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Hechos: EIl nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, [B] y [A]
contrajeron nupcias. Durante el matrimonio procrearon a [C] y a [D], ambos
de apellidos *****. Sin embargo, a principios del dos mil nueve, los conyuges
tomaron la decisién de separarse, quedando los hijos al cuidado de [A],
mientras que [B] convivia con sus hijos los fines de semana de cada quince
dias, en vacaciones, en eventos especiales y, de vez en cuando, llevaba a su
hijo [D] a sus partidos deportivos y a la escuela.

En la sentencia sobre el divorcio sin expresién de causa promovido por el
sefor [B] en contra de la sefora [A] se determind, entre otras cosas, la
disolucién del vinculo matrimonial que unia a los exconyuges y se absolvio al
senor [B] del pago de una compensacion en favor de la senora [A].
Inconforme, la sefiora [A] interpuso un recurso de apelacién el cual se resolvio
en el sentido de modificar el fallo recurrido. En contra de lo anterior, [A]
promovié un juicio de amparo en el cual reclamé su derecho a recibir una
compensacion por haber desempefiado de manera preponderante el trabajo
del hogar y de cuidados al interior de su familia durante la duracion de su
matrimonio. Sin embargo, el Tribunal Colegiado del conocimiento resolvio
negar el amparo solicitado. La quejosa interpuso un recurso de revision que
se resuelve en la presente instancia constitucional.
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IV.

ELEMENTOS NECESARIOS
PARA RESOLVER

En este apartado se resenan
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recurso de revision.

5-11

ESTUDIO DE LA
PROCEDENCIA DEL
RECURSO

El recurso es procedente ya
que existe un planteamiento
propiamente constitucional
consistente en determinar los
alcances de los elementos de
“‘desequilibrio econdémico” y
“costo de oportunidad”
necesarios para la
procedencia de la
compensacion. También se
considera que el asunto
reviste un interés excepcional
porque el organo colegiado
realizé una interpretacion del
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personal, académico,
profesional y/o emocional.
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trabajo doméstico y de
cuidados

En este apartado se explica la
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la luz de la importancia del
reconocimiento

reivindicacion del trabajo
domeéstico y de cuidados.
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PRIMERO. En la materia de la
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sentencia recurrida.
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Ciudad de México. La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en sesion correspondiente al dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, emite la

siguiente:

SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve el amparo directo en revision 613/2023, promovido
en contra de la sentencia dictada en sesion del veinticuatro de noviembre de dos
mil veintidds por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosexto

Circuito, en el juicio de amparo directo *****.

El problema que la Primera Sala debe resolver consiste en determinar si la
interpretacion del articulo 342-A" del Codigo Civil para el Estado de Guanajuato
efectuada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosexto
Circuito resulta apegada a los estandares constitucionales que ha desarrollado

este Alto Tribunal respecto a la institucion de la compensacién y el reconocimiento

" “Art. 342-A. Cualquier conyuge podra demandar al otro una compensacion de hasta el cincuenta
por ciento del valor de los bienes que se adquirieron durante el matrimonio, siempre que ocurran las
siguientes circunstancias:

I. Haber estado casado bajo el régimen de separacion de bienes; y

. Que el demandante se haya dedicado en el lapso en que duré el matrimonio
preponderantemente al desempeno del trabajo del hogar como son, las tareas de administracion, direccion
y atencion del mismo o cuidado de la familia, entre otros.

El Juez habra de resolver atendiendo al tiempo que durd el matrimonio, los bienes con que cuenten
los conyuges, la custodia de los hijos y las demas circunstancias especiales de cada caso.

Se exceptuan de los bienes establecidos en este articulo, los que se adquieran por sucesion y
donacion.”
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de la doble jornada laboral como requisito de procedencia de dicho mecanismo

resarcitorio.

ANTECEDENTES Y TRAMITE

Hechos que antecedieron a la demanda de amparo: El nueve de abril de mil
novecientos noventa y siete, [B] y [A] contrajeron nupcias. Durante el matrimonio
procrearon a [C] y a [D], ambos de apellidos *****. A principios de dos mil nueve,
la pareja tomd la decision de separarse, quedando los hijos al cuidado de [A],
mientras que [B] convivia con ellos los fines de semana de cada quince dias, en
vacaciones, en eventos especiales y, de vez en cuando, llevaba a su hijo [D] a sus

actividades deportivas y a la escuela.

Juicio Oral de Divorcio sin Expresion de Causa *****, El veintiocho de enero de
dos mil veintidds, la Jueza Civil de Partido Especializada en Materia Familiar de
Ledn, Guanajuato, pronuncié sentencia sobre el divorcio sin expresion de causa,
promovido por [B], en contra de [A]. En dicha resolucion determind, entre otras

cuestiones, lo siguiente:

a) Declaro la disolucién del vinculo matrimonial que unia a [B] y [A];

b) Absolvié a [B] de una compensacidén de hasta el cincuenta por ciento del
valor de los bienes que se adquirieron durante la vigencia del matrimonio
habido con [A]; y

c) Determin6é que, una vez que la sentencia causara ejecutoria, [B] deberia

*kkkk *kkkk

desocupar el inmueble ubicado en calle numero ***** de la colonia

en Leodn, Guanajuato, para ser entregado en favor de [A].

De igual manera, sefiald que [A] tendria que desocupar el inmueble situado
en calle ***** numero ***** de la colonia *****, en Ledn, Guanajuato y, ser

entregado a favor de [B].

d) Exonerd a ambas partes del pago de gastos y costas.
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Toca de Apelacion *****, Inconforme, [A] interpuso recurso de apelaciéon. El
quince de marzo de dos mil veintidds, la Segunda Sala Civil del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado Guanajuato dictd sentencia en el Toca de Apelacion *****
en el sentido de modificar la resolucion recurrida para dejar sin efectos la condena

que le fuera impuesta a la apelante respecto a desocupar y entregar a su

*kkkk *kkkk

contraparte el inmueble ubicado en la calle , humero ***** de la colonia

de la ciudad de Leon, Guanajuato.

Demanda de amparo directo. El dieciocho de abril de dos mil veintidds, [A], por
conducto de su mandataria judicial [F], presenté un escrito ante la Oficialia de
Partes Comun Civil del Partido Judicial de Guanajuato, Guanajuato, mediante el
cual demandd el amparo y proteccidn de la Justicia Federal en contra de la
resolucion de quince de marzo del dos mil veintidos dictada en el Toca de
Apelacién ***** por la Magistrada de la Segunda Sala Civil del Supremo Tribunal

de Justicia en el Estado de Guanajuato.

El veintiséis de mayo de dos mil veintidos se admitié a tramite la demanda de
amparo directo en el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosexto

Circuito donde fue registrada como amparo directo *****.

Sentencia del Tribunal Colegiado. En sesion celebrada de manera remota el
veinticuatro de noviembre de dos mil veintidds, el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Decimosexto Circuito dictd su sentencia en el amparo directo *****

en el sentido de negar el amparo solicitado a [A].

Recurso de revision. En contra de lo anterior, el veintiuno de diciembre de dos
mil veintidds, [A] interpuso recurso de revision mediante escrito presentado en la

Oficialia de Partes Comun de Ledn, Guanajuato.

Por acuerdo emitido el veintidds de diciembre de dos mil veintidos, el Magistrado
Presidente del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosexto Circuito

ordend la remision de los autos del asunto a este Alto Tribunal.
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Tramite ante esta Suprema Corte. Mediante acuerdo dictado el dos de febrero
de dos mil veintitrés, la Ministra Presidenta de esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacién admitié a tramite el asunto como amparo directo en revision 613/2023 y
ordend turnarlo a la Ponencia del Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea integrante

de la Primera Sala.

En acuerdo del primero de junio de dos mil veintitrés, el Presidente de la Primera
Sala de este Alto Tribunal acord6 avocarse al conocimiento del asunto y enviar los
autos a la Ponencia del Ministro designado como Ponente para su estudio y

elaboracién del proyecto correspondiente.

. COMPETENCIA

Esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente
para conocer del presente recurso de revision en términos de lo dispuesto en los
articulos 107, fraccion IX de la Constitucion General; 81, fraccién Il, de la Ley de
Amparo y 21, fraccién 1V, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién,
asi como conforme a los Puntos Tercero y Quinto del Acuerdo General Plenario
1/2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el tres de febrero de dos mil
veintitrés. Lo anterior pues el recurso se interpuso contra una sentencia dictada
por un Tribunal Colegiado de Circuito en un juicio de amparo directo en materia
civil, lo cual es competencia exclusiva de esta Primera Sala y no es necesaria la

intervencion del Tribunal Pleno.

Il. OPORTUNIDAD

Tal como se advierte de la lectura de las constancias, la sentencia del tribunal
colegiado le fue notificada a la parte quejosa el martes seis de diciembre de dos
mil veintidds, por lo que dicha notificacion surtié efectos al dia siguiente habil, es
decir, el siete de diciembre de dos mil veintidds. Por lo tanto, el plazo establecido
por el articulo 86 de la Ley de Amparo para la interposicion del recurso de revision

transcurrid del ocho al veintiuno de diciembre de dos mil veintidos, descontandose
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los dias diez, once, diecisiete, dieciocho de diciembre por ser sabados y domingos

conforme al articulo 19 de la Ley de Amparo.

Por lo tanto, si el escrito del recurso de revision se presenté en la Oficialia de

Partes Comun de Ledn, Guanajuato, el veintiuno de diciembre de dos mil veintidés,

se concluye que éste se interpuso de forma oportuna.

ll. LEGITIMACION

Esta Suprema Corte considera que la quejosa —ahora recurrente— cuenta con la

legitimacidn necesaria para interponer el recurso de revision, pues esta probado

que dicho caracter se le reconocio en el juicio de amparo directo *****,

IV. ELEMENTOS NECESARIOS PARA RESOLVER

Demanda de amparo. La quejosa sefial6 como derechos fundamentales violados

los contenidos en los articulos 1°, 4°, 14, 16, 17, 123 fraccion VIl y 133 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, esgrimio los

siguientes conceptos de violacion:

a)

La autoridad responsable sélo se limitd a afirmar que no quedd demostrado en
autos que la senora [A] se hubiese dedicado preponderantemente al cuidado
del hogar y de sus hijos, sin establecer las consideraciones juridicas ni
doctrinarias que la hicieron arribar a tal conclusion.

Al respecto, paso por alto que ese hecho quedd comprobado con la testimonial
presentada por la actora, la testimonial allegada por el demandado, la prueba
de confesidon expresa vertida por el demandado al formular su escrito de
demanda y la admision de hechos producidos en sus respectivos escritos,
entre otras probanzas.

La autoridad responsable omiti6 sefalar cual es el concepto de
“‘preponderancia” que toma en consideracion para determinar que la atencion
prestada por la actora a sus hijos, desde el nacimiento de éstos hasta la fecha,
no es una dedicacién preponderante.

En este sentido, la quejosa afirmoé que, desde que contrajo matrimonio y con
posterioridad a su separacion, fue ella quien se hizo cargo
preponderantemente del cuidado del hogar y de sus hijos, procurandoles
alimento, ropa y esparcimiento, cuidandolos en sus enfermedades y en
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general satisfaciendo todas sus necesidades tanto emocionales como
economicas.

c) De los hechos que quedaron demostrados con el caudal probatorio que obra
en el expediente, validamente se puede concluir que quien asumié en mayor
medida las cargas de trabajo del hogar y el cuidado de sus hijos fue la sefiora
[A].

Al respecto, también cabe sefalar que si bien el sefior [B] indicé en su escrito
de contestacion que convivia con sus hijos de forma quincenal, de su narracion
no se desprende que se haya ocupado de las labores de cuidado ni de sus
hijos ni de la casa donde ellos vivian.

d) La autoridad responsable condiciona ilegalmente el pago de una
compensacion en favor de la quejosa al hecho de que necesariamente debe
demostrarse la existencia de un desequilibrio econdmico entre los conyuges
asi como el costo de oportunidad. En ese sentido, no es correcto afirmar que
de acuerdo con el texto del articulo 342-A? del Codigo Civil para el Estado de
Guanajuato, el desequilibrio econdmico y el coste de oportunidad son
elementos de la accidén de pago de compensacion y que, por tanto, deben ser
demostrados por quien ejerza dicha accion.

Esto, porque en ninguna parte de dicho precepto se advierte como requisito
de procedencia que la demandante deba demostrar haber quedado en
desventaja econdmica o, en su caso, que haya sufrido un coste de oportunidad
por haberse dedicado a las labores domésticas y de cuidado, por lo cual la
quejosa no estaba obligada a demostrar dichos extremos.

e) La interpretacion del articulo 342-A del Codigo Civil para el Estado de
Guanajuato que hizo la Sala responsable le impone a la quejosa la
comprobacién de que se dedico preponderantemente al cuidado del hogar y
de los hijos, asi como la existencia de un desequilibrio econémico o coste de
oportunidad, sin tomar en consideracién la doble jornada que desempeid
durante la vigencia de su matrimonio, lo cual demerita e invisibiliza el trabajo
domeéstico y de cuidados realizado por la sefiora [A].

f) Aun y cuando la quejosa cuenta con un titulo profesional de Licenciada en
Comunicacion y es maestra del SABES, su desempefio laboral se ha visto
mermado puesto que no ha podido dedicarse con toda la intensidad y el tiempo
a su ejercicio profesional como si lo ha hecho su excényuge, dado que ha sido
ella quien se ha hecho cargo de las labores domésticas y de cuidado en su
hogar.

2“Art. 342-A. Cualquier conyuge podra demandar al otro una compensacién de hasta el cincuenta
por ciento del valor de los bienes que se adquirieron durante el matrimonio, siempre que ocurran las
siguientes circunstancias:

I. Haber estado casado bajo el régimen de separacion de bienes; y

. Que el demandante se haya dedicado en el lapso en que duré el matrimonio
preponderantemente al desempefo del trabajo del hogar como son, las tareas de administracion, direccion
y atencion del mismo o cuidado de la familia, entre otros.

El Juez habra de resolver atendiendo al tiempo que duré el matrimonio, los bienes con que cuenten
los conyuges, la custodia de los hijos y las demas circunstancias especiales de cada caso.

Se exceptuan de los bienes establecidos en este articulo, los que se adquieran por sucesion y
donacién.”
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Asi, recalca que su excoényuge si cuenta con la posibilidad de dedicarse de
tiempo completo a su trabajo remunerado, pudiendo generar ingresos,
incrementos salariales, antigiedad y valor curricular, por lo cual lo que deberia
resaltarse en el presente caso es el cumulo de oportunidades que ha tenido
un coényuge frente al otro.

Al negar el otorgamiento de una compensacion bajo el argumento de que la
quejosa si pudo acceder a un trabajo formal y adquirir bienes propios, se
transgreden sus derechos a la igualdad y no discriminacion asi como de tutela
judicial efectiva.

Esto, porque el acto reclamado obstaculiza la visibilizacién y el reconocimiento
del trabajo doméstico desempenado por la quejosa durante la vigencia de su
matrimonio y la priva de una justa retribucion por esa labor, no obstante que
estuvo sujeta a una doble jornada a la cual no estuvo constrefiido su
exconyuge. Con ello ademas se reafirma implicitamente una concepcién de
roles de género discriminatoria bajo la cual se endilgan de manera exclusiva
las labores domeésticas y de cuidado a la mujer.

Si bien el desequilibrio econémico y el coste de oportunidad no constituyen
elementos de accion a la luz del articulo 342-A del Codigo Civil para el Estado
de Guanajuato para la procedencia de una pension compensatoria, el
desempefio de una doble jornada laboral sin recibir retribucién alguna si
constituye una desventaja econdmica o un coste de oportunidad para la
quejosa, contrario a lo resuelto por la Magistrada responsable.

Entonces, si se siguiera el razonamiento de dicha juzgadora, se tendria que
admitir el absurdo de que una persona que se dedicé a las labores del hogar
y tuvo acceso a un trabajo formal y pudo formar un patrimonio tiene menos
derecho a una compensacion que alguien que no formo un patrimonio.

El trabajo doméstico representa un valor econdmico que, al no ser reconocido,
constituye una desventaja econdmica para el o la cényuge que lo realiza, pues
tiene un impacto negativo en su autonomia y empoderamiento econémico.

Diversos estudios han demostrado que las mujeres invierten mas horas al
trabajo doméstico que los hombres. Entonces, es evidente que si pudieran
haber dedicado ese mismo tiempo y energia a un trabajo remunerado,
preparacion académica, el desarrollo de habilidades personales, etc., esto les
abriria la posibilidad de un mayor desarrollo profesional y laboral que
impactaria en un mejor sueldo y mejores condiciones de trabajo y de vida.

El empleo de la palabra “preponderantemente” en el articulo 342-A del Codigo
Civil para el Estado de Guanajuato incumple con la garantia de seguridad
juridica prevista en el articulo 14 constitucional.

Dicho término coloca a las personas justiciables en un estado de incertidumbre
juridica porque no se determina cual es el parametro de comparacion; si la
prevalencia o la preponderancia debe ser frente al trabajo doméstico frente a
cualquier otra actividad desarrollada por la parte demandante de Ia
compensacion, lo que puede derivarse en la utilizacion del concepto indebido
de “exclusividad”, el cual es utilizado por la Magistrada responsable.
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La utilizacién de la palabra “preponderantemente” en el precepto sefalado
impide el reconocimiento y la valoracidn del trabajo doméstico porque en
ninguna de sus acepciones permite visibilizar y reconocer la denominada
“doble jornada”. Esto ademas desconoce la realidad en la que se desarrollan
la mayoria de las familias mexicanas en la cual muchas mujeres se han
incorporado al mercado laboral pero aun asi sigue recayendo en ellas la
realizacion del trabajo doméstico y de cuidados en sus hogares.

13. Sentencia del Tribunal Colegiado. El Tribunal Colegiado del conocimiento

determiné negar el amparo solicitado a la quejosa con base en las siguientes

consideraciones:

a)

La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion explico en el
Amparo Directo en Revision 4906/2017 que la finalidad de la figura de
compensacion econdmica prevista en el articulo 342-A del Cédigo Civil para
el Estado de Guanajuato era corregir situaciones de enriquecimiento y
empobrecimiento que sean injustas por derivar de que uno de los cényuges
hubiera asumido determinadas cargas domésticas y de cuidado “en mayor
medida que el otro” lo que a su vez le hubiera reportado “costos de
oportunidad”. Sin embargo, en ese mismo precedente se apuntd que de dicha
provision no se sigue que, en aras del derecho a la igualdad y la proteccion a
la familia, debe garantizarse el equilibrio entre las masas patrimoniales de los
cényuges ante la disolucion del matrimonio.

Asi, tras exponer parte del desarrollo de la doctrina constitucional que ha
elaborado la Primera Sala en torno a la institucién de la compensacion, el
organo colegiado determindé que el articulo 342-A del Cédigo Civil para el
Estado de Guanajuato si era constitucional si se interpretaba que la porcién
de “que se haya dedicado en el lapso que durdé el matrimonio
preponderantemente al desempefo del trabajo del hogar y, en su caso, al
cuidado de los hijos” no implica exigir al cobnyuge solicitante que acredite que
se dedicd “exclusivamente” a las labores domésticas, porque ello desvirtuaria,
por una parte, la naturaleza del mecanismo de compensacion y, por otra, el
reconocimiento de la doble jornada laboral.

El 6rgano colegiado determin6 que los conceptos de violacion hechos valer
por la quejosa eran en parte infundados y en otra parte inoperantes. Asi,
estimé que eran infundados porque la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ya se ha pronunciado en relacion con la naturaleza y
finalidad de la indemnizacién compensatoria prevista en el articulo 342-A del
Cddigo Civil para el Estado de Guanajuato y reiteré que la finalidad de dicho
precepto es corregir situaciones de enriquecimiento y empobrecimiento que
sean injustos por derivar de que uno de los conyuges hubiera asumido
determinadas cargas domésticas y de cuidado en mayor medida que el otro,
pero que a la vez, ello le hubiere reportado al mismo “costos de oportunidad’.
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Asimismo, apunt6 que del analisis de esa disposicion y de otras similares que
prevén la indemnizacibn compensatoria, debe concluirse que la misma
corresponde al conyuge que no haya adquirido bienes, o bien, que haya
adquirido notoriamente menos bienes que el otro conyuge que si pudo
desarrollar una actividad remuneratoria. Esto, porque si bien esta figura
también debe entenderse aplicable respecto de aquellos matrimonios en
donde ambos conyuges hayan laborado, la indemnizacién procede “si alguno
de los conyuges reportaba un detrimento en su patrimonio por continuar
asumiendo las labores domésticas o gestionando que éstas se realizaran”.

Sin embargo, el 6rgano colegiado determind que en el caso concreto no se
invisibiliza el trabajo doméstico realizado por la quejosa porque eso soélo
ocurriria si se le negara la indemnizacion compensatoria aun cuando ella haya
dedicado mas tiempo que su contraparte al trabajo doméstico sin recibir
remuneracion alguna por ello, pero que, ademas, no hubiera podido
desarrollarse profesionalmente en igualdad de condiciones que su exconyuge
y que, como consecuencia de lo anterior, no haya podido adquirir la misma
cantidad de bienes que él.

Al respecto, anoté que se debe tomar en consideracion que en el juicio de
origen se tuvo por comprobado que [B] obtuvo un bien mueble y uno inmueble
(automovil marca *****, ***** cinco puertas, modelo , con clave vehicular
“***%). Por su parte, segun el expediente de origen, se demuestra que, de igual
manera, [A] también adquirié un bien mueble y otro inmueble (automoévil marca

e modelo , con placas de circulacion *****).

*kkkk

*kkkk

Igualmente, indicd que segun las pruebas testimoniales desahogadas por [A]
a cargo de [G], [H] y [I] se obtuvo que a pesar de que la actora se ha dedicado
a las labores del hogar y al cuidado de los hijos, ésta siempre ha trabajado y
que en su momento, tuvo la oportunidad de trabajar por tres meses en la
ciudad de Acambaro, Guanajuato, donde se quedaba de lunes a viernes, ya
que la ascendieron de puesto a coordinadora regional y de tal manera obtenia
mas ingresos.

Por su parte, en las testimoniales a cargo de [C] y [D], ambos de apellidos
*rrex se sefiald que [B] ha cumplido con sus obligaciones parentales en todo
momento y que, por su parte, [A] es quien realiza las labores propias del hogar
y quien cuida de los hijos.

De igual manera se sefial6 que la actora siempre ha laborado y que por el
momento se encuentra laborando en las mafanas como maestra en un
SABES y por las tardes se dedica a las tareas propias del hogar. No obstante
lo anterior, menciona [D] que su madre tuvo la plaza en la ciudad de Acambaro,
Guanajuato, en donde permanecié tres meses y que durante ese tiempo la
hermana de su madre y su pareja se hicieron cargo de ambos hijos.
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Entonces, el érgano colegiado consideré que si bien se prueba que [A] se
ocupo del cuidado y atencion de sus hijos, asi como del desempefio del trabajo
del hogar durante la vigencia de su matrimonio, no se habia demostrado que
dichas actividades le generaran algun costo de oportunidad y el debilitamiento
de los vinculos en el mercado laboral, asi como que tampoco se vio
imposibilitada para adquirir un patrimonio propio 0 en menor proporcion que el
de su contraparte, ya que ambos adquirieron un bien inmueble y un vehiculo
automotor.

Por lo anterior, el 6rgano colegiado anotd que no puede concluirse que se haya
demostrado una situacion de enriquecimiento y empobrecimiento injustos que
derive de las cargas domésticas y del cuidado de los hijos en favor de [A] en
relacion con [B], dado que la finalidad de la indemnizacién compensatoria no
es equilibrar las masas patrimoniales de los conyuges, sino resarcir los costos
de oportunidad que, en su caso, se hubieran generado en el patrimonio de uno
de ellos por el trabajo doméstico y del cuidado de los hijos al realizar una doble
jornada laboral.

En suma, concluyé que no se demostro que existiera la pérdida de
oportunidades a favor de [A] en relacion con el haber patrimonial obtenido por
[B].

14. Recurso de revision. En contra de lo anterior, [A] interpuso recurso de revision

en el cual hizo valer los siguientes agravios:

a)

La interpretacion que realiza el Tribunal Colegiado respecto del articulo 342-A
del Cddigo Civil para el Estado de Guanajuato resulta contraria al principio de
seguridad juridica establecido en el articulo 14 constitucional. Esto, porque
solo se limita a sostener la constitucionalidad de dicho articulo invocando para
ello las razones vertidas por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en los amparos en revision 4906/2017 y 4883/2017, entre otros
precedentes, pero sin establecer los motivos de aplicabilidad de tales
razonamientos.

La sentencia recurrida infringe en su perjuicio los articulos 1, 4, 14, 16, 123
fraccion VIl y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como los articulos 1 y 17 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 11, y 13 de la Convenciéon para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; como
consecuencia de la violacién al principio pro persona, los derechos humanos
de igualdad y no discriminacién, el acceso a una vida digna, la tutela juridica
efectiva asi como el derecho a recibir una remuneracion justa con motivo de
trabajo doméstico que desempefié durante su matrimonio. Lo anterior toda vez
que el Tribunal Colegiado omitié pronunciarse respecto dichas violaciones.

10
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c) La exigencia de demostrar la existencia de un desequilibrio econémico para
acceder a la compensacién economica no solo invisibiliza el trabajo doméstico
realizado durante la vida conyugal, sino que también constituye un requisito
contrario al principio de seguridad juridica, pues se erige en la existencia de
un elemento adicional que no esta previsto por la legislacion vigente.

V. ESTUDIO DE PROCEDENCIA DEL RECURSO

15. Esta Suprema Corte considera que el asunto reune los requisitos necesarios de

procedencia y, por lo tanto, amerita un estudio de fondo.

16. Para llegar a esa conclusién, se debe tener en cuenta que el articulo 107, fraccién
IX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de la

reforma de diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, establecié lo siguiente:

“Articulo. 107.- Las controversias de que habla el articulo 103 de esta Constitucion, con
excepcion de aquellas en materia electoral, se sujetaran a los procedimientos que determine
la ley reglamentaria, de acuerdo con las bases siguientes:

[...]

IX. En materia de amparo directo procede el recurso de revision en contra de las sentencias
que resuelvan sobre la constitucionalidad de normas generales, establezcan la
interpretacion directa de un precepto de esta Constitucion u omitan decidir sobre tales
cuestiones cuando hubieren sido planteadas, siempre que a juicio de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion el asunto revista un interés excepcional en materia constitucional o
de derechos humanos. La materia del recurso se limitara a la decisién de las cuestiones

propiamente constitucionales, sin poder comprender otras. En contra del auto que deseche el
recurso no procedera medio de impugnacion alguno.”

17. Como se advierte de dicho articulo, la procedencia del recurso de revision esta

condicionada al cumplimiento de dos requisitos:

a) Que la sentencia recurrida resuelva sobre la constitucionalidad de normas
generales, o establezca la interpretacion directa de un precepto
constitucional u omita decidir sobre tales cuestiones, a pesar de haber sido
planteadas; y

b) Que a juicio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el asunto revista

un interés excepcional en materia constitucional o de derechos humanos.

11
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En su demanda de amparo, la quejosa impugno la interpretacién realizada por la
autoridad responsable del articulo 342-A del Cdédigo Civil para el Estado de
Guanajuato, especificamente respecto a que el “desequilibrio econémico” y el
“coste de oportunidad” son elementos de la accion de pago de la compensacion y
que por tanto deben quedar demostrados por quien la solicite. Entonces, alega
que dicha consideracion invisibiliza la doble jornada que desempei6 durante la
vigencia de su matrimonio, a la vez que omite que esta circunstancia si afectd su
desarrollo profesional ya que no pudo dedicar el mismo tiempo y energia que su

exconyuge a sus actividades en el mercado laboral convencional.

Tal como se resefid en parrafos anteriores, en la sentencia recurrida el Tribunal
Colegiado del conocimiento adujo que la finalidad de la indemnizacién
compensatoria prevista en el articulo 342-A del Codigo Civil para el Estado de
Guanajuato era corregir situaciones de enriquecimiento y empobrecimiento que
sean injustos por derivar de que uno de los cényuges hubiera asumido
determinadas cargas domeésticas y de cuidado en mayor medida que el otro,

siempre que lo anterior le hubiese generado al mismo “costos de oportunidad”.

También apunt6é que, del analisis de esa disposicion y de otras similares, debe
concluirse que la activacion de dicho mecanismo resarcitorio corresponde al
coényuge que no haya adquirido bienes, o bien, que haya adquirido notoriamente
menos bienes que el otro conyuge que si pudo desarrollar una actividad

remuneratoria.

Entonces, el 6rgano colegiado consideré que, si bien estaba probado que la
quejosa se ocupo del cuidado y atencion de sus hijos, asi como del desempeio
del trabajo del hogar durante la vigencia de su matrimonio, no se habia
demostrado que dichas actividades le hubiesen generado algun costo de
oportunidad y el debilitamiento de los vinculos en el mercado laboral convencional
y que tampoco se vio imposibilitada para adquirir un patrimonio propio o en menor

proporcion que el de su contraparte.

12
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Finalmente, en su recurso de revision la quejosa se dolidé de la interpretacién
realizada por el Tribunal Colegiado del articulo 342-A del Cdédigo Civil para el
Estado de Guanajuato y aleg6 que la exigencia de demostrar la existencia de un
desequilibrio econémico para acceder a la compensacién econdmica no soélo
invisibiliza el trabajo domeéstico realizado durante la vida conyugal, sino que
también constituye un requisito contrario al principio de seguridad juridica, pues se
erige en la existencia de un elemento adicional que no esta previsto por la

legislacion vigente.

Por tanto, al existir un planteamiento propiamente constitucional consistente en
determinar los alcances de los elementos de “desequilibrio econémico” y “costo de
oportunidad” necesarios para la procedencia de la compensacion,
especificamente cuando la parte accionante de este mecanismo resarcitorio si
pudo ingresar al mercado laboral convencional y formar un patrimonio propio, esta
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion considera que se
satisface el primero de los requisitos de procedencia del amparo directo en

revision.

También se satisface el segundo de los requisitos para la procedencia del recurso
de revision, ya que el asunto reviste un interés excepcional en materia
constitucional o de derechos humanos. Tal como se apuntalé con anterioridad, se
advierte que el 6érgano colegiado realizé una interpretacion del articulo 342-A del
Caodigo Civil para el Estado de Guanajuato que no es compatible con la doctrina
constitucional que ha desarrollado este Alto Tribunal respecto a los fines

resarcitorios de la institucion de la compensacion.

Aunado a ello, la resolucion del presente asunto le permitira a esta Primera Sala
robustecer sus criterios respecto al estandar probatorio que debe satisfacerse para
la procedencia de la compensacién. Lo anterior, a la luz de la importancia del

reconocimiento y reivindicacién del valor del trabajo doméstico y de cuidados.

13
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Por otro lado, cabe subrayar que esta Primera Sala guiara su analisis observando
la metodologia para juzgar con perspectiva de género?, dado que la problematica
planteada en el caso concreto versa sobre cuestiones relacionadas con los
derechos de las mujeres a una vida libre de discriminacién y de igualdad en el
matrimonio, especificamente con relacion al tema de la feminizacién de la doble
jornada laboral como obstaculo para el desarrollo profesional, personal y

emocional de quienes la ejercen.

Finalmente, cabe sefalar que en vista de que el presente asunto versa sobre un
tema que afecta el orden y desarrollo de la familia, procede la suplencia de la queja
de conformidad con lo establecido en la fraccion 11* del articulo 79 de la Ley de

Amparo.

VI. ESTUDIO DE FONDO

Por cuestion de orden, el estudio de fondo del presente asunto se dividira en tres
apartados. En el primer apartado se explicaran las consecuencias de la doble
jornada laboral en las vidas de las mujeres que la ejercen y como esta
problematica puede mermar su crecimiento personal, académico, profesional y/o
emocional. En el segundo apartado se abordara la doctrina jurisprudencial que se
ha desarrollado desde este Alto Tribunal en relacién con la institucion de la

compensacion en su vertiente resarcitoria, a la luz de la importancia del

3 Lo anterior, de conformidad con lo asentado en los siguientes criterios: PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. SU SIGNIFICADO Y ALCANCES [Datos de
localizacién: Tesis 1a. XXI11/2014 (registro 2005458), localizable en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Libro 3, febrero de 2014, Tomo |, pagina 677]; ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES
DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO [Datos de
localizacién: Tesis 1a./J. 22/2016 (registro 2011430), localizable en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Libro 29, abril de 2016, Tomo I, pagina 836]; ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES
DE IGUALDAD. TODOS LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEL PAiS DEBEN IMPARTIR JUSTICIA
CON PERSPECTIVA DE GENERO [Datos de localizacion: Tesis 1a. XCIX/2014 (registro 2005794),
localizable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 4, marzo de 2014, Tomo |, pagina
524]; IMPARTICION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO. OBLIGACIONES QUE DEBE
CUMPLIR EL ESTADO MEXICANO EN LA MATERIA [Datos de localizaciéon: Tesis: P. XX/2015 (registro
2009998), localizable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 22, septiembre de 2015,
Tomo |, pagina 235]; JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. CONCEPTO, APLICABILIDAD Y
METODOLOGIA PARA CUMPLIR DICHA OBLIGACION [Datos de localizacién: Tesis: 1a. XXVI1/2017
(registro 2013866), localizable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, viernes 10 de marzo
de 2017]

4 “Articulo 79. La autoridad que conozca del juicio de amparo debera suplir la deficiencia de los
conceptos de violacion o agravios, en los casos siguientes: [...] Il. En favor de los menores o incapaces, o
en aquellos casos en que se afecte el orden y desarrollo de la familia;”
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reconocimiento y reivindicacién del trabajo doméstico y de cuidados. Finalmente,
en el ultimo apartado se anotaran algunas consideraciones en torno al estandar

probatorio aplicable a la compensacion.

1. El impacto de la doble jornada laboral en las vidas de las mujeres

29. La concepcion de la familia y la rama del Derecho que la protege® han
evolucionado a través del tiempo. En un principio, el Derecho reflejaba y protegia
la concepcion de familia “tradicional”, entendida como aquella integrada por un
matrimonio entre personas de diferente sexo con hijas o hijos bioldgicos, en cuyas
dinamicas los hombres deben salir a trabajar todos los dias para producir recursos
economicos y las mujeres permanecian en el hogar para encargarse de todas las

actividades de crianza y cuidados.®

30. Dicha concepcion consideraba a la familia como un grupo social integrado por
personas con caracteristicas semejantes y uniformes, que sostienen relaciones
basadas Unicamente en el afecto, la solidaridad y en el consenso mutuo.” Sin
embargo, la realidad es que la familia “tradicional” se rige por un poder jerarquico
patriarcal, que distribuye los derechos y obligaciones entre sus integrantes de

forma desigual.®

31. A raiz de la transformacion de la sociedad, de la incorporacion del derecho

internacional de los derechos humanos en el ordenamiento juridico mexicano?®, y

5 Se ha indicado que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege a la familia
como un principio, sin embargo, no establece una definicion como tal de “familia”. Véase, Vela Barba,
Estefania, coord., Manual para juzgar con Perspectiva de Género en Materia Familiar, Direccion General
de Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia, 2021, p.10.

6 Cfr. Ibarra Olguin, Ana Maria y Trevifio Fernandez, Sofia del Carmen, “Constitucién y familia en
México: nuevas coordenadas”, en Espejo Yaksic, Nicolds y Ibarra Olguin, Ana Maria, eds., La
constitucionalizacion del Derecho de Familia. Perspectivas comparadas, Centro de Estudios
Constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2020, pp. 357, 358, 369 y 396.

7 Ibidem, pag. 357 y Vela Barba, Estefania, coord., Manual para juzgar con Perspectiva de Género
en Materia Familiar, op. cit., p. 245.

8 Cfr. Ibarra Olguin, Ana Maria y Trevifio Fernandez, Sofia del Carmen, “Constitucion y familia en
México: nuevas coordenadas”, op. cit., p. 357.

9 Por ejemplo, la incorporacién de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, Fecha de publicacion en Diario Oficial de la Federacion: 12 de mayo de mil
novecientos ochenta y uno y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Fecha de publicacién en Diario Oficial de la Federacion: diecinueve de enero de
mil novecientos noventa y nueve.
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del principio de igualdad entre hombres y mujeres’ se ha dejado atras de forma
progresiva la concepcion de familia “tradicional”’, para dar paso a nuevas
perspectivas juridicas que reflejan la verdadera diversidad del ser humano, la
complejidad de las relaciones que existen y la necesidad de garantizar la igualdad

entre sus integrantes.

De ahi que la concepcion de familia ahora abarca otros lazos y dindmicas diversas
a las expectativas tradicionales, como son: el matrimonio o relaciones de
concubinato entre personas del mismo sexo'!, parejas que deciden no tener hijas
e hijos o que deciden adoptar, parejas divorciadas, pero con hijas e hijos en

comun, entre otros supuestos.

Por otra parte, la evolucién de la concepcién de familia también ha cuestionado
las relaciones jerarquicas de poder o desiguales que existen entre las dinamicas
de quienes la integran, asi como los estereotipos de género que aun perduran y

se reproducen.

Un cuestionamiento fundamental ha sido el de la distribucién desigual de los
trabajos de cuidados que se llevan a cabo dentro del hogar, que se refieren al
“conjunto de actividades encaminadas a la reproduccion cotidiana y cuya sede de
produccion es el hogar.” En términos similares, esta Primera Sala los ha definido
como “la ejecucion material de las tareas vinculadas a la organizacion de la casa,
la obtencion de bienes y servicios para la familia, direccion y gestion de la

economia del hogar, y cuidado, crianza y educacion de hijos e hijas.”?

Dentro de las actividades que se pueden encontrar en los trabajos de cuidados en

el hogar estdan aquellas vinculadas con la elaboracion y abastecimiento de

0 Tal derecho se encuentra consagrado en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicano de la siguiente manera: “La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia [...]".

" Cfr. Corte IDH. Caso Atala Riffo y nifias vs. Chile. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de
24 de febrero de 2012, parr. 142.

12 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 5490/2016, Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, resuelto en la sesion del 7 de marzo de 2018 por unanimidad de cinco votos
de los sefiores Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), José Ramén Cossio Diaz, quien se
reservé el derecho de formular voto aclaratorio, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena
y Presidenta Norma Lucia Piha Hernandez, quien voto con el sentido, pero con salvedad en las
consideraciones, p. 15.
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alimentos; limpieza y mantenimiento del hogar y los enseres domésticos; el
cuidado y atencion de los nifios y nifias, personas adultas mayores o personas con
alguna discapacidad; el mantenimiento de las zonas exteriores e interiores de la

casa; etc.’3

En este sentido, los cuidados —también denominados trabajos de reproduccion
social-se refieren al conjunto de innumerables actividades indispensables para
que el ser humano goce de bienestar fisico, biolégico y emocional, para obtener la
satisfaccidon de sus necesidades basicas y poder desarrollar su vida cotidiana en
la intimidad y en el espacio publico.'* Estos pueden ser provistos por cada persona
0 a través de otras, y pueden ser no remunerados —cuando no se recibe
retribuciéon econdmica a cambio de su realizacion— o remunerados —realizado
por personas trabajadoras vinculadas a labores de cuidados a cambio de una

remuneracion econdomica—.

Los cuidados tienen diversos rubros, matices y dimensiones. Por una parte, los
cuidados se pueden clasificar de acuerdo con el tipo de actividad que se realice

respecto de otras personas de la siguiente manera:

i. Cuidados directos: son aquellos que para realizarlos se necesita
mantener relaciones interpersonales, lo cual implica involucrarse de
forma personal y emocional.”® Abarca actividades fisicas, como es
cuidar a personas con alguna enfermedad, alimentar a un bebé o cuidar
a personas convalecientes.®

ii. Cuidados indirectos: se refiere a las actividades de cuidados que se
llevan a cabo sin necesidad de tener contacto o interaccidén entre las
personas que los brindan con las personas que los reciben. ' Un

ejemplo muy comun de este tipo de cuidados es el trabajo doméstico o

13 jdem.

4 Cfr. Fraga, Utges, Cecilia, Cuidados y desigualdades en México: una lectura conceptual, op. cit.,
pag. 13; OEA, Ley Modelo Interamericana de Cuidados, op. cit., articulo 4.

5 Cfr. Orozco Corona, Médnica y Sanchez Buendia, José, Tiempo de cuidados: las cifras de la
desigualdad, ONU Mujeres, 2020, p. 15; CEPAL, Panorama Social de América Latina, 2012, LC/G.2557-
P, disponible en: https://acortar.link/Vwf1RB, p. 119

6 Cfr. Espinosa Pérez, Liliana, et al., Diccionario de Cuidados: un enfoque universal e incluyente,
OXFAM Meéxico, Red de Cuidado en México, 2021, p. 12.

7 Cfr. Orozco Corona, Ménica y Sanchez Buendia, José, Tiempo de cuidados: las cifras de la
desigualdad, op. cit., p. 15.
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el que se realiza para el mantenimiento del hogar, como cocinar, limpiar
los lugares, lavar la ropa, etc.'®

Gestion del cuidado y sus precondiciones: para que se puedan
realizar los cuidados directos o indirectos, primero es necesario planear
y gestionar diversas actividades que requieren de un esfuerzo mental y
emocional. Por ejemplo, para cocinar alimentos, primero se debe hacer
una lista de despensa y comprar ingredientes. O bien, para cuidar a una
persona enferma, primero es necesario tener en cuenta su agenda

médica o agendar las citas de seguimiento correspondientes.®

38. También se puede encontrar el cuidado propio o autocuidado, entendido como la

39.

posibilidad de destinar recursos econémicos y de tiempo para procurar el bienestar

individual.

Por otra parte, los cuidados se pueden clasificar considerando el tiempo, esfuerzo

y conocimiento técnico que se requiere para llevarlos a cabo:

Cuidados simples o cotidianos: son aquellos que las personas hacen
todos los dias para existir, también los que pueden ser auto percibidos.
Para realizarlos no es necesario tener estudios, capacitaciones,
certificaciones o una habilidad especifica para realizarlos.?° Por ejemplo:
preparar comida y comprar las cosas para ello, limpiar la casa, lavar

ropa.

Cuidados intensos o extensos: se refieren a los que una persona
proporciona a otra en determinados contextos o etapas de la vida y son
proporcionados por otra persona porque quien los necesita no puede
satisfacerlos por si misma. Este tipo de cuidados necesitan de una
inversion mayor de tiempo, trabajo, energia y esfuerzo por parte de quien

los lleva a cabo.? Por ejemplo, los que se brindan a bebés, nifios y nifias,

8 Cfr. Espinosa Pérez, Liliana, et al., Diccionario de Cuidados: un enfoque universal e incluyente,
op. cit., p. 12.

9 Idem.

20 |bidem., pag. 13.

21 Idem.
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personas adultas mayores, a quien tiene una enfermedad, se encuentra

en recuperacion o convalecencia.z

iii. Cuidados especializados a largo plazo: se refieren a los que
proporciona una persona que tiene conocimientos y habilidades
especializadas, ya que la persona que los requiere no puede
satisfacerlos por si misma por alguna condicion psiquica, fisica, motriz,
sensorial, 0 una combinaciéon de ellas. Estos cuidados son intensos vy
extensos.?® Por ejemplo, dializar a una persona o alimentarla por sonda;
cargar, asear y trasladar a quien no puede ponerse de pie 0 sentarse por

si misma, etc.

Como podra advertirse, los cuidados son un pilar esencial que sostiene los sistemas
econdmicos de las sociedades, lo que ha sido enfatizado por diversas
organizaciones y organismos internacionales. Cuando las tareas de cuidado estan
satisfechas, las personas pueden dedicarse a los trabajos conocidos como “extra-
domésticos” o “productivos”, aquellos que pertenecen al mercado Ilaboral

convencional y que generalmente producen ganancias monetarias.?*

Segun datos de la Organizacién Internacional del Trabajo (en adelante, “OIT”), las
mujeres realizan el 76.2% de todo el trabajo de cuidados no remunerado en el
mundo y le dedican aproximadamente 3.2 veces mas tiempo a este tipo de

actividades que los hombres.?®

Aunado a lo anterior, cabe recordar que en el Amparo Directo en Revision
4909/2014 esta Primera Sala afirmé que no es correcto reducir las variadas
vertientes del trabajo doméstico — o trabajo de cuidados dentro del hogar — a un

unico supuesto de dedicacion plena y exclusiva de dicha actividad pues ello

22 Universidad Nacional Auténoma de México Escuela Nacional de Trabajo Social, COPRED, Red
de Cuidados en México, Observatorio Interamericano sobre Procesos de Trabajo Social con Familias,
Infografia Un Panorama sobre los Cuidados, disponible en: https://acortar.link/CuUDOh

23 Cfr. Espinosa Pérez, Liliana, et al., Diccionario de Cuidados: un enfoque universal e incluyente,
op. cit., p. 13.

24 Cfr. Fraga, Utges, Cecilia, Cuidados y desigualdades en México: una lectura conceptual, op. cit.,
pag. 11;

25 Organizacion Internacional del Trabajo, El Trabajo de Cuidados y los Trabajadores del Cuidado
para un Futuro con Trabajo Decente. Resumen Ejecutivo, p. 1-3, disponible en: https://acortar.link/\V6nOfl
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invisibiliza las otras condiciones en las que se realiza la mayor parte del trabajo

doméstico no remunerado en nuestro pais.?®

En ese mismo precedente se sefiald que es necesario tomar en consideracion que

la dedicacion al hogar y el cuidado de las personas dependientes puede traducirse

en una multiplicidad de actividades no excluyentes entre si y que deben valorarse

en lo individual. Entre dichas actividades podemos distinguir los siguientes

supuestos:

a)

b)

d)

Ejecucion material de las tareas domeésticas. Estas actividades pueden
consistir en barrer, planchar, fregar, preparar alimentos, limpiar y ordenar la

casa en atencion a las necesidades de la familia y el hogar.

Ejecucion material de tareas fuera del hogar pero vinculadas con la
organizacion de la casa y la obtencion de bienes y servicios para la familia.
Estas actividades involucran gestiones ante oficinas publicas, entidades
bancarias o empresas suministradoras de servicios (luz, agua, teléfono,
gas), compras de mobiliario y enseres para la casa, asi como de productos

de salud y vestido para la familia.

Realizacion de funciones de direccion y gestion de la economia doméstica
y de la vida familiar. Estas actividades comprenden dar instrucciones a
personas empleadas domésticas sobre el trabajo diario y supervisarles, asi
como hacer gestiones para la reparacion de averias, mantenimiento y

acondicionamiento del hogar.

Cuidado, crianza y educacion de los hijos, asi como el cuidado de parientes
que habiten el domicilio conyugal. Estas tareas abarcan el apoyo material y
moral de nifios, nifias, adolescentes y/o personas adultas mayores. Por
ejemplo, las acciones consistentes en la atencion, alimentacion vy

acompafamiento fisico de las personas dependientes, llevar y recoger a las

26 Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 4909/2014, Primera Sala de la SCJN,

resuelto en la sesion del 20 de mayo de 2015, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros:
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz (Ponente), Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas quien reservé su derecho de formular voto concurrente y Presidente
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, parr. 79.
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infancias de la escuela, acompanarles al médico, organizar las actividades
extracurriculares, acudir a entrevistas con las y los profesores del centro

escolar y, en general, asistirles personalmente en sus necesidades.

De igual forma, en este asunto se delined un parametro que permite graduar la
dedicacién al trabajo del hogar tomando en consideracion qué parte del tiempo
disponible del cényuge solicitante de la compensacion es empleado para las
tareas domésticas y de cuidados. Sobre este punto se distinguieron los siguientes

supuestos:?’

a) La dedicacion plena y exclusiva al trabajo del hogar de parte de uno de los
conyuges.

b) La dedicacion mayoritaria al trabajo del hogar de uno de los conyuges
compatibilizada con una actividad secundaria fuera de éste.

c) La dedicacién minoritaria al trabajo del hogar de uno de los conyuges
compatibilizada con una actividad principal, pero mayoritaria y mas
relevante que la contribucion del otro conyuge.

d) Ambos cdényuges comparten el trabajo del hogar y contribuyen a la

realizacion de las tareas domésticas.

De este modo, esta Primera Sala concluyé que la diversidad tanto de posibles
actividades que involucran el trabajo doméstico como del grado de dedicacion que
implican, revela la vision de que no todas las personas que asumen las labores
domésticas y de cuidado realizan las mismas actividades y lo hacen en la misma
proporcidén. Entonces, el trabajo remunerado en el mercado convencional o la
contratacién de personas trabajadoras del hogar dentro del domicilio familiar no
implica por si mismo que las personas no realicen trabajo doméstico no

remunerado.?®

Ahora bien, cabe sefalar que histéricamente el trabajo en el hogar se ha

distribuido bajo un modelo que se ha conceptualizado desde los estudios de

27 |bidem, parr. 81.
28 |bidem, parr. 82.
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género y los feminismos como “la division sexual del trabajo”, la cual consiste en
la “especializacion de las tareas que se asignan en funcién del sexo y que suponen
una distinta valoracion social, econdmica y simbolica.””® Esto se observa
particularmente a partir de los siglos XVIIl y XIX cuando en el mercado del trabajo
industrial las mujeres desarrollaban su actividad asignada en el ambito doméstico
o reproductivo®*® y los hombres en el ambito publico considerado como

productivo.’’

Sin embargo, cabe mencionar que desde mucho antes existe una concepcién
practicamente universal, basada en un estereotipo de género prescriptivo, de que
las mujeres tienen mayor responsabilidad que los hombres en el cuidado y crianza
de los hijos e hijas y en las ocupaciones domésticas, mientras que los hombres se
dedican mas a las tareas extradomésticas, que comprenden desde el ambito

econdémico y politico hasta lo religioso y cultural.3?

Asi, la asignacion de mandatos, tareas y funciones a que da lugar la division sexual
del trabajo no es inocua ni alude a una simple asignacion de responsabilidades en
el hogar y el espacio publico, sino que provoca profundas desigualdades e
injusticias que contribuyen ampliamente a crear condiciones que propician la
subordinacién femenina. Lejos de ser un fendmeno natural (desde una perspectiva
biologicista) la division sexual del trabajo es parte de procesos sociales, culturales,
econdmicos y politicos muy complejos— relacionados con las formas en las que

opera la légica de género— en las estructuras sociales y los discursos dominantes

29 FUHEM, “Capitulo 3 Trabajos: empleo, cuidados y division sexual del trabajo” en Guia Didactica
de la ciudadania con perspectiva de género, Igualdad en la Diversidad, julio 2021, p. 39, disponible en:
https://acortar.link/CY8pHI

30 Esto se refiere principalmente a actividades no remuneradas y sin reconocimiento social como,
por ejemplo: la crianza y educacion de los hijos e hijas, la limpieza del hogar, la elaboracién de alimentos,
el cuidado de personas enfermas, con diversidades funcionales o las y los adultos mayores (Instituto
Nacional de las Mujeres, Las Mexicanas y el Trabajo I, septiembre de 2003, p.6). Asimismo, cabe subrayar
que fue gracias a la lucha feminista que se logré conceptualizar a las labores domésticas como “trabajo”,
ya que si bien estas actividades no crean plusvalia en sentido estricto, si producen bienes materiales y
simbdlicos que resultan fundamentales en los procesos de reproduccion social y econdémica, sin los cuales
la esfera productiva de la sociedad no podria existir (Peredo Beltran, Elizabeth, “Mujeres, trabajo doméstico
y relaciones de género: Reflexiones a propdsito de la lucha de las trabajadoras bolivianas” en Mujeres y
frabajo: cambios impostergables, Veraz Comunicagao, 2003, p. 55.)

31 Cfr. FUHEM, op.cit., p. 39.

32 Cfr. Amoros, Ana, “Division sexual del trabajo” en 10 palabras clave sobre mujer, Amoros, Celia
(dir.), Verbo Divino, 1995, Espafia, p. 257.
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acerca de como deberian ser y comportarse los hombres y las mujeres, asi como

en las interacciones y relaciones de poder entre ambos.?

Ahora bien, la distribucion inequitativa de las cargas de trabajo no remunerado
también se ve reflejada en términos cuantitativos. De acuerdo con las Encuestas
del Uso del Tiempo de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), las mujeres de la regién suelen dedicar el doble o inclusive el triple de

tiempo que los hombres a las diversas actividades que implican los cuidados.3*

Asimismo, dichas Encuestas del Uso del Tiempo revelaron que las mujeres
mexicanas de 15 afos en adelante dedican aproximadamente mas de 10 horas

semanales a los trabajos de cuidados.®®

A nivel nacional, las cifras son coincidentes con dicho panorama latinoamericano.
De acuerdo con la ultima Encuesta Nacional del Uso del Tiempo realizada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) las mujeres dedican el 67%
de su tiempo total a la semana para realizar trabajos no remunerados en los
hogares, mientras que los hombres dedican sélo el 28%. En cuanto al trabajo
destinado para el mercado remunerado, las mujeres dedican el 31% y los hombres

el 69% de su tiempo.3°

Dicha encuesta también reporté que las mujeres dedican en promedio 39.7 horas
de la semana a trabajos no remunerado de los hogares, mientras que los hombres
dedican 15.2 horas. Por otra parte, se indicé que las mujeres dedican en promedio
30.8 horas a la semana para realizar trabajo doméstico no remunerado en el propio
hogar y 12.3 horas a la semana para cuidar a otros integrantes del hogar. A
diferencia de los hombres que dedican en promedio 11.6 horas para realizar

trabajo doméstico y 5.4 horas para cuidar a otros integrantes del hogar. 3’

33 Cfr. Brito Dominguez, Myriam, “Divisién sexual del trabajo: espacio publico, espacio privado,
espacio doméstico” en Conceptos Clave en los Estudios de Género. Volumen 1, Moreno, Hortensia &
Alcantara, Eva (coords.), CIEG, UNAM, 2018, CDMX, p. 63.

34 Cfr. CEPAL, Las mediciones del uso del tiempo en América Latina y el Caribe “Sistemas de
informacion: transformar datos en informacioén, informacion en conocimiento y conocimiento en decision
politica, 2021, p. 2.

35 [dem,

36 Cfr. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Encuesta Nacional del Uso del Tiempo,
2019, disponible en: https://acortar.link/pbXL1P, pag. 10.

37 |bidem, pag. 13y 18.
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Aunado a lo anterior, se indicoé que las mujeres dedican en promedio 13.8 horas a
la semana para la preparacion de alimentos, mientras que los hombres dedican
en promedio 4.7 horas, y para la limpieza de la vivienda, las mujeres invierten en
promedio 10.1 horas a la semana, a diferencia de los hombres que dedican en
promedio 4.6 horas. En cuando a la limpieza, cuidado de ropa y calzado, las

muijeres dedican en promedio 4.9 horas y los hombres 2.0 horas a la semana.3®

Asimismo, cabe mencionar que de acuerdo con el IMCO (Centro de Investigacion
de Politica Publica), las mujeres trabajan en promedio 94 horas a la semana,

distribuidas entre trabajos remunerados y de cuidados.3®

Por otra parte, es importante precisar que la realizacion de trabajos de cuidados
no remunerados también tiene un impacto significativo en términos econémicos.
En 2021, la participacion respecto del Producto Interno Bruto nacional de las
labores domésticas y de cuidados no remunerados alcanzé el monto de 6.8
billones de pesos, lo que equivalié al 26.3%, del cual las mujeres aportaron 19.1%
y los hombres el 7.2%.4° Asi, cada mujer realizé trabajo no remunerado en labores
domésticas y de cuidados equivalente a 71 524 pesos anuales, mientras cada

hombre realiz6 actividades similares equivalentes a tan solo 28 831 pesos.*!

A pesar de que el trabajo de cuidados no remunerado es uno de los pilares mas
importantes de una sociedad prospera, éste es practicamente invisible y esta
profundamente infravalorado. Asi, se pasa por alto que quienes desempefian este
tipo de trabajo contribuyen enormemente a la economia y la sociedad*?, ya que
peligrosamente se inadvierte que sin el trabajo de cuidados la vida humana

simplemente no podria subsistir.

Diversas organizaciones como OXFAM han sefialado que el trabajo de cuidados

no remunerado es el “motor oculto” que mantiene en funcionamiento nuestras

38 |bidem, pag. 22.

3 Cfr. Garcia, Fernanda, Poco tiempo, menos oportunidades, disponible en:
https://imco.org.mx/poco-tiempo-menos-oportunidades/

40 Cfr. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Trabajo no Remunerado de los Hogares,
disponible en: https://acortar.link/YY 1xmx.

41 Cfr. INEGI, “Cuenta Satélite de Trabajo No Remunerado de los Hogares de México 2021”,
Comunicagio de Prensa Num. 725/22, 5 de diciembre de 2022, disponible en: https://acortar.link/mSGiNk

42 |dem.
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economias, empresas y sociedades. También es indispensable recalcar que este
tipo de trabajo recae de manera desproporcionada en mujeres y nifas,
especialmente en aquellas que viven en situacion de pobreza o que pertenecen a

grupos histéricamente marginados.*3

El Derecho también ha repensado y cuestionado estos roles de cuidados que de
forma histérica y desproporcionada se han asignado a las mujeres.** Al respecto,
esta Primera Sala ha identificado que esta organizacién social desigual de los
cuidados se debe a la perpetuacion de diversos estereotipos de género*®, entre
ellos, a la asignacion del papel de “abnegacion y devocion de las madres” y a los
hombres de “la responsabilidad de los padres como proveedores, que deben
abastecer econdmicamente a las familias.”*® También por la creencia incorrecta
de que las mujeres estan destinadas, de forma natural, a realizar unicamente roles
en el hogar, labores de crianza en el ambito privado y la expectativa cultural de
que deben poner a su familia primero, mientras que a los hombres les corresponde

ejercer la toma de decisiones en el ambito publico.*’

Por ejemplo, en el Amparo Directo en Revision 2159/2012 esta Primera Sala
reconocid como inadmisible y contraria al principio de igualdad la vision que
establece una divisién de roles de cuidados atribuidos al hombre y a la mujer por

su género. Dicha divisidon concibe a las mujeres unicamente como madres y amas

43 Cfr. OXFAM International, “No todas las desigualdades son visibles: el verdadero valor del trabajo
de cuidados”, disponible en: https://acortar.link/aEzD6B

44 Cfr. Ibarra Olguin, Ana Maria y Trevifio Fernandez, Sofia del Carmen, “Constitucién y familia en
México: nuevas coordinadas”, op. cit., p. 382

45 La Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha sefialado que el estereotipo de género se
refiere a una pre-concepcion de atributos o caracteristicas poseidas o papeles que son o deberian ser
ejecutados por hombre y mujeres respectivamente, los cuales reflejan, implicita o explicitamente, en
politicas y practicas, particularmente en el razonamiento y el lenguaje de las autoridades, por lo que la
creacién y el uso de estereotipos de género se convierte en una de las cacusas y consecuencias de la
violencia de género contra la mujeres. [Cfr. Corte IDH. Caso Gonzalez y otras (“Campo Algodonero”) vs.
México, Excepcién Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas, Sentencia del 16 de noviembre de 2009,
parr. 401.]

46 Fraga, Utges, Cecilia, Cuidados y desigualdades en México: una lectura conceptual, op. cit., p.

16.

47 Cfr. Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Mujeres Victimas de Tortura Sexual en
Atenco vs. México. Excepcién Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia del 28 de noviembre
de 2018, parr. 216; Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revisién 1754/2015, op. cit., parrs. 42y 43;
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Protocolo para Juzgar con perspectiva de género, 2020, p. 13.
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de casa, que deben permanecer en el hogar y velar por el cuidado de sus hijos o

hijas.*8

Igualmente, en el Amparo en Revision 59/2016, la Segunda Sala de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion reconocié que los roles de cuidado y
desarrollo de las infancias no deben ser tareas asignadas exclusivamente a las
mujeres, ya que también los hombres se encuentran vinculados al cuidado de sus

hijos.*

Esta Primera Sala también reiter6é en el Amparo Directo en Revision 6942/2019,
que, de conformidad con el principio de igualdad entre hombres y mujeres, las y
los miembros fundadores de las familias requieren participar y cooperar
mutuamente para realizar las tareas de la casa y cuidado de hijos e hijas. De ahi
que la distribucion de roles entre padres y madres ha evolucionado hacia una

mayor participacion del padre en las tareas de cuidado.>°

Como es posible observar, la concepcion de familia en el Derecho ha evolucionado
hasta incluir perspectivas diversas e igualitarias, que cuestionan los roles y
funciones que histéricamente se les han asignado a las mujeres por su género,
ademas de promover la transformacion de la organizacién desigual de las tareas

de cuidado a un modelo de corresponsabilidad®! en las familias con hijos o hijas,

48 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo directo en revision 2159/2012, Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, resuelto en la sesion del 24 de abril de 2013, por mayoria de tres votos de
los sefiores Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas, en contra de los emitidos por los Ministros José Ramén Cossio Diaz,
quien se reservo su derecho a formular voto particular, y Presidente Jorge Mario Pardo Rebolledo. p. 29

49 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo en Revision 59/2016, Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, resuelto en la sesidn del 29 de junio de 2016 por mayoria de cuatro votos de los
sefores Ministros: Eduardo Medina Mora |., Javier Laynez Potisek, Margarita Beatriz Luna Ramos y
Presidente Alberto Pérez Dayan. El sefior Ministro José Fernando Franco Gonzalez Salas emitié su voto
en contra. El sefior Ministro Eduardo Medina Mora I., emitié su voto con reservas, p. 31

50 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo en Revisién 6942/2019, Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, resuelto en la sesion del 13 de enero de 2021, por unanimidad de cinco votos de
la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, quien anuncié voto concurrente, el Ministro Juan Luis Gonzalez
Alcantara Carrancd, quien se reservé a formular voto concurrente, el Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo,
quien anuncié voto concurrente, el Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien se reservo su derecho a
formular voto concurrente, y la Ministra Presidenta Ana Margarita Rios Farjat (Ponente), parr. 65; Tesis
aislada de rubro PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. EL OTORGAMIENTO DE
LA GUARDA Y CUSTODIA DE UN MENOR DE EDAD NO DEBE ESTAR BASADO EN PREJUICIOS DE
GENERO. [Datos de localizacién: Tesis aislada 1a. XCV/2012, Primera Sala, Décima Epoca, registro:
2000867]

51 La corresponsabilidad parental se refiere a que ambos progenitores puedan tener parte activa
en las labores de educacion, crianza y desarrollo de sus hijos y en la toma de decisiones fundamentales,
aun cuando estén separados. [Véase Sentencia recaida en el Amparo en Revisién 6942/2019, op. cit., parr.
83.]
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que incluya la participacion activa de sus integrantes y no soélo de la madre, esposa

0 hijas.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos y progresos sefialados que se reflejan en
el ambito juridico, aun existe una brecha significativa entre el reconocimiento de
los derechos y el acceso efectivo a éstos en la vida cotidiana.®? En el caso de las
mujeres, todavia experimentan diversos impactos desproporcionales en sus vidas
y en su bienestar en general, ocasionados por la distribuciéon desigual de los

trabajos de cuidado que perdura en el funcionamiento de las familias.>?

Entre ellos, esta Primera Sala procede a resaltar los impactos desproporcionales
que las mujeres experimentan en sus vidas cuando se involucran en el ambito
laboral, asi como las dificultades que enfrentan para desarrollar sus capacidades
profesionales, especificamente cuando sigue recayendo en ellas la carga del

trabajo domeéstico y de cuidados.

En primer lugar, es necesario resaltar que la incorporacion progresiva de las
mujeres al ambito laboral forma parte de una modificacion estructural importante
en la sociedad, lo cual incremento de forma significativa desde el siglo XX. ®* De
acuerdo con estudios sobre el tema, la incorporacion progresiva de las mujeres al

ambito laboral se ha producido por diversos motivos.

Por una parte, tiene su origen en el hecho de que las necesidades de consumo de
las familias no siempre pueden ser cubiertas por un solo integrante, por lo que se
vuelve necesario complementar los ingresos del hogar.®® Por otra, debido a la
necesidad de las mujeres de obtener independencia econdmica, que les brinde la
posibilidad de alcanzar su autonomia personal y construir un proyecto de vida que

sea congruente con sus necesidades de consumo. %°

52 Cfr. Vela Barba, Estefania, coord., Manual para juzgar con Perspectiva de Género en Materia
Familiar, op. cit., p. 6.

58 Cfr. Giddings, Lisa, “30 Gender Division of labor among couples”, Berik, Gilinseli and Kongar,
Ebru, The routledge handbook of feminist economics, 2021, p. 293.

5 Cfr. Concepcion Fernandez Villanueva, Roberto Dominguez Bilbao, et.al., La igualdad de
oportunidades. Los discursos de las mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias, Icaria, 2003, p. 21

55 Ibidem, pp. 22 y 23.

5 jdem.
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Como se sefialé con anterioridad, si bien ha aumentado significativamente la
participacion de las mujeres en el ambito laboral, dicha modificacion en la
estructura social no ha supuesto una transformaciéon en la organizaciéon de los
trabajos de cuidados que se sostienen en las familias. Como lo demuestran las
cifras antes referidas lo cierto es que, a partir de esta transformacion en la
dinamica social, los hombres no se han involucrado en el ambito doméstico en la
misma proporcion que las mujeres. Esto representa una de las principales barreras
para la consecucion de la igualdad sustantiva de género, ya que para alcanzarla

es necesario democratizar tanto la esfera publica como la privada.

Por ejemplo, mientras que al hombre suele beneficiarle estar casado para su
desarrollo profesional, a la mujer suele perjudicarle porque se le plantea un
conflicto entre la actividad profesional y las responsabilidades familiares. También
es necesario subrayar que factores como la dificultad en el ingreso a puestos de
trabajo bien remunerados y la brecha salarial de género pueden inducir a las
mujeres a sacrificar su desarrollo profesional en beneficio de sus maridos o
parejas.®” En especial, las mujeres que son madres aun brindan un tiempo
desproporcional a las actividades domésticas y de crianza, a comparacion de los
hombres que son padres.®® En el mejor de los casos, tienen que conformarse con
una discreta “ayuda” de sus parejas y contar con la colaboracién, cuando pueden
permitirselo, de otras personas, principalmente otras mujeres®, ya sea de
familiares o de trabajadoras del hogar —quienes a su vez se enfrentan a graves

condiciones de precariedad— para la realizacion de estas labores.

La problematica anterior suele reflejarse, en mayor medida, en aquellas familias
que fueron fundadas por parejas del sexo opuesto que tuvieron hijas o hijos, a
diferencia de las dinamicas de parejas conformadas por personas del mismo sexo,
que tienden a ser mas igualitarias en cuanto a la reparticion de trabajos de

cuidados.®?

57 Cfr. Amords, Ana, op. cit., p. 290.

58 Cfr. Giddings, Lisa, “30 Gender Division of labor among couples”, op. cit., p. 295.
59 Cfr. Amords, Ana, op. cit., p. 292.

60 Jbidem, p. 297.

28



70.

71.

72.

73.

AMPARO DIRECTO EN REVISION 613/2023

La exigencia que se impone a las mujeres de tener un trabajo remunerado y
ademas de encargarse de forma casi exclusiva de los trabajos de cuidados en el
hogar proviene de su entorno inmediato integrado por sus parejas (o incluso
exparejas), amistades y otros familiares, de los roles que asumen algunas mujeres
como propios ¢!, asi como de las creencias arraigadas en la colectividad que adn

consideran que por “naturaleza” les corresponde realizar esas actividades.®?

Esto indudablemente trae aparejado un impacto negativo en el desarrollo personal,
laboral, emocional, profesional y/o académico de las mujeres cuando asumen en
mayor proporcion las labores domeésticas y de cuidados en sus hogares, pues esa
carga desigual hace que ellas no partan de las mismas condiciones para competir

y desarrollar su potencial en el ambito profesional.®?

La problematica mencionada es conocida como “doble jornada™* y ha sido
estudiada por este Alto Tribunal en reiteradas ocasiones.®® Lo cual quiere decir
que las jornadas labores para las mujeres, especialmente las que son madres,
suelen ser mas largas y agotadoras, al estar integradas no sélo por el tiempo que
dedican para intentar mantener un determinado puesto de trabajo fuera de casa,

sino también por el que brindan a los trabajos de cuidado y crianza.®®

De acuerdo con esta Primera Sala en el Amparo Directo en Revision 6942/2019,
estas dobles jornadas generan que las mujeres ejerzan un sobre esfuerzo, pues

asumen cargas fisicas y mentales para desempenar ambos trabajos, lo cual suele

61 Cfr. Concepcion Fernandez Villanueva, Roberto Dominguez Bilbao, et.al., La igualdad de
oportunidades. Los discursos de las mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias, op. cit., pp. 22 'y 23;
y Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revisién 6942/2019, op. cit., parr. 101

62 Cfr. “El Déficit en los cuidados y sus implicancias para la igualdad social y de género”, en El
trabajo de cuidados:una cuestiéon de derechos humanos y politicas publicas, ONUMUJERES, 2018, pp. 96
y 97, citado en Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 6942/2019, op. cit., parr. 97.

63 OXFAM México, “Todo nuestro trabajo vale: mujeres y hombres en equidad”, disponible en:
https://acortar.link/9vfJDF

64 Cfr. Giddings, Lisa, “30 Gender Division of labor among couples”, op. cit., pag. 295.

65 \Véase, por ejemplo: Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 4883/2017, Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, resuelto en la sesion del 28 de febrero de 2018 por
unanimidad de cuatro votos de los sefores Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), José Ramén
Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo y Presidenta Norma Lucia Pifia Hernandez. Ausente el Ministro
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena; Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revisiéon 5490/2016, op. cit., y
Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 7470/2017, Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, resuelto en la sesion del 4 de julio de 2018, por unanimidad de cinco votos de los
sefores Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz (Ponente), Jorge Mario Pardo
Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Presidenta Norma Lucia Pifia Hernandez.

66 Cfr. Concepcién Fernandez Villanueva, Roberto Dominguez Bilbao, et.al., La igualdad de
oportunidades. Los discursos de las mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias, op. cit., p. 55
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generar sentimientos de culpa, fracaso, fatiga, insatisfaccion, inquietud e incluso
depresion.?” A diferencia de la situacion que experimentan normalmente los
hombres, quienes en su mayoria dedican su tiempo a las jornadas laborales
remuneradas, pero no a los trabajos de cuidados, por lo que el mantenimiento del
hogar y la crianza de las hijas e hijos no suponen un obstaculo para el ejercicio de
sus labores profesionales®®, tampoco una disminucién de su bienestar fisico,

mental y psicologico.

En otro punto, cabe sefialar que la organizacion desigual de los trabajos
domésticos y de cuidados que genera las dobles jornadas laborales que realizan
las mujeres, también produce obstaculos adicionales en su participacion y
desarrollo de trabajos remunerados. Entre ellos, se destacan los siguientes que

tienen con relacion con la /itis que presenta el amparo en revision en estudio:
a. Obstaculos para incorporarse y mantener puestos de trabajo®®

Por una parte, esta problematica se debe a la limitada disponibilidad de tiempo
que tienen las mujeres de buscar empleos remunerados, al tener que dedicar gran

parte de sus esfuerzos fisicos o energia a los trabajos de cuidados y crianza.”®

Asimismo, existe una dificultad para incorporarse a los puestos de trabajo debido
a que, en los procesos de contratacion, las personas empleadoras suelen
reproducir prejuicios relacionados con la supuesta productividad de las mujeres,
al considerar que no podran desarrollar las tareas requeridas debido a la
imposibilidad de hacerlas compatibles con sus responsabilidades adicionales de
cuidados y crianza en la familia.”” Entre ellos, uno muy comun es la creencia
basada en la hipotesis de que todas las mujeres sin excepcion son potenciales

madres o prestadoras de cuidados. Esto se toma como razon suficiente para

87 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 6942/2019, op. cit., parr. 99.

68 Cfr. Concepcion Fernandez Villanueva, Roberto Dominguez Bilbao, et.al., La igualdad de
oportunidades. Los discursos de las mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias, op. cit., p. 53

69 |bidem, pp. 38 y 39.

70 Cfr. International Labour Organization (ILO), Spotlight on Work Statistics n. 12, 2023, p. 1y 5.

71 Cfr. Concepcién Fernandez Villanueva, Roberto Dominguez Bilbao, et.al., La igualdad de
oportunidades. Los discursos de las mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias, op. cit., p. 62

30



77.

78.

79.

AMPARO DIRECTO EN REVISION 613/2023

justificar el pago de salarios mas bajos y demostrar poco interés para promover la

formacion profesional de las mujeres.”?

Asi, para algunas personas empleadoras, la sola posibilidad de que una mujer
tenga hijos e hijas representa un inconveniente suficiente para no darles trabajo,
debido a que tienen la obligacion de brindarles licencias de maternidad y reducir
sus jornadas laborales. Lo cual, desde una perspectiva falsa y discriminatoria,
reduce la productividad en el empleo.” Sobre este punto, es importante recalcar
que entre enero de 2011 y marzo de 2020 el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion recibidé un total de 723 quejas y reclamaciones calificadas como
presuntos actos de discriminaciéon relacionados con despidos por embarazo, lo

cual demuestra la persistencia de este problema en el pais.’

Posteriormente, una vez que las mujeres logran encontrar un empleo, mantenerlo
suele ser una tarea que requiere de un sobre esfuerzo de su parte. Al tener que
encargarse de los trabajos de cuidados y crianza en la familia, en una mayor
proporcion que los hombres, las mujeres generalmente se ven en la necesidad de
solicitar permisos de trabajo para realizar actividades que garanticen el bienestar
de sus hijos e hijas, como es llevarlos y llevarlas al doctor en caso de enfermedad,

atender emergencias o recogerlos y recogerlas de sus escuelas.”

A raiz de lo anterior suele presentarse el llamado “estigma de la flexibilidad”, que
ocurre cuando las mujeres reducen su tiempo de trabajo para atender actividades
de cuidados y crianza, y esto puede conllevar un deterioro en la calidad de las

tareas que sus empleadores les encomiendan.”®

72 Cfr. Grimshaw, Damian y Rubery, Jill,“The motherhood pay gap: A review of the issues, theory
and international evidence”, Conditions of Work and Employment Series No. 57 OIT, citado en OIT, Las
mujeres en el trabajo. Tendencias, op. cit., p. 60.

73 [dem.

74 Cfr. CONAPRED, Embarazo, maternidad y responsabilidades familiares. 9 mitos y realidades, p.
10, disponible en: https://acortar.link/rCeO7i

75 Cfr. Concepcion Fernandez Villanueva, Roberto Dominguez Bilbao, et.al., La igualdad de
oportunidades. Los discursos de las mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias, op. cit., p. 36

76 Cfr. Ackerly Hernandez, Lisa, “The all-or-nothing workplace: Flexibility stigma and ‘opting out’
among professional-managerial women”, on Journal of Social Issues, vol. 69, num. 2, pags. 235-256, citado
en OIT, Las mujeres en el trabajo. Tendencias, op. cit., p. 58.
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Las mujeres también enfrentan dificultades para mantener sus trabajos debido a
la energia y tiempo que dedican para realizar trabajos de cuidados y crianza, lo
que puede ocasionar que voluntariamente abandonen sus empleos en la primera
etapa de su vida profesional o cuando desempenan niveles de direccién, con tal

de tener mas tiempo para ocuparse de sus familias.”’

Todo lo anterior también se ve reflejado en la brecha de género en el trabajo.
Segun datos de 2018 de la OIT, a nivel mundial las mujeres tenian una
participacion laboral de aproximadamente 49%, a diferencia de los hombres que

alcanzaron un 75%."® Lo cual significé una brecha de aproximadamente 26%.

Desde una perspectiva regional de América Latina y el Caribe, la CEPAL indicé
que, en 2018, la participacion laboral de las mujeres en 24 paises era de 51,0%,
mientras que los hombres alcanzaron un 75,0%."° Es decir, que existia una brecha
de hasta 24%. Asimismo, en 2018, la tasa de participacion laboral de las mujeres
mexicanas era de 44.1%, mientras que los hombres tenian un 79%, lo cual implicé

una brecha de hasta 34.9%.8°

Por otra parte, las cifras regionales del ano 2019 demostraron que en los hogares
con nifios y nifias de entre 0 a 4 aios, soélo el 53,4% de las mujeres se encontraban
activas en el ambito laboral, lo cual representé una diferencia relevante al 90,4%
de los hombres con empleo. De igual forma, en los hogares con nifios y nifias de
entre 5y 15 afos, las mujeres alcanzaron una ocupacion del 63,3% y los hombres
de 80,1%.8"

La OIT también se ha pronunciado sobre la brecha de género laboral en hogares

donde viven nifas y nifios, pues a nivel mundial, de las personas entre 25 a 54

77 Cfr. ONU Mujeres, Reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidados, practicas inspiradoras
en América Latina y el Caribe, 2018, p. 11, disponible en: https://acortar.link/sNbCtQ

8 Cfr. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), La brecha de género en el empleo: ;qué frena
el avance de la mujer?, [en linea], disponible en: https://www.ilo.org/infostories/es-
ES/Stories/Employment/barriers-women#global-gap

9 Cfr. CEPAL, Panorama Social de América Latina y el Caribe: la transformacién de la educacion
como base para el desarrollo sostenible, 2022, p. 25.

80 Cfr. OIT, La brecha de género en el empleo: ;qué frena el avance de la mujer?, disponible en:
La brecha de género en el empleo: ;qué frena el avance de la mujer? - InfoStories (ilo.org)

81 Cfr. CEPAL, Panorama Social de América Latina y el Caribe: la transformacién de la educacion
como base para el desarrollo sostenible, op. cit., p. 204.
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afnos con al menos un hijo menor de 6 afos, 53,1% de las mujeres participan en

el sector laboral, a comparacion del 95.7% de los hombres.??

De acuerdo con lo anterior, es posible observar que, entre los afios de 2018 y
2019, las tasas de empleo de las mujeres presentaron una brecha significativa a
comparaciéon con las de los hombres. Problematica que, segun la OIT, provoca un
serio impacto en los ingresos de las mujeres. Pues a nivel mundial, por cada dolar

de ingresos que ganan los hombres, las mujeres obtienen solo 51 céntimos.?3
b. Obstaculos para desarrollar crecimiento profesional

Debido a la limitada disposicion de tiempo que tienen las mujeres como
consecuencia de la desigual organizacion de los trabajos de cuidado, es comun
que decidan optar por buscar trabajos remunerados con horarios flexibles, que a

su vez les permitan encargarse de las actividades domésticas que asumen.®

Lo anterior en ocasiones implica que las mujeres recurran a empleos informales
que les den la flexibilidad de tiempo necesaria para dedicar mas tiempo a los
trabajos de cuidados y crianza en la familia.8® Situacion que les impide gozar del
derecho a la seguridad social y a tener estabilidad en sus ingresos. Por ejemplo,
datos de la OIT, evidenciaron que al iniciar la pandemia provocada por la
enfermedad del COVID-19, las mujeres ocupaban a nivel mundial el 42% de los

empleos informales, a comparacion de los hombres que ocupaban el 32%.8¢

En el ambito nacional, los datos de la INEGI sefalaron que, en el primer trimestre
de 2020, la tasa de informalidad de las mujeres era del 56.7%. Asimismo, indicaron
que, al cuarto trimestre del 2022, cambié a 56.1%. A diferencia de la tasa de
informalidad de los hombres, que en 2020 era el 55.3% y para el 2022 del 54.4%.8"

82 Cfr. International Labour Organization (ILO), Spotlight on Work Statistics n. 12, 2023, p. 4

83 |bidem, p. 8.

84 Cfr. Concepcion Fernandez Villanueva, Roberto Dominguez Bilbao, et.al., La igualdad de
oportunidades. Los discursos de las mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias p. 36

85 Cfr. International Labour Organization (ILO), Spotlight on Work Statistics n. 12, op. cit., pp. 1y 5

8 Cfr. OIT, Observatorio de la OIT: La COVID-19 y el mundo del trabajo. Quinta Edicion.
Estimaciones actualizadas y analisis, 2020, p. 11

87 Cfr. INEGI, Estadisticas a propésito del Dia Internacional de la Mujer, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2023/EAP_8M2023.pdf
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En la misma linea, cabe mencionar que debido a que muchos empleos bien
remunerados o altamente cualificados no estan disponibles a tiempo parcial,
algunas mujeres no pueden desempenarlos por tener que dedicar su tiempo y
energia a los trabajos de cuidados en la familia.®8 O bien, las mujeres se ven
obligadas a cambiar de empleos con jornadas mas cortas para ocuparse de los

trabajos de cuidado.®®

Lo anterior tiene como consecuencia que las mujeres desaprovechen su nivel de
formacién y sus competencias profesionales —asi como a una pérdida de ingresos
— con lo cual comprometen su perspectiva de carrera y la acumulacion de afos

de antigliedad en el ambito laboral.®®

Por otra parte, ONU Mujeres también ha clasificado los escenarios de falta de
crecimiento econdmico de las mujeres en tres supuestos, explicando su impacto

en su desarrollo profesional: °

. Pisos pegajosos: Esta clasificacion incluye a las mujeres que tienen
estudios de educacion primaria e ingresos familiares bajos, asi como
una participacién laboral escasa y una carga pesada de trabajos de
cuidados. En ese sentido, algunas de las dificultades que enfrentan
en el mercado laboral se relacionan con situaciones precarias y
ausencia de seguridad laboral.

Il Escaleras rotas: Esta clasificacion incluye a las mujeres con
educaciéon secundaria, que integran hogares con ingresos
intermedios. Sin embargo, no tienen un apoyo estable en la
organizacion de los trabajos de cuidados y la mayoria se encuentra
en situacion de monoparentalidad. Asimismo, su participacion en el
ambito laboral es inestable, volatil y vulnerable a los cambios del
mercado.

lll. Techos de cristal: Esta clasificacion incluye a las mujeres con alto

nivel de empoderamiento econdmico y laboral, sin embargo, aun no

88 Cfr. OIT, Las mujeres en el trabajo. Tendencias, op. cit., p. 58.

89 Jdem.

% |dem.

91 Cfr. ONU Mujeres. El progreso de las mujeres en América Latina y el Caribe 2017. Transformar
las economias para realizar los derechos, 2017, pp. 50, 52, disponible en: https://acortar.link/wOMOK8
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alcanzan arreglos igualitarios en la organizacion de los cuidados.
Asimismo, en el ambito laboral se enfrentan a discriminacion,

segregacion ocupacional y brechas salariales.

Por otro lado, también cabe mencionar que la participacion de las mujeres se ve
disminuida en los trabajos relacionados con la ciencia, ingenieria, matematicas,
tecnologias de la informacion y comunicacion. O bien, encuentran obstaculos para
obtener puestos altos en dichos sectores de empleo. En México, por ejemplo, las
mujeres ocupan solo el 17% de los puestos altos en los trabajos relacionados con

las ciencias y la ingenieria, asi como el 6% de los puestos con un nivel medio.®

La desigual organizacion de los trabajos de cuidado en la familia y el tiempo
limitado que tienen las mujeres también las lleva a buscar empleos
“feminizados™?, como son los sectores de la salud, ensefianza y el trabajo
doméstico remunerado para otros hogares. De acuerdo con CEPAL, estos campos
labores suelen tener una remuneracion baja o proyeccion laboral limitada en

comparacién con otras ocupaciones. %

Como se menciond con anterioridad, las mujeres también suelen encontrar
obstaculos para participar en oportunidades laborales adecuadas a sus
profesiones. En ocasiones, esto se debe a que la distribucion inequitativa de las
labores de cuidados y crianza puede ocasionar que tengan una limitada
experiencia laboral previa al trabajo que aspiran obtener, requisitos que resultan

imperantes y casi indispensables para acceder a los empleos.®

De ahi que para las mujeres que dedican afos de su vida a los trabajos de

cuidados y crianza en la familia, sin tener participacion o contacto con el mercado

92 Cfr. CEPAL, Panorama Social de América Latina y el Caribe: la transformacién de la educacion
como base para el desarrollo sostenible, op. cit., pp. 170 y 206.

93 Las y los trabajadores domésticos se definen como “toda persona, de género femenino o género
masculino, que realiza un trabajo doméstico en el marco de una relacion de trabajo”. Véase: Convenio 189
OIT, Convenio sobre las trabajadoras y os trabajadores domésticos, Publicacién en Diario Oficial de la
Federacion: dos de julio de dos mil veintiuno.

94 CEPAL, Panorama Social de América Latina y el Caribe: la transformacion de la educacién como
base para el desarrollo sostenible, op. cit., pp.197 y 202.

9 Cfr. Concepcién Fernandez Villanueva, Roberto Dominguez Bilbao, et.al., La igualdad de
oportunidades. Los discursos de las mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias, op. cit., p. 29.
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laboral, les resulte mas dificil encontrar oportunidades que coincidan con las

profesiones que estudiaron cuando deciden reintegrarse al ambito laboral.

De igual forma, los lugares que ofrecen los empleos suelen desvalorizar el
desempefio profesional de las mujeres y no promoverlas a cargos superiores, en
parte nuevamente debido a la creencia de que su prioridad radica en los trabajos
de cuidados y crianza, mas no en los compromisos que deben realizarse en los

puestos profesionales con mayor ingreso econémico.%®

Como consecuencia de lo anterior, las mujeres tienen menor representacion en
los puestos de toma de decisiones y de liderazgo, debido a que se subestima que
puedan encargarse de las actividades relacionadas, debido a los roles de cuidados

que “deben” atender.®’

Finalmente, cabe sefialar que todo lo que hasta ahora se ha resefiado también se
identifico por esta Primera Sala en su resolucion del Amparo Directo en Revision
1754/2015 en la cual se enunciaron los estragos que produce la doble jornada en
el crecimiento profesional y la autonomia de las mujeres y se concluy6 que “el
desarrollo de las mujeres es obstaculizado por una distribucion inequitativa del

trabajo en el hogar y una insercién desigual al mercado laboral.”®®

En este precedente también se recalcé que sostener la creencia de que las
mujeres tienen mayor responsabilidad en la realizacion y organizacion de las
labores del hogar constituye una forma de discriminacién ya que parte de la
reproduccion de estereotipos nocivos de género. En suma, se determin6 que el
establecimiento de mecanismos resarcitorios tales como la compensacion o la
pension compensatoria ha representado una forma de hacer efectivo el derecho a
la igualdad y a una vida digna de las mujeres, que por los roles de género
histéricamente construidos constituyen la poblacion mas afectada por la

distribucién inequitativa de los trabajos domésticos y de cuidado en sus familias.

9% |bidem, p. 65,

97 Cfr. Organizacion Internacional del Trabajo, Las mujeres en el trabajo. Tendencias, 2016. p. 43,
disponible en: https://acortar.link/sNbCtQ

9 Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revisién 1754/2015, Primera Sala de la SCJN,
resuelto en la sesién del 14 de octubre de 2015, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros:
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), José Ramén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Presidente Jorge Mario Pardo Rebolledo. parr. 61.
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2. La vertiente resarcitoria de la compensacion y su importancia para reivindicar

100.

101.

102.

el trabajo doméstico y de cuidados

A partir del desarrollo de diversos precedentes, esta Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia ha recalcado la importancia de reconocer el valor fundamental
del trabajo de cuidados realizado al interior de los hogares. Por ello, también ha
dotado de contenido a la institucion de la compensacion como un mecanismo que
ayuda a resarcir la distribucion inequitativa de dichas actividades en las familias,

que, como se mencionod, son indispensables para el bienestar de las personas.

Al margen de lo anterior, cabe mencionar que en doctrina constitucional se han
reconocido dos vertientes de la pensidn compensatoria: la asistencial y la
resarcitoria. La primera de ellas obedece a un imperativo de solidaridad familiar,
que se fundamenta en las relaciones familiares reconocidas por la legislacion civil
y parte del hecho de que quien la solicita se encuentra en un estado de necesidad,
es decir, que requiere de dicho mecanismo para subsistir. Por otro lado, la pension
compensatoria en su dimension resarcitoria y la figura de la compensacion buscan
reparar el desequilibrio econémico ocasionado por una distribucion asimétrica de

las labores de cuidados durante una relacién de pareja.®

Si bien la pensidn compensatoria es una institucién distinta a la analizada en el
presente caso, resulta importante explicar que las dos vertientes antes
mencionadas pueden coexistir en ciertos escenarios, pues es evidente que la
distribucién desigual de las labores de cuidados dentro de un hogar puede
constituir simultdneamente tanto la causa del estado de necesidad (vertiente
asistencial) como del desequilibrio econdmico (vertiente resarcitoria). Sin
embargo, esta Primera Sala ya ha apuntado que el analisis de cualquiera de estas
dos vertientes también puede realizarse de manera autbnoma, por ejemplo, en el

caso de que una de las partes haya resentido un empobrecimiento producido por

9% \gase la tesis aislada de rubro PENSION COMPENSATORIA. LA VERTIENTE
RESARCITORIA DE ESTA PUEDE COEXISTIR CON LA ASISTENCIAL Y SER ANALIZADA DE
MANERA AUTONOMA. [Datos de localizacién: Tesis aislada 1a. XlI1/2023 (11a.), Primera Sala,
Undécima época, Libro 25, Mayo de 2023, Tomo Il, pagina 1651, registro: 2026470].
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costos de oportunidad sin que ello llegue al grado de colocarla en un estado de

necesidad'®, tal como en el caso que nos ocupa.

Ahora bien, en diversos precedentes, esta Primera Sala ha desarrollado de
manera progresiva el concepto de desequilibrio econdomico, asociado al de costos
de oportunidad, para efectos de la procedencia de la compensacion, por lo que a
continuacion se dara cuenta de los aspectos mas relevantes de esa evoluciéon. En
la Contradiccion de Tesis 39/2009 sefalé que el desequilibrio econémico que
vulnera a la persona dedicada preponderantemente a las labores del hogar
durante el matrimonio es una complicada combinacion de factores sociales y

econdmicos. Asi, se explicé que:

“‘Resulta evidente que el conyuge que se dedica preponderantemente al trabajo
del hogar, o al cuidado de los hijos, no esta en las mismas condiciones para
desarrollarse profesional y laboralmente que el otro cényuge, principalmente,
debido a que no puede dedicar a este objetivo el mismo tiempo y diligencia. De
esta premisa se ha derivado, por una parte, la afirmacién en el sentido de que el
trabajo del hogar y el cuidado de los hijos es una actividad que puede valorarse
econdmicamente, no solo por el tipo de actividades que implica, como
administracion de bienes y cuidados personales, sino también porque el
desempeno preponderante de estas actividades por parte de uno de los conyuges
releva al otro cdnyuge de las responsabilidades hogarefias que, juridicamente,
comparten por igual, y le permite dedicar su tiempo y diligencia a su desarrollo
profesional y laboral, lo cual, a su vez, contribuye al crecimiento del nivel
socioecondmico de todos los miembros de la familia; y por otra parte, que el
cényuge que preponderantemente se dedica al hogar y en su caso a los hijos,
sufre un perjuicio econémico, que tendria que estimarse en funcion de lo que dejo
de percibir por no dedicar su tiempo y diligencia a su desarrollo profesional y

laboral.”101

100 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 1615/2022, resuelto el 30 de noviembre
de 2022 por mayoria de tres votos de los sefiores Ministros Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca
(Ponente), Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y la Ministra Presidenta Ana Margarita Rios Farjat. En contra de
los emitidos por la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez quien formulo voto particular y el Ministro Jorge
Mario Pardo Rebolledo, parr. 118.

101 Sentencia recaida a la Contradiccion de Tesis 39/2009, fallada el 7 de octubre de 2009, por
mayoria de cuatro votos de la sefiora Ministra Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y los sefiores
Ministros José Ramén Cossio Diaz, Juan N. Silva Meza (Ponente) y Sergio A. Valls Hernandez
(Presidente), en contra del emitido por el sefior Ministro José de Jesus Gudifio Pelayo, quien formulé voto
particular, pp. 37-38.
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En ese fallo, esta Primera Sala concluyd que el desequilibrio econdmico generado
por el divorcio resulta inaceptable en términos del derecho a la igualdad, por lo
que es necesaria la aplicacion de soluciones juridicas orientadas a lograr la justicia
distributiva y reconocer la funcion econdémico-social de la propiedad privada al

interior de la familia.

Posteriormente, en el Amparo Directo en Revisidon 2764/2013, esta Primera Sala
aclaré que el patrimonio de las familias se incrementa por bienes tangibles, pero
también por bienes inmateriales o intangibles, como pueden ser los trabajos de
cuidados y domésticos, entre ellos: la educacion y cuidado de los y las hijas,
mantener limpios los hogares, preparar alimentos, cuidar la vestimenta y

pertenencias de uso personal’®?, entre otros.

En ese sentido, se reconocié que los conyuges que asumen las labores y
actividades del hogar suelen padecer costos de oportunidad que generan un
desequilibrio en su patrimonio. De acuerdo el mencionado precedente, dichos
costos de oportunidad se traducen en la falta de oportunidad para incrementar el
patrimonio con bienes tangibles, o bien, no poder desarrollarse en el mercado

laboral convencional y obtener una remuneraciéon econémica.

Posteriormente, en el Amparo Directo en Revisién 4909/2014 esta Primera Sala
sefalé que “la compensacion debe entenderse como una medida legislativa
tendiente a asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos
conyuges en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion
del mismo, como lo establece el Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos (articulos 3'% y 23'%4) y la Convencion Americana sobre Derechos

102 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 2764/2013, Primera Sala de la SCJN,
resuelto en la sesion del 6 de noviembre de 2013, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros:
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena (Ponente), Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Presidente Jorge Mario Pardo Rebolledo. parr. 63

103 “Articulo 3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres
y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto.”

104 “Articulo 23. 1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a la proteccion de la sociedad y del Estado. 2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer
matrimonio y a fundar una familia si tienen edad para ello. 3. El matrimonio no podra celebrarse sin el libre
y pleno consentimiento de los contrayentes. 4. Los Estados Partes en el presente Pacto tomaran las
medidas apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos esposos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del mismo. En caso de disolucion, se
adoptaran disposiciones que aseguren la proteccidon necesaria a los hijos.”
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Humanos (articulos 179 y 241%)_Especificamente, tal medida reivindica el valor
del trabajo doméstico y de cuidado, largamente invisibilizado en nuestra

sociedad.”197

De forma similar, en el Amparo Directo 5702/2014, la Primera Sala resalté que la
o él conyuge que asume la mayor parte de los trabajos domésticos y de cuidado
resiente un perjuicio economico. De ahi que existan mecanismos compensatorios

reconocidos en las leyes para resarcir los efectos econémicos mencionados.%®

Esta Primera Sala explicé en el Amparo Directo en Revision 5490/2016 que la
compensacion tiene un caracter resarcitorio, lo que implica que no resulta
relevante si la persona adquirié bienes propios o si sus bienes son notoriamente
menores, sino que /o que debe valorarse para la procedencia de la accion es que,
incluso ante el desemperio de un empleo remunerado, la parte demandante haya

asumido costos de oportunidad.®®

Estos costos de oportunidad se refieren a los asumidos por el cényuge que
desempend las tareas domésticas y familiares en mayor medida que la otra parte
y mermaron su desarrollo en el mercado laboral y/o profesional. Es decir, la
procedencia de la compensacion depende unicamente de que la parte

demandante haya absorbido en mayor medida las cargas domésticas y familiares,

105 “Articulo 17. Proteccion a la Familia. 1. La familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad y debe ser protegida por la sociedad y el Estado. 2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer
a contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen la edad y las condiciones requeridas para ello por las
leyes internas, en la medida en que éstas no afecten al principio de no discriminacién establecido en esta
Convencién. 3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los contrayentes.
4. Los Estados Partes deben tomar medidas apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y la
adecuada equivalencia de responsabilidades de los cényuges en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucion del mismo. En caso de disolucion, se adoptaran disposiciones que
aseguren la proteccion necesaria de los hijos, sobre la base Unica del interés y conveniencia de ellos. 5.
La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de matrimonio como a los nacidos
dentro del mismo.”

106 “Articulo 24. Igualdad ante la ley. Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia,
tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley.”

107 Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 4909/2014, op.cit., parr. 48.

108 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 5704/2014, Primera Sala de la SCJN,
resuelto en la sesion del 11 de noviembre de 2015, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros:
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio Diaz (Ponente), Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Presidente Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, parr. 26.

109 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 5490/2016, Primera Sala de la SCJN,
resuelto en la sesion del 7 de marzo de 2018, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), José Ramén Cossio Diaz, quien se reservé el derecho de formular
voto aclaratorio, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Presidenta Norma Lucia Pifa
Hernandez, quien voto con el sentido, pero con salvedad en las consideraciones.
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incurriendo en un costo de oportunidad que genera un efecto desequilibrador en
su patrimonio. Por ello, no resulta relevante si esa dedicacion fue preponderante
en sus actividades ni el total de bienes que la parte demandante haya acumulado

mediante un empleo remunerado.'"°

En otro punto, de acuerdo con el Amparo Directo en Revisidén 3192/2017, los
mecanismos de compensacion son aplicables a cualquiera de los conyuges que
integraban una familia, sin importar su género o cualquier otra condicion. Pero el
criterio juridicamente relevante para otorgarse es que se beneficie a la persona

que se dedicd, en mayor medida, a los trabajos domésticos y de cuidado.'

Lo anterior debido a que, como se menciond anteriormente, cuando un conyuge
realiza los trabajos domésticos y de cuidado en mayor medida, experimenta costos
de oportunidad, que se relacionan con un debilitamiento de vinculos con el

mercado laboral, como, por ejemplo: 12

a) Pérdida de opciones de empleo.

b) Posibilidad de realizar pocas horas de trabajo remunerado.

c) Participacion en trabajos que pertenecen al sector no estructurado de la
economia.

d) Participacion en trabajo con sueldos mas bajos.

Es decir, la o el conyuge que invirti6 mas energia, tiempo y dedicacion a los
trabajos domesticos y de cuidado puede experimentar algunas de las situaciones
anteriores. A diferencia del cdnyuge que pudo enfocarse en mayor medida al
trabajo remunerado y a crecer o desarrollarse en su oficio, profesién, negocio u

ocupacion elegida.3

10 Jpidem, pp. 14-16.

"1 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 3192/2017, Primera Sala de la SCJN,
resuelto en la sesion del 7 de febrero de 2018, por mayoria de cuatro votos de los sefiores Ministros Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz (Ponente), Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Presidenta
Norma Lucia Pifa Hernandez. En contra del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien se reservé el
derecho de formular voto particular, parr. 41.

12 |bidem, parr. 45.

113 |bidem, parr. 46.
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114. Asimismo, son relevantes las consideraciones expuestas por esta Primera Sala en
el Amparo Directo en Revisiéon 7470/2017, precedente que reconoce la figura de
la compensacién como una forma de reparacion’# a la o el conyuge que se dedicéd

en mayor medida a los trabajos domeésticos y de cuidado.

115. En ese sentido, el mencionado precedente indicé que es incorrecto que un 6rgano
jurisdiccional suponga que, si un conyuge no se dedicé de forma exclusiva o
prioritaria a los trabajos domésticos y de cuidado, entonces no es necesario
resarcir los costos de oportunidad. En realidad, el criterio que corresponde
observar es si la o el conyuge se dedic6 en mayor medida a los trabajos
domésticos y de cuidado. Por lo que no importa si la persona realizaba otros roles
en su vida cotidiana (como lo es tener un trabajo remunerado), sino mas bien,
advertir la existencia de una asimetria por no haber podido desarrollar con igual
tiempo, intensidad y diligencia sus actividades pertenecientes al mercado

laboral 115

116. De ahi que los costos de oportunidad prevalecen, incluso si el conyuge que
pretende obtener una compensacion si participaba en el mercado laboral, o

incluso, tenia la propiedad de sus propios bienes.'"®

117. En ese sentido, el Amparo Directo en Revisién 7470/2017 indicé que, al existir
duda o controversia sobre como se distribuyeron los trabajos domésticos o de
cuidados para sostener el bienestar de una familia, asi como al fijar los montos de
las compensaciones, es obligacion de las personas juzgadoras tener un rol activo

en los procesos, asi como tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Calidad de acuerdos privados o implicitos de los trabajos domeésticos y de
cuidados. Debe partirse de la premisa fundamental de que, en toda dinamica
familiar, alguien se dedico a realizar las labores de cuidado al interior de los

hogares —ya que estas labores no se hacen solas — y en la mayoria de las

"4 Cfr. Sentencia recaida en Amparo Directo en Revision 7470/2017, Primera Sala de la SCJN,
resuelto el 4 de julio de 2018, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros: Arturo Zaldivar Lelo
de Larrea, José Ramon Cossio Diaz (Ponente), Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena
y Presidenta Norma Lucia Pifia Hernandez, parr. 35.

"5 Jdem.

116 Cfr. Sentencia recaida en Amparo Directo en Revision 7470/2017, op. cit., parr. 47.
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ocasiones, este tipo de arreglos constituyen un acuerdo privado, y a veces

hasta implicito, en la pareja.

b) Tiempo que la persona le dedicé a los trabajos domésticos o de cuidados.
Es decir, valorar si fue de forma exclusiva; si se dedicé en mayor medida a
dichas actividades, pero las compatibiliz6 con una actividad secundaria
distinta; si se dedic6 de forma menor y adicionalmente a otra actividad
principal, pero de forma mas relevante que la contribucion del otro cényuge;
o bien, si se compartieron de forma equitativa los trabajos del hogar y de

cuidados.

c) Valorar que la variedad de trabajos domésticos o de cuidados. Los cuales
en principio pueden ser tareas que se llevan a cabo en el interior de los
hogares, pero también actividades en el exterior, relacionadas de forma
enunciativa mas no limitativa con:"”

e Organizacion de las actividades domésticas.

e Obtencion de bienes y servicios (como alimentos).

e Direccion o gestion de la economia del hogar.

e Educacion y crianza de hijos e hijas.

e Cuidado de personas que no pueden hacerlo por si mismas. Como
pueden ser personas mayores, personas con discapacidad, con

enfermedades cronicas, entre otras.

118. En la misma linea, en su resolucion del Amparo Directo en Revision 4883/2017,
esta Primera Sala anot6 que la compensacion tiene como finalidad colocar en
igualdad de derechos a aquel conyuge que, al asumir las cargas domésticas y
familiares, no logré desarrollarse en el mercado de trabajo convencional con igual

tiempo, intensidad y diligencia que el otro conyuge. '8

"7 |dem, cita TRABAJO DEL HOGAR. PARA ESTABLECER EL MONTO DE LA
COMPENSACION PREVISTA EN EL ARTICULO 267, FRACCION VI, DEL CODIGO CIVIL PARA EL
DISTRITO FEDERAL, EL JUEZ DEBE CONSIDERAR SUS DIVERSAS MODALIDADES [Datos de
localizacién: Tesis aislada 1a. CCLXX/2015, Primera Sala, Décima época, libro 22, fecha de publicacion,
septiembre de 2015, tomo |, pagina 322, registro:2009932].

18 Sentencia recaida al Amparo Directo en Revision 4883/2017, Primera Sala de la SCJN, resuelto
en la sesién del 28 de febrero de 2018, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), José Ramén Cossio Diaz, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y
Presidente Jorge Mario Pardo Rebolledo, p. 12.
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119. De este modo, se sefalaron las caracteristicas que rigen a la institucion de la
compensacion, siendo algunas de ellas:""®

a) Tiene un caracter reparador, no sancionador.

b) Es susceptible de ser solicitada y acordada a favor de cualquiera de los
cényuges que hubiesen reportado un desequilibrio econdmico por haberse
dedicado a las labores domésticas y de cuidado.

c) Sélo opera respecto de los bienes adquiridos durante el tiempo de
subsistencia del matrimonio, porque es ese periodo durante el cual
presumiblemente se crearon situaciones de empobrecimiento vy
enriquecimiento que resultarian injustas al momento de disolver el régimen

economico de separacion de bienes.

120. Igualmente, en este precedente se recalco que la institucion de la compensacion
tiene como eje rector mitigar la inequidad que soportdé alguno de los cényuges
como consecuencia de la dedicacion al trabajo del hogar, y en su caso, al cuidado
de los hijos. Por lo tanto, la doble jornada —asumir las cargas familiares y
adicionalmente un empleo remunerado — no puede constituir un obstaculo para

acceder al mecanismo compensatorio.’2°

121. Asimismo, en su resolucion del Amparo Directo en Revision 4906/2017 esta
Primera Sala tuvo oportunidad de pronunciarse acerca de la constitucionalidad del
articulo 342-A del Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato que forma parte de

la litis del caso concreto, a continuacion se transcribe dicho precepto:

“Art. 342-A. Cualquier conyuge podra demandar al otro una compensaciéon de
hasta el cincuenta por ciento del valor de los bienes que se adquirieron durante el

matrimonio, siempre que ocurran las siguientes circunstancias:

l. Haber estado casado bajo el régimen de separacion de bienes; y
Il. Que el demandante se haya dedicado en el lapso en que durd el matrimonio
preponderantemente al desempefio del trabajo del hogar como son, las

19 jdem.
120 |pidem, p. 9.
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tareas de administracién, direccién y atencion del mismo o cuidado de la

familia, entre otros.

El Juez habra de resolver atendiendo al tiempo que duré el matrimonio, los bienes
con que cuenten los conyuges, la custodia de los hijos y las demas circunstancias
especiales de cada caso.

Se exceptuan de los bienes establecidos en este articulo, los que se adquieran

por sucesion y donacién.”

Como puede observarse, la disposicion prevé el derecho que tiene el o la conyuge
que se haya dedicado a las labores domésticas y de cuidado de los hijos para
solicitar ante el Juez la reparticion de hasta el 50% de los bienes adquiridos

durante un matrimonio celebrado bajo el régimen de separacién de bienes.'?’

Asi, se explicd que el régimen de separacion de bienes, en el cual los conyuges
conservan la propiedad y administracion de los bienes que respectivamente les
pertenecen, no conlleva un derecho subjetivo definitivo e inamovible a que sus
masas patrimoniales se mantengan intactas, pues habra ocasiones en que los
derechos de propiedad de cada cdényuge tengan que ser modulados por la
necesidad de atender a los fines basicos e indispensables de la institucion

matrimonial.’22

Un ejemplo de ello, derivado del interés publico y social del Estado en proteger el
desarrollo integral de los miembros de la familia, asi como el respeto a su dignidad
y otros valores constitucionales, lo constituye el mecanismo compensatorio a favor
de la o el conyuge que se dedicd al hogar, como lo es el caso de la institucion
juridica de la compensacion prevista en el articulo 342-A del Cédigo Civil para el
Estado de Guanajuato. En este orden, en este precedente se recalcé que la
finalidad de dicha disposicion atiende la necesidad de corregir situaciones de
enriquecimiento y empobrecimiento injustos que se derivan de que uno de los

cényuges, en aras del funcionamiento del matrimonio, asuma determinadas

121 Sentencia recaida al Amparo Directo en Revision 4906/2017, Primera Sala de la SCJN, resuelto
en la sesion del 7 de marzo de 2018, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz (Ponente), Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena y Presidenta Norma Lucia Pina Hernandez, parr. 35.

122 |pidem, parr. 37.
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cargas domésticas y de cuidado en mayor medida que el otro, reportando costos

de oportunidad.'?3

Como se ha sefialado con anterioridad, en términos econdémicos, se trata de
compensar o resarcir el costo de oportunidad asociado a no haber podido
desarrollarse con igual tiempo, intensidad, diligencia en una actividad en el
mercado laboral convencional. Entre otras cosas, el costo de oportunidad puede
conllevar la menor obtencion de experiencia laboral, la no obtencién de un salario,

la obtencion de un salario menor durante el matrimonio, entre otros perjuicios.'4

Asi, se apunté que el mecanismo previsto en el articulo 342-A del Cddigo Civil
para el Estado de Guanajuato tiene una naturaleza compensatoria, que surge del
reconocimiento de que la realizacion de ciertas actividades, sostenidas en el
tiempo, generan el debilitamiento del conyuge que se dedica al hogar de los
vinculos con el mercado laboral. El resultado, que llega a su nivel maximo con un
eventual divorcio, es un significativo costo de oportunidad que el derecho busca

corregir.'?®

En este orden, en el citado precedente se recalco que el fin Ultimo del mecanismo
compensatorio previsto en el articulo 342-A del Cddigo Civil para el Estado de
Guanajuato es visibilizar las labores domésticas y de crianza y otorgarles valor,
las cuales han sido histéricamente menospreciadas en nuestra sociedad y

distribuidas de manera desigual.'?®

Por otro lado, es importante recalcar que en el Amparo Directo en Revision
3419/2020 esta Primera Sala reiter6 que la institucion de la compensaciéon no
busca igualar los bienes que tenga cada conyuge, sino resarcir una desventaja
derivada de lo invisible y desvalorizado que ha sido socialmente el trabajo de
cuidado, por lo que no parece trascendente que tan grande o pequefia sea la

diferencia entre los patrimonios para la procedencia de la accién. En todo caso,

123 |bidem, parr. 38.
124 |bidem, parr. 40.
125 |pidem, parr. 51.
126 |bidem, parr. 56.
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podra ser relevante al momento de determinar el monto concreto de la

compensacion.'?’

129. Asimismo, se anotd que “bajo los precedentes de esta Sala, la dimension de
la diferencia entre los bienes de cada conyuge no es determinante para la
procedencia de la compensacion. Para condenar al pago de este concepto /o
necesario es la verificacion del costo de oportunidad incurrido por realizar esas
labores de cuidado y del hogar, funciones que contribuyeron al patrimonio de la

pareja o conyuge que participd del mercado de trabajo remunerado.”'?®

130. Posteriormente, esta Primera Sala determind en la Contradiccion de Tesis
229/2021 que bajo la legislacion actual, se encuentra justificado requerir que, para
la procedencia de la compensacién economica, la persona que la solicite haya
desempefado trabajo del hogar y/o labores de cuidado durante el tiempo que duré
la relacion. Lo anterior, porque la compensacion economica tiene el proposito de
reconocer el valor del trabajo doméstico y de cuidados aportado por una de las
partes para la construccion del patrimonio familiar, que genera en su perjuicio

costos de oportunidad.'?®

131. En este mismo precedente se asentd que la compensacion econémica es
una norma especifica dentro del régimen general del reparto de bienes al término
de un matrimonio. Su aplicacion pretende hacer efectivo el derecho a la igualdad,
acceso a la justicia y a la propiedad de ambas partes en el matrimonio, ante una
situacion de reparto desigual del trabajo del hogar y de cuidados no remunerado

al interior de una familia.3°

127 Cfr. Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 3419/2020, resuelto el 26 de enero de
2022 por mayoria de cuatro votos de los sefiores Ministros Juan Luis Gonzélez Alcantara Carrancd, Jorge
Mario Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena (Ponente) y la Ministra Presidente Ana Margarita Rios
Farjat quien esta con el sentido pero con matices en el parrafo 41. En contra del emitido por la Ministra
Norma Lucia Pifia Hernandez quien formulo voto particular, parr. 42.

128 |bidem, parr. 43.

129 \/gase la jurisprudencia COMPENSACION ECONOMICA. EL REQUISITO CONSISTENTE EN
QUE LA PERSONA QUE LA SOLICITE HAYA REALIZADO TRABAJO DEL HOGAR O DE CUIDADO
NO VIOLA EL DERECHO A LA PROPIEDAD. [Datos de localizacion: Jurisprudencia 1a./J. 133/2022
(11a.), Primera Sala, Undécima época, Libro 20, Diciembre de 2022, Tomo |, pagina 1205, registro:
2025559].

130 |bidem, parr. 65.
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132. Para efectos del presente fallo también cabe traer a colacion lo resuelto por
esta Primera Sala en el Amparo Directo en Revision 1615/2022. Si bien en dicho
precedente se analizé primordialmente la figura de la pension compensatoria, se
estima que es pertinente que sus consideraciones se trasladen al caso concreto,
que versa sobre la institucién de la compensacion, dado que, como se menciono,
ambas figuras —pension compensatoria y compensacion— comparten
esencialmente un elemento en comun: el requisito de la cotidianidad del

desempefio de las labores domésticas y de cuidados para su procedencia.

133. En este sentido, en el precedente en comento se asentd que “[el
enriquecimiento ilicito] es la distribuciéon desigual de las cargas dentro del
matrimonio —donde una de las partes asume, en mayor medida, actividades
tradicionalmente no remuneradas como las labores del hogar o el cuidado de hijos
u otros parientes— lo que produce, por una parte, el empobrecimiento de quien
las asume —generando, inter alia, costos de oportunidad que merman sus
posibilidades de desarrollo profesional — mientras que su contraparte, liberada de

esas cargas, ve incrementada su capacidad de desarrollo.”"?’

134. Otro aspecto particularmente importante de dicha sentencia para el caso
concreto es lo que se asentd en relacidén con los casos en que una de las partes
asumio de manera preponderante las tareas domésticas, permitiendo asi que su
contraparte adquiriera los conocimientos, preparacidon y experiencia necesarios
para poseer a futuro una mayor capacidad de generacion de ingresos. Asi, se
anotd que una compensacioén calculada sobre el patrimonio adquirido en el pasado
no necesariamente reflejaria el desequilibrio generado entre los potenciales

adquisitivos de las partes.3?

Asi, se determiné que las acciones resarcitorias en general tienen como
presupuesto de procedencia el desequilibrio patrimonial generado por una

distribucion desigual de los trabajos domésticos.®?

131 Sentencia recaida en el Amparo Directo en Revision 1615/2022, op.cit., parr. 81.
132 |bidem, parr. 178.
133 |bidem, parr. 189.
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A partir de las consideraciones sustentadas en los apartados superiores, esta
Primera Sala estima que es dable concluir que el desarrollo profesional de quien
desempefid una doble jornada laboral al interior de su familia necesariamente se
vio afectado por esta circunstancia. Lo anterior, puesto que no pudo invertir el
tiempo y energia que dedico a las labores de cuidados en el hogar no remuneradas

a su crecimiento en el ambito profesional y/o académico.

Entonces, se estima que con esto se verificaria la existencia de un coste de
oportunidad y un desequilibrio econdmico, ya que es imposible asumir que el éxito
profesional alcanzado bajo esta situacion de sobre-esfuerzo permitié que la
persona que lo soportd se desarrollara al maximo de su potencial cuando asumio
de manera preponderante estas cargas de cuidados al interior de su familia. Lo
anterior, sin que deba estimarse como primordialmente relevante el hecho de que
la persona haya acumulado ciertos bienes durante su desempefio de la

mencionada doble jornada.

En suma, mantener que la doble jornada laboral desempefada por la quejosa no
impacto negativamente en su desarrollo profesional por el simple hecho de haber
mantenido un empleo y tener un titulo de licenciatura seria convalidar una
apreciacion sexista de que esto no le generd detrimento alguno y que debe

conformarse con el crecimiento profesional que ha obtenido hasta el dia de hoy.

Lejos de demeritar la trayectoria profesional y académica de la sefiora [A], es
imprescindible reconocer que, si bien no es posible cuantificar qué tanto mas
hubiera avanzado en su crecimiento profesional y académico si no hubiera tenido
que absorber en mayor medida las labores domésticas y de cuidado en su familia,
si podemos presumir que su desarrollo hubiera sido de mayor alcance si hubiese
estado libre de estas cargas o si hubiese existido un reparto igualitario con su ex

cényuge.

Por ende, la realizacién de una doble jornada laboral merece ser reconocida y
retribuida en su debida proporcion. Hacer lo contrario seria tanto como desconocer

y desvalorizar todo el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que se
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desempefia en el seno familiar, lo cual, como ya se ha sefalado, constituiria sin

lugar a dudas una forma de discriminacion y una violacion a derechos humanos.

Finalmente, con base en lo anteriormente expuesto, resulta pertinente anotar

algunas de las consideraciones que deben guiar a las personas juzgadoras al

momento de analizar la institucién de la compensacion, de conformidad con lo

asentado en la doctrina constitucional resefiada en parrafos superiores:

El perjuicio econémico que resiente el o la cényuge por haberse dedicado
preponderantemente a las labores de cuidado en el hogar tendria que
estimarse en funcion de lo que dejé de percibir por no dedicar su tiempo y

diligencia a su desarrollo profesional.

Los costos de oportunidad que un conyuge resiente por haberse dedicado
de manera preponderante a las labores de cuidado no remuneradas en el
hogar se traducen en una falta de oportunidad para incrementar el
patrimonio con bienes tangibles o en la dificultad para desarrollarse en el
mercado laboral convencional en su maximo potencial y obtener una

remuneracion economica coincidente con ello.

Para efectos de determinar la procedencia de la compensacion, no resulta
relevante si la parte solicitante adquirié bienes propios o si sus bienes son
notoriamente menores. Lo que debe valorarse es el hecho de que la parte
demandante haya asumido costos de oportunidad, inclusive ante el

desempefio de un trabajo remunerado.

La institucion de la compensacion no busca igualar los bienes que tenga
cada coényuge, sino resarcir una desventaja derivada de la desvalorizacién
del trabajo de cuidados no remunerado al interior de los hogares. Por lo
tanto, no es trascendente que tan grande o pequefa sea la diferencia entre
los patrimonios para la procedencia de la accion. En todo caso, esto podra
ser relevante al momento de determinar el monto concreto de la

compensacion.
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En este sentido, la procedencia de la compensacion depende unicamente
de que la parte demandante haya absorbido en mayor medida las cargas
domésticas y familiares, incurriendo en un costo de oportunidad que genera

un efecto desequilibrador en su patrimonio.

Asi, debe advertirse |la existencia de una asimetria derivada del hecho de
que uno de los coényuges no pudo desarrollar con igual tiempo, intensidad y
diligencia sus actividades en el mercado laboral convencional por haber
absorbido de manera preponderante las cargas de cuidado al interior de su

familia.

Los mecanismos de compensacion son aplicables a cualquiera de los
conyuges que integraban una familia, sin importar su género o cualquier otra

condicion.

La doble jornada no puede constituir un obstaculo para acceder al

mecanismo compensatorio.

3. Estandar probatorio aplicable a la compensacion

142. En primer lugar, cabe recordar que anteriormente esta Primera Sala habia

143.

sostenido de manera reiterada que no existe presuncién alguna a favor de la parte
demandante de la compensacion en relacion con la acreditacion de haberse

dedicado al trabajo doméstico de manera preponderante.

En este sentido, se habia determinado que, en principio, a la parte solicitante le
correspondia la carga de la prueba para demostrar que efectivamente se dedico
en mayor proporcién que su exconyuge a las labores del hogar y de cuidado. Sin
embargo, también se apuntd que ante la duda de cdémo se distribuyeron las cargas
domésticas y de cuidado durante el matrimonio, la persona juzgadora debia asumir

un rol activo en el proceso y utilizar las atribuciones que la facultan a actuar de
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forma mas versatil, como medidas para mejor proveer que podrian complementar
la actividad probatoria de las partes para esclarecer la verdad de un hecho

controvertido.'34

Sin embargo, en sus ultimos precedentes esta Primera Sala ha modificado dicho
criterio para asentar que, con fundamento en los articulos 2 incisos c) y f)'*° y 16.
1 inciso ¢)'%® de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (mejor conocida como “CEDAW?” por sus siglas en
inglés), es necesario reconocer que la proteccidn efectiva de los derechos de las
mujeres que demandan el otorgamiento de una medida compensatoria no se
reduce meramente a la posibilidad eventual de que dichas pretensiones sean
acogidas por un tribunal al emitir su resolucidn. Entonces, cuando dicho
acogimiento se encuentra condicionado a la satisfaccion de un determinado
estandar probatorio, resulta evidente que la severidad o laxitud de dicho estandar
se vera directamente reflejado en la efectividad del mecanismo resarcitorio

previsto. '’

Por ello, en el Amparo Directo en Revisién 1615/2022 esta Primera Sala
concluyo que “no puede decirse que la carga probatoria sea meramente ‘un poder
o facultad para ejecutar libremente ciertos actos para beneficio e interés propio’,
cuando el goce efectivo de un derecho se encuentre condicionado a la satisfaccion
de dicha carga pues éste no representa un beneficio o privilegio para la actora,
sino un auténtico obstaculo que se interpone entre su solicitud y la actualizacion

de sus pretensiones.”%®

134 \/gase la tesis aislada de rubro COMPENSACION. CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION.
[Datos de localizacidn: Tesis aislada 1a. CCXXIX/2018 (10a.), Primera Sala, Décima época, Libro 61,
Diciembre de 2018, Tomo I, pagina 276, registro: 2018579].

35 “Articulo 2. Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a: [...]c) Establecer la proteccion juridica
de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de
los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion. [...] f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion
contra la mujer;”

136 “Articulo 16. 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones
familiares y, en particular, aseguraran en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres: [...] ¢) Los
mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion de su disolucién;”

137 Cfr. Sentencia recaida al Amparo Directo en Revisiéon 1615/2022, op.cit., parrs. 130-131.

138 |bidem, parr. 132.
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146. Al respecto, se explicd que “si el estandar probatorio, como condicién de acceso a

147.

148.

una medida implementada especificamente para proteger a las mujeres contra el
desequilibrio patrimonial, resulta en una afectacion (la exclusién del goce efectivo
de este remedio) que recae desproporcionadamente en el mismo grupo que la
norma pretende tutelar, resulta dificil sostener que dicha afectacién es razonable
o justificada a la luz de alguna finalidad constitucionalmente legitima. Por el
contrario, el efecto neto de la interaccidén de estos factores es el debilitamiento y
la inaccesibilidad a un remedio concebido para tutelar a la parte mas vulnerable

en la relacion conyugal.”®°

Entonces, el efecto consecuente a la luz de dicha apreciacién seria crear,
implicitamente, una presuncién a favor de la parte actora de que si se dedico
preponderantemente a las labores del hogar y que por ello /a carga de la prueba
recae en la parte demandada, quien debera desacreditarla, demostrando alguna

circunstancia que refute los extremos de la accion resarcitoria.#°

Las consideraciones sustentadas en el mencionado precedente dieron lugar a la

siguiente tesis aislada:

“CARGA DE LA PRUEBA. EN LOS PROCEDIMIENTOS DE NATURALEZA
FAMILIAR, CUANDO SE SOLICITE UNA PENSION COMPENSATORIA EN SU
VERTIENTE RESARCITORIA LA PARTE ACTORA GOZARA DE LA
PRESUNCION DE HABERSE DEDICADO PREPONDERANTEMENTE A LAS
LABORES DEL HOGAR O AL CUIDADO DE LOS HWOS, Y
CORRESPONDERA A LA PARTE DEMANDADA DESACREDITAR ESTA
ASEVERACION.

Hechos: Una mujer demandé de su conyuge la disolucion del vinculo matrimonial
y el pago de una pension alimenticia provisional y definitiva. En apelacion, la Sala
determiné que la actora no contaba con derecho a gozar de una pension
compensatoria, en sus vertientes resarcitoria y asistencial. En via de amparo
directo, el Tribunal Colegiado determiné la procedencia de una pension
compensatoria unicamente en su vertiente resarcitoria, concediendo la proteccion
federal para efecto de que la Sala dictara una nueva sentencia reconociendo este

derecho. Contra ello, el tercero interesado interpuso recurso de revision.

139 |bidem, parr. 135.
140 |bidem, parr. 152.
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Criterio juridico: La Primera Sala resolvié que en los procedimientos de naturaleza
familiar en los que se demanden esta clase de medidas de naturaleza resarcitoria
bajo el argumento de haberse dedicado preponderantemente a las labores del
hogar y/o al cuidado de los hijos —como es el caso de la pensidon compensatoria
en su vertiente resarcitoria— asiste a la parte actora la presuncién de haber
realizado estas actividades, por lo que la carga probatoria se revierte al
demandado, quien debera demostrar un cumulo suficiente de circunstancias que
desacrediten los extremos de la accion resarcitoria, cuestiones que deberan ser
evaluadas por el tribunal en turno con especial atencion a las implicaciones que

el género de las partes tenga dentro de la distribucidn de tareas domésticas.

Justificacion: Cuando el goce de un derecho se encuentra condicionado a la
satisfaccion de una determinada carga probatoria, ésta puede constituir un
auténtico obstaculo para dicho goce. Asi, al exigir a la parte actora la presentacion
de pruebas que no sélo resultan dificiles de adquirir, sino que, en muchos casos,
no existen, la norma le impone una carga probatoria diabdlica, cuyo efecto ultimo
es frustrar el acceso a la justicia y el goce de sus derechos sustantivos. En cambio,
al revertirla al deudor, la carga probatoria resulta mucho mas facil de acreditar
(por ejemplo, demostrando que fue una tercera persona quien desempefnd estas
funciones). Asimismo, considerando la distribucion tradicional que aun impera
respecto de estas labores con base en estereotipos de género, tanto el deber de
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién consagrado en
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, como el deber de juzgar con perspectiva de género, exigen la
implementacién de un remedio efectivo contra estas instancias de discriminacion
indirecta. En consecuencia, el establecimiento de una presuncién en favor de la
parte actora, cuando su accion se base en la dedicacidon preponderante a las
labores del hogar o al cuidado de los hijos, resulta necesario, en atencién a sus
circunstancias particulares de vulnerabilidad, para garantizar el acceso efectivo a
la justicia y su imparticion en condiciones de igualdad y con perspectiva de

género.” 141

149. Por lo anterior, se estima necesario que el o6rgano colegiado ajuste sus
consideraciones a lo sefialado en el presente apartado respecto a la carga

probatoria para la acreditacion de dedicacion al trabajo doméstico y de cuidados

41 Datos de localizacion: Tesis aislada 1a. X1/2023 (11a.), Primera Sala, Undécima época, Libro
61, Libro 25, Mayo de 2023, Tomo Il, pagina 1647, registro: 2026450.
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en la compensacion a efecto de que su resolucion armonice con la doctrina mas
reciente que ha desarrollado este Alto Tribunal al respecto y por resultar un criterio
mas protector para las personas justiciables que busquen acceder a este

mecanismo resarcitorio.

VIl. DECISION

Por lo anterior, lo procedente es revocar la sentencia recurrida y devolver los autos

*kkkk

del amparo directo al Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Decimosexto Circuito a fin de que dicte una nueva resolucién en la que, a partir de
las consideraciones expuestas en la presente ejecutoria, analice de nueva cuenta
el acto reclamado y determine si es procedente la compensacion en favor de [A].
Lo anterior, atendiendo a la importancia de revalorizar y reconocer el trabajo de
cuidados no remunerado realizado al interior de los hogares y observando el
criterio de que existe una presuncion a favor de la parte solicitante de la
compensacion de haberse dedicado a este tipo de labores durante su relacion
matrimonial, por lo cual la carga de la prueba para desvirtuar dicho extremo recae

en la parte demandada.
Por todo lo expuesto y fundado, se resuelve:
PRIMERO. En la materia de la revision, se revoca la sentencia recurrida.

SEGUNDO. Devuélvanse los autos al Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil

del Decimosexto Circuito para los efectos precisados en la presente ejecutoria.
Notifiquese; y en su oportunidad, archivese el toca como asunto concluido.

Asi lo resolvié la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por
unanimidad de cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea
(Ponente), Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, Ministra Ana Margarita Rios
Farjat, quien se reservo su derecho a formular voto concurrente, Alfredo Gutiérrez

Ortiz Mena y Presidente Jorge Mario Pardo Rebolledo.
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Firman el Ministro Presidente de la Primera Sala y el Ministro Ponente, con el
Secretario de Acuerdos, que autoriza y da fe.

PRESIDENTE DE LA PRIMERA SALA

MINISTRO JORGE MARIO PARDO REBOLLEDO

PONENTE

MINISTRO ARTURO ZALDIVAR LELO DE LARREA

SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SALA

MAESTRO RAUL MENDIOLA PIZANA

En términos de lo previsto en los articulos 113 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 110 y 113 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como en el Acuerdo
General 11/2017, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicado el dieciocho de septiembre de dos mil diecisiete en el Diario Oficial de
la Federacion, en esta version publica se suprime la informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en esos supuestos
normativos.
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