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Sumario:

I- S&o normas inderrogaveis da lei portuguesa, mormente para efeitos de aplicacéo do artigo 8.°, n.°
1, do Regulamento Roma I, as que respeitam a prépria existéncia de um subsidio de férias e de um
subsidio de Natal.

II- A regulamentacao legal dos subsidios de férias e de Natal visa garantir aos trabalhadores a
disponibilidade de dinheiro que lhe permitira acorrer aos gastos acrescidos que essas épocas
implicam ou podem implicar e, especificamente quanto as férias, motiva-los para o seu gozo
efetivo, ndo assentando em ponderacgdes de indole estritamente retributiva.

IlI- Ainda que o contrato individual de trabalho seja regulado pela lei de outro pais (nos termos
escolhidos pelas partes), é obrigatorio o pagamento subsidio de férias e de Natal relativamente a
trabalhadores cujo contrato de trabalho esta a ser executado em Portugal.

IV- Reconhecendo-se que os autores tém direito a receber subsidios de férias e de Natal, em
acréscimo a remuneracao acordada com a ré, no periodo temporal anterior a 01.02.2019, se nao
recebessem tal acréscimo, similarmente, no periodo posterior, isso consubstanciaria uma reducao
da sua retribuicdo, em infracdo ao principio da irredutibilidade da retribui¢ao.

V- O reenvio pode ser recusado pelos tribunais nacionais de um Estado-Membro, mormente
guando a resposta a questdo suscitada ndo possa ter influéncia na solucéo do litigio ou quando nao
se coloque uma duvida razoavel quanto a interpretacdo da disposicéo de direito da Unido que
esteja em causa.

Deciséao Integral:
Revista n.° 5001/21.2T8MAI.P1.S1

MBM/RP/DM

Acordam na Seccdo Social do Supremo Tribunal de Justica
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1. Na parte que ora releva, AA, BB, CC, DD, EE, FF e GG intentaram acao de processo comum
contra RYANAIR DESIGNED ACTIVITY COMPANY DAC (“Ryanair”).

2. Ao contrario da 1.2 Instancia, que nesta parte absolveu a R. do peticionado, interposto recurso de
apelacao pelos AA., o Tribunal da Relagéo do Porto (TRP), julgando parcialmente o recurso,
condenou aquela: a) a reconhecer o direito dos autores a receberem os subsidios de férias e de
Natall que nunca auferiram ao longo da relacdo laboral; b) a pagar-lhes os subsidios de férias e de
Natal durante os periodos de vigéncia do contrato em que prestaram a sua atividade em territorio
nacional, montantes a apurar em posterior liquidagao.

3. A R. interp0s recurso de revista (juntando dois Pareceres, um dos Senhores Professores Jodo
Leal Amado e Milena Dias Rouxinol, e outro da Senhora Professora Maria do Rosario Palma
Ramalho), solicitando, para além do mais, o reenvio prejudicial para o Tribunal de Justi¢ca da Unido
Europeia, a luz do disposto no artigo 267.°, b), do Tratado Sobre o Funcionamento da Uni&o
Europeia (TFUE). Desde j& se adianta que esta questéo (prévia) improcede, pelas razdes expostas
apos o tratamento do mais suscitado pelas partes (cfr. infra n® 6), para mais facil compreensao das
mesmas.

4. Os recorridos contra-alegaram e apresentaram recurso subordinado.

5. O Exm® Procurador-Geral Adjunto pronunciou-se no sentido da improcedéncia de ambos os
recursos, em parecer a que apenas respondeu a ré, em linha com as posi¢cdes antes assumidas
nos autos.

6. Para além da questao (prévia) de reenvio prejudicial (cfr. supra n° 3), as questdes a decidir2, de
acordo com a sua precedéncia légico-juridica, sdo as seguintes: i) no ambito do recurso
subordinado, aferir se o acérdao recorrido enferma de nulidade, por omissédo de prondncia,; ii) no
ambito do recurso independente, saber se 0s sobreditos autores tém direito a receber subsidios de
férias e de Natal, em acréscimo a remuneracao acordada com a R.
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Decidindo.

7. Com relevo para a deciséo, foram fixados pelas instancias os seguintes factos:3

1. A Ré, Ryanair, € uma sociedade comercial com sede em ..., Irlanda, que se dedica ao transporte
aéreo comercial de passageiros.

2. Os Autores prestam a sua atividade regularmente a partir do Aeroporto ... (comumente,
Aeroporto...) (...).

3. Depois de um despedimento coletivo os Autores AA, BB, CC e EE foram reintegrados na Ré.
4. Os Autores DD e FF optaram pela indemnizagao em substituicdo em reintegragéo.
5. Os Autores séo/foram Tripulantes de Cabine (Cabin Crew).

6. Na ré Ryanair designam-se os Tripulantes de Cabine “comuns” por Costumer Service Agents
(CSA).

7. E os Tripulantes de Cabine que exercem funcfes de Chefe de Cabine, designam-se como
“Costumer Service Supervisor - CSS” ou “Number one” (...).

8. A autora AA desempenhou fun¢des da categoria de CSS (chefe de cabine) desde o ano de 2011.
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9. O Autor BB prestou a sua atividade para a empresa de trabalho temporario C....... , entre
23/04/2009 e 31/12/2011, trabalhando nos avides da ré.

10. A partir de 01/04/2011 o Autor BB passou a prestar ininterruptamente a sua atividade a partir do
aeroporto ....

11. O autor BB a 1 de janeiro de 2012 passou a exercer a sua atividade diretamente & Ré Ryanair.
12. Mantendo-se no aeroporto ....

13. O Autor BB ocupa a categoria de CSS (chefe de cabine) desde a data de outorgacgéo do
contrato junto, cuja execucao teve inicio a 1 de novembro de 2015.

14. O Autor CC prestou a sua atividade para a empresa de trabalho temporario C....... , entre
14/05/2006 e 12/12/2006, trabalhando nos avides da ré.

15. A partir de 13/12/2006 o Autor CC passou a prestar ininterruptamente a sua atividade
diretamente a Ré Ryanair.

16. Entre 4 agosto de 2009 (data que corresponde a sua transferéncia para a base ...) e Abril de
2019, o Autor CC, ai ja com a categoria de CSS (chefe de cabine), ocupou também o cargo de
Base Supervisor.

(...)

18. O Autor DD prestou inicialmente a sua atividade a Ré Ryanair na base de ..., entre 01/01/2009
e 02/09/20009.
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19. A partir de 03/09/2009 o Autor DD passou a prestar ininterruptamente a sua atividade
diretamente a Ré Ryanair a partir do aeroporto ... com a categoria de CSS (definitivo a partir de
2010).

20. Entre novembro de 2015 e outubro de 2016 prestou a sua atividade a Ré na categoria de CSA.

21. Tendo retornado a sua posicdo de CSS apo0s essa data, conforme contrato de trabalho datado
de 22 de marco de 2017.

(..)

23. A Autora EE prestou inicialmente a sua atividade a Ré Ryanair através da empresa C....... , entre
12/08/2006 e 24/10/2009.

24. A partir de 25/10/2009 a Autora passou a prestar ininterruptamente a sua atividade diretamente
a Ré Ryanair, a partir do aeroporto ..., com a categoria de CSS.

25. A Autora FF prestou a sua atividade a Ré Ryanair desde 11/03/2008. 26. Tendo passado a
exercer a sua atividade a Ré a partir da base ... a partir de 3 de setembro de 2009.

27. E no aeroporto ... que todos os Autores iniciam (iniciavam) e terminam (terminavam)
regularmente a sua jornada de trabalho.

37. Os Autores, a data do seu despedimento auferiam um vencimento base ao qual acrescia um
valor a titulo de complemento CSS (mencionado como Number One nos recibos de vencimento) e
outro valor a titulo de Uni/Med.
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38. Auferindo ainda valor variavel pelas horas de voo.

39. Um segundo valor variavel por comissdo de vendas.

(...)

41. No inicio da pandemia covid-19, a Ré prop6s uma nova adenda com reducdes salariais.

42. Ai incluia clausula pela qual os trabalhadores (Autores) prescindiam do seu direito a reclamar
créditos laborais anteriores a essa adenda.

43. Os Autores, por conta dessa clausula em especifico, recusaram assinar a adenda.

44. Os Autores AA, BB e CC ja haviam voltado ao servico, fruto da providéncia cautelar que
interpuseram.

45. Nesse regresso ao servico por forca da providéncia cautelar, a Ré veio a aplicar a remuneragao
prevista nessa adenda (referida em 41).

46. Os Autores nunca assinaram tal adenda.
47. Todos os Autores, recebiam mensalmente o complemento de chefia e de fardamento (uni/med).

48. Antes de 2019 a ré ndo discriminava nos recibos de vencimento dos autores as rubricas
relativas aos subsidios de Natal e de férias.
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49. Até 2019 nos contratos dos Autores, na retribuicdo anual ndo se encontrava estipulado nenhum
montante correspondente ao pagamento de subsidios de férias ou de Natal.

50. No recibo de vencimento dos autores, desde o inicio da relacdo laboral e até 2019 néo existiu
uma referéncia autonomizada quanto aos valores pagos a titulo de subsidio de férias e de Natal.

51. A lei irlandesa n&o prevé a existéncia de subsidios de Natal e de Férias.

52. Nos recibos de vencimento dos autores anteriores a 2019 nao consta a liquidacéo de cada
componente.

53. O Autor BB, enquanto prestou a sua atividade a C....... ....... , apenas auferia um vencimento
integralmente variavel correspondente as suas horas de voo e outras componentes salariais.

54. A média do seu vencimento referente a horas de voo quanto a 11 dos restantes meses desse
ano, era de € 1085,15 (mil e oitenta e cinco euros e quinze céntimos).

55. O “Complemento Base Supervisor 2009-2019” apenas foi pago ao autor CC, o qual teve a
categoria de Base Supervisor, constando essa componente retributiva dos seus recibos de
vencimento exatamente com a descricdo “Base Supervisor”.

56. Os Autores auferiam/auferem ainda componente variavel e regularmente paga, relativa as horas
de voo efetivamente prestadas.

57. Este valor era inicialmente pago em recibo autonomo (comumente apelidado de recibo
“Inflight”- ver canto inferior esquerdo dos documentos) aquele de onde constava a retribuicdo base
e outros complementos.
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58. A partir do ano de 2015 todas as componentes retributivas dos Autores, incluindo as horas de
VOO, passaram a constar de um s6 documento mensal, tendo as horas de voo pagas o descritivo
“Gross Sectors” nesses recibos.

59. Os Autores séo Tripulantes de Cabine, com categoria de chefe de cabine.

(...

66. Antes de 2019, a ré apenas permitia aos autores a gozar o maximo de 20 dias de férias por
ano.

(..)

71. O Autor HH prestou inicialmente a sua atividade a C....... (agéncia Irlandesa que presta servico
equivalente ou semelhante ao de uma agéncia de trabalho temporario que tem como cliente Unico a
Ré), entre 20/03/2013 e 2017, sendo que apenas em 2015 se transferiu para Portugal.

72. A partir de 01/12/2017 o Autor passou a prestar ininterruptamente a sua atividade diretamente a
Ré Ryanair, a partir do aeroporto ..., com a categoria de CSS (chefe de cabine).

73. O Autor GG prestou inicialmente a sua atividade a C....... , entre 07/05/2008 e 31/12/2011,
sendo que desde 25 de outubro de 2009 passou a prestar atividade a partir do Aeroporto ....

74. A partir de 01/01/2012 o Autor passou a prestar ininterruptamente a sua atividade a partir do
aeroporto ... enquanto Tripulante diretamente contratado pela R.

75. A A. AA é trabalhadora da ré desde 01.09.2006.
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76. Consta dos contratos de trabalho dos autores uma clausula com o seguinte teor: “As relacdes
de trabalho entre a Ryanair e V. Exa., serdo sempre regidas pelas leis em vigor e periodicamente
alteradas na Republica da Irlanda. (...)".

(...

79. Em novembro de 2018, a Ré acordou com o Sindicato Nacional do Pessoal da Aviacéao Civil
(SNPVAC) a transicdo para a escolha e aplicacao da lei portuguesa nas suas relacdes laborais com
trabalhadores alocados a bases portuguesas.

80. O acordo celebrado com o Sindicato ndo obriga os trabalhadores individuais que haviam
pactado a aplicacdo de outra lei (como € o caso dos AA.), pelo que esta alteracéo foi proposta aos
trabalhadores (incluindo os AA.) por regulamento interno.

81. N&o tendo os AA. apresentado qualquer oposicao, apés 01 de fevereiro de 2019 as partes
passaram a aplicar a legislacédo portuguesa a sua relagéo laboral.

82. Por via do acordo acima referido, a R. concordou em passar a aplicar a legislacdo nacional as
relacdes laborais com os trabalhadores alocados a bases em Portugal.

(...)

120. Em 2019, a Ré enviou comunica¢fes aos seus trabalhadores, incluindo os AA., oferecendo a
possibilidade de estas receberem o salario em 14 prestacdes mensais, opcado que nao foi tomada
por nenhum dos AA.

121. Os AA. receberam os seus contratos por email, tiveram tempo para os ler e questionar a R.
sobre quaisquer duvidas que tivessem.
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122. Os AA. assinavam no contrato uma declaragdo em como tinham tomado conhecimento dos
termos e condicdes do contrato.

(...)

125. Os AA. assinaram 0s varios contratos e remeteram 0s mesmos para a R. sem nunca terem
colocado qualquer duvida ou exposto qualquer preocupacao.

(...

127. Nos termos da lei irlandesa, a remuneracédo dos trabalhadores é paga em 12 mensalidades
anuais, pelo que a retribuicdo mensal dos AA. foi estipulada em € 1.247,50.

128. A partir de 2019 a Ré passou a aplicar a legislacédo portuguesa a relacao laboral com todos os
seus trabalhadores afetos a bases portuguesas (onde se incluiam os AA.).

129. Foi comunicado a todos os trabalhadores da Ré (incluindo os AA) que devido a transicéo para
a lei laboral portuguesa o salario anual que vinham auferindo em 12 prestacfes mensais iria passar
a ser pago em 14 prestacdes mensais, a ndo ser que os trabalhadores informassem a preferéncia
pela manutencédo do pagamento em 12 prestacfes mensais (aqui se incluindo o proporcional do
subsidio de Natal e férias).

130. N&o tendo os AA. manifestado a sua vontade, a Ré, passou a retribuir os AA. 14 vezes por
ano, mantendo o valor global anual (€ 14.970,00) mas passando o valor mensal para € 1.069,29.

131. Com esta alteracdo nao foi feita qualquer reducéo da retribuicdo dos AA., mantendo estes a
mesma remuneragcao anual que sempre vinham auferindo.
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132. Quanto ao subsidio de CSS, trata-se de um subsidio pago aos trabalhadores da Ré que
assumem funcdes de chefia a bordo das aeronaves.

133. Nao exercendo os trabalhadores estas fun¢des, ou deixando de as exercer — temporariamente
ou permanentemente — este subsidio é retirado.

134. O subsidio de CSS tinha um valor anual de € 2500.

135. A semelhanca da retribuicdo mensal, era pago em 12 prestacdes mensais de € 208,33, sendo
gue, com a passagem para a aplicacéo da lei portuguesa, este passou a ser pago em 14
prestacdes mensais de € 178,58.

136. O subsidio Uni/Med/Id, é pago aos trabalhadores da Ré para os compensar dos gastos com
fardamento e com os valores necessarios a manutencao e renovacao das identificacfes
aeroportuérias.

137. Os AA. poderiam ainda receber comissdes pelas vendas a bordo do aviéo.

138. A atribuicdo desta comisséo estava diretamente relacionada com o desempenho do
trabalhador e ndo estava antecipadamente garantida.

(...)

146. Quando a Ré acordou pagar os montantes concretos da retribuicdo anual que constam dos
contratos de trabalho, teve em conta o orcamento e o custo estimado com a retribuicdo anual dos
AA.
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147. Estes critérios foram absolutamente essenciais para a contratacdo dos AA. pela Ré e para a
definicdo dos valores das respetivas retribuicdes.

(...)

160. Para além dos dias de férias que gozavam anualmente, os AA. gozavam ainda, em resultado
de um acordo de base que se findou em 2021, de um conjunto de dias adicionais de descanso que,
pese embora nao tivessem a qualificacdo de férias, eram dias de repouso concedidos pela 12 R.

(..)

172. O A. GG também foi contratado por uma empresa de trabalho temporario (C....... — com sede
na Irlanda), entre 05.05.2008 e 31.12.2011, onde operou voos da Ryanair a partir da base de ...,
Franca. Em 01.01.2012 foi contratado pela Ré, passando a exercer funcdes na base ..., Portugal

(..)

179. Os AA. foram inicialmente contratados pela empresa de trabalho temporério C....... , a qual foi
responsavel pelo treino inicial dos AA; Durante o treino inicial, esteve sempre um membro da C.......
para explicitar e clarificar quaisquer duvidas sobre os termos da relacao contratual a que se
candidatavam os AA.

180. Quando os AA. fizeram formacéao inicial com a C....... , foi-lhes entregue um contrato de
formacdo — que os AA. leram, compreenderam e assinaram - o qual previa um reforco da
informacgé&o sobre as condi¢des especiais exigidas aos Tripulantes de Cabine, entre outros, a
aplicacao da lei irlandesa e a clausula de mobilidade: “Tal como todos os contratos, este contém
linguagem legal, etc. Por isso, se ndo tiver a certeza de alguma coisa sobre o contrato, por favor
contacte-me e responderei a quaisquer duvidas que possa ter”.
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(...

1.
a) — Se o acoérdao recorrido enferma de omisséo de prondncia.

8. Invocam os AA. que se verifica “nulidade, por omisséo de prondncia parcial no tema dos
subsidios de férias e de Natal”, na parte em que “integram na sua liquidacéo (...) o pagamento da
média dos 12 meses anteriores, quando paga em 11 desses meses, das comissfes de vendas e
horas de voo auferidas”.

Na sequéncia do recurso subordinado de revista interposto por aqueles, o TRP pronunciou-se, num
segundo acérdao, sobre esta matéria (em cumprimento ao art. 617°, n° 1, ex vi do art. 666°, n°® 1, do
CPC), nos seguintes termos:

«(...) [E]m face (...) do que invocaram nas alegacdes e em particular nas conclusfes que
apresentaram na apelacao perante esta Relac&o, que delimitam o objeto do recurso (salvo

guestdes de conhecimento oficioso), sequer percebemos, pois que nao o indicam, em que

momento e de que forma colocaram expressamente a nossa apreciacao a questdo que agora
genericamente referem — “(...) o pagamento da média dos 12 meses anteriores, quando paga em 11
desses, das comissdes de vendas e horas de voo auferidas”.

De resto, a referirem-se os Arguentes a questao que foi apreciada no acordado, assim aquando da
“Questao prévia (2)”, ai se explicitou, em termos que temos por bastantes, tal questado, ao fazer-se
constar o seguinte (transcrig&o):

«1.9 Questéo prévia (2)

No requerimento de interposi¢ao do recurso, 0s autores referem o seguinte:
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-«[..] a sentencga padece de nulidade por omissdo de pronuncia relativamente aos pedidos de
condenacédo em retribuicdes intercalares quanto aos AA. AA, BB, CC e EE (que por mero lapso néo
se fez constar do pedido J) mas constando esta do articulado a ponto V, arts® 276° e SS.). Por um
lado compreende-se que a falta de pronuncia deste Doutro Tribunal quanto a este pedido podera
ser entendida tendo em conta que o Tribunal ndo condenou a R. quanto ao pedido de
reconhecimento do valor do salario base e complemento CSS atual destes AA. mas, a laia da
cautela e do dever de patrocinio, nada sendo concluindo nesta matéria na Sentencga de forma
explicita, ndo podem deixar de invocar a nulidade».

Porém, como se retira das conclusfes, essa questao ndo consta suscitada em qualquer uma delas.
Refira-se, ainda, que nem tdo pouco é tratada nas alegacoes.

Conforme decorre do n.° 1 e 2, do art.° 639.° do CPC, aplicavel ex vi art.° 1.°, n.°2 al. a), do CPT,
as alegacdes devem conter conclusfes, nas quais constem de forma sintética, a indicacédo dos
fundamentos com base nos quais € pedida a alteragdo ou anulacado, devendo nas mesmas indicar,
guando o recurso verse sobre matéria de direito, “as normas juridicas violadas” [al. a), do n.°2], “O
sentido com que, no entender do recorrente, as normas que constituem fundamento juridico da
deciséo deviam ter sido interpretadas e aplicadas” [al. b)] e “Invocando-se erro na determinacéo da
norma aplicavel, a norma juridica que, no entendimento do recorrente, devia ter sido aplicada”
[al.c), do n.°2].

Como é pacificamente entendido, o objeto do recurso € delimitado pelas conclusdes das alegacdes
apresentadas, salvo questdes do conhecimento oficioso [artigos 87.° do Cdodigo do Processo do
Trabalho e artigos 639.°, 635.° n.° 4 e 608.° n.°2, do CPC, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de
Junho].

Dito em poucas palavras, a finalidade ou fungéo das conclusdes é definir o objecto do recurso,
através da identificacdo, abreviada, dos fundamentos ou razdes juridicas ja desenvolvidas nas
alegacoes.”

N&o resultando das conclusdes que os AA pretendam arguir a nulidade da sentenca - nem sequer
podendo constar por também nada se encontrar a esse prop0sito no corpo das alegacdes -, e ndo
sendo essa questdo de conhecimento oficioso, dela ndo se conhecera.”
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Neste contexto, ndo sendo sequer explicitado, como o referimos, em que termos, efetivamente,
teria ocorrida a invocada omissao de pronuncia por parte desta Relacdo — pois que essa omissao
pressuporia que ndo se tivesse apreciado questao cujo conhecimento efetivamente se impusesse,
0 que, salvo o devido respeito, ndo vislumbramos, por entendermos que o acordao proferido se
pronunciou sobre todas as questdes que foram colocadas a apreciagcéo no recurso —, resta-nos
concluir, sem necessidade de outras consideracgdes, pela improcedéncia da invocada nulidade por
omisséo de prondncia.»

E manifesto que a quest&o apreciada pelo TRP (no acérddo que conheceu da apelacio interposta
pelos autores), sob a epigrafe “Questao prévia (2)”, nada tem a ver com aquela que em sede de
revista constitui o objeto da arguida nulidade. Com efeito, aqui, insurgem-se 0s recorrentes contra
alegada omisséo de pronuncia no tocante a problematica da inclusédo nos subsidios de férias e de
Natal das importancias auferidas a titulo de comiss@es de vendas e horas de voo (com base na
meédia dos 12 meses anteriores, quando pagas em 11 desses meses).

Todavia, como sinaliza o TRP no “segundo” acordao, acima parcialmente transcrito, os autores
nao suscitaram esta questao na apelagéo, pelo que manifestamente improcede a nulidade em
apreco.

b) — Se os autores tém direito a receber subsidios de férias e de Natal, em acréscimo a
remuneracao acordada com a R.

9. A ré é uma pessoa coletiva com sede na Irlanda e os autores tém domicilio em Portugal, pelo
gue ha que ter presente o Regulamento (CE) n.° 593/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de Junho de 2008 (Roma I) [doravante designado apenas por Regulamento], aplicavel,
nomeadamente, as relacdes laborais que apresentam pontos de conexao com dois paises da
Unido, constando do seu considerando n.° 35, sobre esta matéria, o seguinte principio matricial: Os
trabalhadores ndo deveréo ser privados da protecédo que Ihes é conferida pelas disposicées que
ndo podem ser derrogadas por acordo ou que sé podem sé-lo a seu favor.

Consonantemente, densificando esta regra, preceitua o art. 8.° deste diploma, epigrafado
“contratos individuais de trabalho”:
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1. O contrato individual de trabalho é regulado pela lei escolhida pelas partes nos termos do artigo
3°. Esta escolha da lei ndo pode, porém, ter como consequéncia privar o trabalhador da protecao
que Ihe proporcionam as disposi¢des ndo derrogaveis por acordo, ao abrigo da lei que, na falta de
escolha, seria aplicavel nos termos dos n° 2, 3 e 4 do presente artigo.

2. Se a lei aplicavel ao contrato individual de trabalho néo tiver sido escolhida pelas partes, o
contrato é regulado pela lei do pais em que o trabalhador presta habitualmente o seu trabalho em
execucao do contrato ou, ha sua falta, a partir do qual o trabalhador presta habitualmente o seu
trabalho em execucéo do contrato. Nao se considera que o pais onde o trabalhador presta
habitualmente o seu trabalho mude quando o trabalhador estiver temporariamente empregado
noutro pais.

3. Se néo for possivel determinar a lei aplicavel nos termos do n° 2, o contrato é regulado pela lei
do pais onde se situa o estabelecimento que contratou o trabalhador.

4. Se resultar do conjunto das circunstancias que o contrato apresenta uma conexao mais estreita
com um pais diferente do indicado nos n°s 2 ou 3, € aplicavel a lei desse outro pais.

Sobre esta matéria, o acérddo de 15.07.2021 do Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE),
Primeira Seccéo, proferido nos processos (apensos) C-152/20 e C-218/20 (DG e EH contra SC
Gruber Logistics SRL e Sindicatul Lucr?torilor din Transporturi contra SC Samidani Trans SRL)4,
declarou que «[O] artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento Romal |, (...) deve ser interpretado no sentido de
que, quando a lei que rege o contrato individual de trabalho tiver sido escolhida pelas partes nesse
contrato, e seja diferente da aplicavel por for¢ca dos n.°s 2, 3 ou 4 deste artigo, ha que excluir a
aplicacdo desta ultima, com excecado das “disposi¢cdes ndo derrogaveis por acordo” por forca da
mesma, na acec¢édo do artigo 8.2, n.° 1, deste regulamento (...)», esclarecendo-se no ponto n° 27 da
respetiva fundamentacao: “[A] aplicacéo correta do artigo 8.° (...) implica (...) num primeiro momento,
gue o 6rgao jurisdicional nacional identifique a lei que teria sido aplicavel na falta de escolha e
determine, segundo esta, as regras ndo derrogaveis por acordo e, num segundo momento, que
esse orgao jurisdicional compare o nivel de protecdo de que beneficia o trabalhador por forca
dessas regras com o previsto pela lei escolhida pelas partes. Se o nivel previsto pelas referidas
regras assegurar uma melhor protecdo, ha que aplicar essas mesmas regras.”.

10. In casu, as partes escolheram a lei irlandesa para regular as relagdes contratuais estabelecidas,
sendo que a lei irlandesa ndo prevé o pagamento de subsidios de férias e de Natal.
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Assim, quanto ao periodo anterior a 01.02.2019, data a partir da qual as partes, por acordo,
passaram a aplicar a legislacéo portuguesa as suas relacdes laborais (cfr. pontos n°® 79 a 82 dos
factos provados), suscita-se, especificamente, a questao de saber se a op¢ao pela lei irlandesa se
traduziu na violacdo de lei portuguesa nao derrogavel por acordo, relativa ao pagamento dos
subsidios de férias e de Natal.

E, quanto ao periodo posterior aquela data, coloca-se tdo somente a questdo de saber se o
contetudo do clausulado que entre as partes passou a vigorar em 2019 (e a execucao do
correspondente programa contratual) infringe — de algum modo — a legislacéo nacional.

b.1.) — Natureza e finalidade dos subsidios de férias e de Natal.

11. “O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve
ser pago até 15 de dezembro de cada ano” (art. 263°, n° 1, do CT).

Segundo Joédo Leal Amado o também chamado 13.° més traduz-se numa “prestacao retributiva de
vencimento anual” e “formag&o progressiva ao longo do ano civil, num salario diferido que se vai
sedimentando gradualmente” 5.

Uma vez que o subsidio de Natal € uma prestacédo “complementar” (ao contrario do subsidio de
férias), o seu valor é calculado nos termos do art. 262°, do CT (retribuicdo base e diuturnidades),
nao abrangendo, pois, todos os elementos constantes do art. 258° do mesmo diplomaé.

12. Por seu turno, o direito a férias visa essencialmente a garantia da saude e recuperacao fisica do
trabalhador, o que explica, nomeadamente, a garantia do gozo efetivo das férias7, direito que é
irrenunciavel (art. 237°, n° 3, do CT).

Inserido sistematicamente no capitulo do Codigo do Trabalho relativo a retribuicéo e outras
prestacdes patrimoniais, dispde o art. 264°, n°® 2, que, além da retribuicdo do periodo de férias8, o
trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo este a retribuicdo base e outras
prestacoes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucédo do trabalho,
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correspondentes a duragdo minima das férias.

Trata-se, pois, de uma prestacéo adicional, ndo sendo a solugdo consagrada na lei “alheio, por
certo o propadsito de garantir a efetividade do direito a férias”9, tanto mais que, para além dos
interesses particulares, “existe (...) um claro e genuino interesse publico no regime legal das férias e
no seu gozo efetivo pelo trabalhador”10.

Quanto ao Direito Europeu, ha a considerar a Diretiva 2003/88/CE do Parlamento e do Conselho,
de 01.11.2003, que, no seu art. 7°, epigrafado “Férias anuais”, dispde: 1. Os Estados-Membros
tomardo as medidas necessarias para que todos os trabalhadores beneficiem de férias anuais
remuneradas de pelo menos quatro semanas, de acordo com as condi¢coes de obtencao e de
concessao previstas nas legislacdes e/ou praticas nacionais. 2. O periodo minimo de férias anuais
remuneradas ndo pode ser substituido por retribui¢édo financeira, exceto nos casos de cessacao da
relacdo de trabalho.

13. Como sinaliza Monteiro Fernandes, o objetivo da regulamentacao legal das prestacées
pecuniarias relativas aos periodos de férias e de Natal € que «o trabalhador tenha garantido, nos
meses de férias e do Natal, a disponibilidade do “dobro do dinheiro” 11, que lhe permitird acorrer
aos gastos acrescidos que essas épocas implicam ou podem implicar»; e, especificamente quanto
as férias, “motiva-lo para o gozo efetivo do repouso”12 . Identicamente, diz Jorge Leite, no tocante
ao subsidio de Natal, que se trata de "uma prestacao retributiva de vencimento anual cujo regime
se encontra pré-ordenado a finalidade de proporcionar aos trabalhadores, na quadra natalicia, a
disponibilidade de um maior rendimento que lhes permita fazer face ao acréscimo de despesas,
considerado normal (...) nesta época do ano".13

b.2.) — Densificacdo da esfera de protecdo do regime legal dos subsidios de férias e de Natal.

14. “As normas legais reguladoras de contrato de trabalho sé podem ser afastadas por contrato
individual que estabeleca condig6es mais favoraveis para o trabalhador, se delas néo resultar o
contrario” (art. 3%, n.° 4, do CT), sendo que, de acordo com a jurisprudéncia uniforme e reiterada
desta Seccao Social do STJ, sdo normas inderrogaveis da lei portuguesa as respeitantes a prépria
existéncia de um subsidio de férias e de um subsidio de Natal (vg. Acs. de 07.07.2023, Proc. n°®
158/20.2T8MTS.P1.S1, de 22.02.2022, Proc. n® 2191/19.8T8PDL.L1.S2, e de 27.10.2021, Proc. n°
19733/19.1T8LSB.L1.S2).
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E quanto ao momento e forma do seu pagamento, quid juris?

Quanto ao momento do pagamento, o subsidio de férias deve, como regra, ser pago antes do inicio
do periodo de férias, embora seja admitido acordo escrito em contrario (art. 264°, n° 3, do CT),
possibilidade que a lei ndo prevé (ndo admite) relativamente a retribuicdo das férias e ao subsidio
de Natal.

No tocante a forma de pagamento, em nome do principio efetividade do direito a férias, o TJUE ja
decidiu que violava o aludido art. 7° da Diretiva 2003/88/CE uma clausula contratual segundo a qual
a retribuicdo por férias era diluida/fracionada nos salarios pagos mensalmente ao longo do ano (no
valor pago mensalmente era incluida uma percentagem com essa finalidade — rolled-up holiday
pay), ndo havendo lugar a qualquer pagamento aquando do periodo de férias14.

Por identidade de razdo, quer-nos parecer que a regra legal atinente ao momento do pagamento do
subsidio de férias, podendo ser alterada por acordo escrito das partes, ndo sera, todavia,
consentanea com uma leitura que, alterando a forma de pagamento deste subsidio, implique a sua
diluicdo nos salarios pagos mensalmente, sob pena de esvaziamento daquele principio. Como ja
em 1986 explicava Bernardo Lobo Xavier, "as férias — para serem aproveitadas na sua plenitude —
supdem um aumento de gastos"15. E, por isso, aquando da altura em que séo gozadas, 0S
trabalhadores tém direito a um complemento (ou corretivo) salarial, com o qual se pretende
assegurar que as férias possam satisfazer as finalidades que |lhe estdo associadas16.

No sentido também aponta, relativamente a ambos os subsidios, a consagracdo de um regime
temporario de pagamento fracionado dos subsidios de Natal e de férias, para vigorar durante o ano
de 2013, instituido pela Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro (regime prorrogado pelas leis do OGE
para 2014 e 2015 e a que a lei do OGE de 2016 pds termo). Com efeito, da estatuicdo pelo
legislador deste regime excecional, infere-se, incontornavelmente, que o pagamento fracionado
destes subsidios néo é legalmente consentido em circunstancias normais.

Diferentemente, embora com “algumas reservas”, Sénia Preto pronuncia-se no sentido do caracter
supletivo do n° 3 do art. 264°, do CT, e pela possibilidade de se parcelar o pagamento do subsidio
de férias ao longo do anol7.
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b.3.) — Quanto ao caso dos autos.

15. Até 2019: a ré ndo discriminava nos recibos de vencimento dos autores as rubricas relativas
aos subsidios de Natal e de férias; na retribuicdo anual prevista nos respetivos contratos de
trabalho ndo se encontrava estipulado nenhum montante correspondente ao pagamento destes
subsidios; e no recibo de vencimento dos autores ndo existia uma referéncia autonomizada quanto
aos valores pagos a esse titulo (cfr. pontos 48 a 50 da matéria de facto).

Sendo certo que a declaracao negocial vale com o sentido que um declaratario normal, colocado na
posicdo do real declaratario, possa deduzir do comportamento do declarante, declaracdo que em
negacios formais ndo pode valer com um sentido que n&o tenha um minimo de correspondéncia no
texto do respetivo documento, ainda que imperfeitamente expresso (cfr. arts. 236° e 238°, do
Cadigo Civil), nada permite vislumbrar, pois, que as partes, ao acordarem no pagamento da
retribuicdo em 12 prestacdes mensais, nestas tenham contemplado o pagamento das quantias
correspondentes aos subsidios impostos pela lei portuguesa, de qualquer modo, ou de qualquer
forma.

Na verdade, como se afirma no acérdao recorrido, “ndo ha qualquer facto provado — nem foi
alegado — que minimamente indicie que na celebracdo do contrato as partes quiseram fixar um
valor global de retribuicdo mais alto, cobrindo logo o que seria devido a titulo de subsidio de férias e
subsidio de Natal”, nem que tal (hipotético) acordo tenha sido clausulado no contrato.

Assim (e independentemente das discussdes doutrinérias e jurisprudenciais suscitadas a propasito
do momento e da forma de pagamento dos subsidios em causa), quanto ao periodo anterior a
01.02.2019, é patente — em face das consideracfes antes expostas, maxime em supra n°® 14, — que
a opcao pela lei irlandesa se traduziu na postergacao de lei portuguesa ndo derrogavel por acordo,
atinente ao pagamento obrigatério dos subsidios de férias e de Natall8.

Esta infracdo n&o pode deixar de implicar a obrigacdo de a R. pagar aos AA. as correspondentes
guantias (em acréscimo a remuneracao contratualizada entre as partes), sendo certo que, no
contexto dos factos provados, ndo se vislumbra que outra consequéncia se poderia extrair.

Ao contrario do sustentado pela R. recorrente, esta concluséo prescinde de qualquer comparagao
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dos valores remuneratérios minimos previstos em ambos os paises, uma vez que, como flui de tudo
0 antes exposto sobre a matéria, o regime legal atinente aos subsidios de férias e de Natal ndo
assenta em ponderacdes de indole estritamente retributiva, nem em consideracdes associadas ao
principio da suficiéncia salarial,19 uma vez que aquilo que com estes subsidios se visa nao €,
diretamente, a garantia de apropriados valores remuneratorios.

16. Por esta razéo, € certo que o contetdo do acordo que (neste ambito) passou a vigorar entre as
partes a partir de 01.02.2019 nao colide, propriamente, com aquela regulamentacéo especifica
(relativa aos subsidios de férias e de Natal).

Todavia, € patente que tal clausulado infringe o principio da irredutibilidade da retribuicéo,
consagrado no art. 129°, n° 1, d), do CT, segundo o qual é proibido ao empregador diminuir o valor
da retribuicéo, salvo nos casos previstos na lei ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho.

Com efeito:

A partir do momento (01.02.2019) em que a ré passou a aplicar a legislacédo portuguesa as
relacdes laborais em causa, passou a ser pago em 14 prestacdes mensais exatamente 0 mesmo
salario anual que os autores vinham auferindo em 12 prestacdes mensais.

Deste modo, reconhecendo-se que os autores tém direito a receber subsidios de férias e de Natal,
em acréscimo a remuneracao acordada com a ré, no periodo temporal anterior a 01.02.2019, é
apoditico que, se ndo recebessem tal acréscimo, similarmente, no periodo posterior, isso
consubstanciaria uma reducao da sua retribuicdo (no &mbito da esfera de protecao do principio da
irredutibilidade, o valor a considerar como retribuicdo anual, naquele primeiro periodo, é o valor que
deveria ter sido pago, e ndo o valor que a R., em infracdo a lei portuguesa, efetivamente pagou).

¢) — Quanto ao pedido de reenvio prejudicial.

17. Por fim, quanto as razdes pelas quais improcede o pedido de reenvio prejudicial deduzido pela
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recorrente, que s6 agora se expdem para mais facil compreensédo das mesmas (cfr. supra n° 3),
refira-se que, efetivamente, a aplicacdo ao caso em apreco do art. 8.2, do sobredito Regulamento
Roma |, ndo suscita qualquer davida interpretativa (cfr. supra n® 9) que se imponha esclarecer
através do reenvio, sendo certo que, como, entre outros, decidiu o Acérdao de 15.12.2022, Proc. n®
314/21.T8BRG-A.G1.S1, desta Secc¢ao Social, o reenvio pode legitimamente ser recusado pelos
tribunais nacionais de um Estado-Membro, desde logo, naquelas situagcdes em que a resposta a
questdo suscitada, “seja ela qual for, ndo possa ter influéncia na solugéo do litigio, (...) quando o
TJUE ja tenha respondido a questdo num caso substancialmente idéntico, de modo que a questao
se possa considerar clarificada, ou, também, quando nédo se coloque uma davida razoavel quanto a
interpretacdo da disposicdo de direito da Unido em causa”. 20

Ora, relativamente ao periodo anterior a 01.02.2019, é indiscutivel que: as partes acordaram na
aplicabilidade da lei irlandesa aos contratos de trabalho em causa, que € a aplicavel, sem prejuizo
da protecdo proporcionada aos trabalhadores pelas disposi¢cées ndo derrogaveis por acordo, ao
abrigo da lei que, na falta de escolha, seria a aplicavel; esta lei (que seria a aplicavel) é a
portuguesa; é a luz dela que se determinam aquelas regras inderrogaveis; regras que, com 0
conteudo ja explicitado, sdo as que consagram o pagamento obrigatério de subsidios de férias de
Natal; as quais, conferindo aos trabalhadores um nivel de protecao francamente superior ao
previsto na lei irlandesa (que, pura e simplesmente, ndo prevé o pagamento de tais subsidios), sao,
assim, aplicaveis (constatacdo que, como ja se demonstrou, ndo pode deixar de implicar a
obrigacéo de a R. pagar aos AA. as correspondentes quantias, em acréscimo a remuneracao
contratualizada entre as partes).

Em suma, do que se trata é tdo somente de saber se o direito ao pagamento de subsidio de férias e
de Natal emerge de normas inderrogaveis da lei do Estado Membro onde o contrato de trabalho era
executado, problematica que ndo suscita qualquer questao que se justifique esclarecer atraves do
reenvio.

18. Em face do exposto, negando provimento, quer ao recurso de revista independente, quer ao
recurso subordinado, acorda-se em confirmar o acérdao recorrido, embora com fundamentos ndo
inteiramente coincidentes.

As correspondentes custas sao suportadas pela ré e pelos autores, respetivamente.
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Lisboa, 6 de marco de 2024
Mério Belo Morgado (Relator)
Ramalho Pinto

Domingos Morais

1. Por manifesto lapso material, como decorre do teor da alinea b) do dispositivo do acérdao do
TRP e da respetiva fundamentacéo, refere-se nesta alinea a) apenas “subsidios de férias”, em vez
de “subsidios de férias e de Natal”.??

2. O tribunal deve conhecer de todas as questdes suscitadas nas conclusdes das alegacdes
apresentadas pelo recorrente, excetuadas as que venham a ficar prejudicadas pela solucao,
entretanto dada a outra(s) [cfr. arts. 608.°, 663.°, n.° 2, e 679°, CPC], questdes (a resolver) que,
como é sabido, ndo se confundem nem compreendem o dever de responder a todos 0s
argumentos, motivos ou razdes juridicas invocadas pelas partes, 0os quais nem vinculam o tribunal,
como decorre do disposto no art. 5.2, n.° 3, do mesmo diploma.??

3. Todos os sublinhados e destaques sao N0ss0s.??

4. In https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:62020CC0152
(ECLI:EU:C:2021:600)??

5. Jodo Leal Amado/Milena Silva Rouxinol/Joana Nunes Vicente/Catarina Gomes Santos/Teresa
Coelho Moreira, Direito de Trabalho — Relacéo Individual, Almedina, 22 edicéo, pp. 1031- 1032.??
6. Cfr. Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, Almedina, 222 edigao, p. 397.?7?
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7. Cfr. Maria do Rosério Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Il, 92 edi¢cdo, Coimbra,
2023, p. 55277

8. Nos termos do n° 1 do art. 264°, do CT, a retribuicdo do periodo de férias corresponde ao que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo (a trabalhar “normalmente”), sendo a parte
variavel calculada segundo o art. 261°, n° 3 (cfr. Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, ibidem,
p. 398).?7?

9. Na expressao de Milena Silva Rouxinol, in Jodo Leal Amado/ Milena Silva Rouxinol/Joana Nunes
Vicente/Catarina Gomes Santos/Teresa Coelho Moreira, Direito de Trabalho — Relagéo Individual,
p. 96777

10. Jalio Manuel Vieira Gomes, Direito do Trabalho, I, Coimbra Editora, 2007, p. 707.?7?

11. A nocéo de retribuicdo no regime do contrato de trabalho: uma revisdo da matéria, in Estudos
dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, |, Universidade Catolica Editora,
2015, p. 310.?7?

12. Ibidem, p. 317.??

13. Questdes Laborais, Ano 11, 1996, n° 8, p. 214.??

14. Acordao de 16.03.2006, processos apensos C-131/04 e C-257/04. Sobre este aresto, cfr.
Milena Silva Rouxinol, loc. cit., p. 975, e em Nétula sobre a jurisprudéncia do Tribunal de Justica (da
Unido Europeia) em matéria de retribuicdo do periodo de férias, in Estudos de Direito do Trabalho,
Parte Il, Nova Causa — Edi¢des Juridicas, 2017, pp. 310 — 311, e Pedro Madeira de Brito, A
Retribuicdo durante as férias a luz do Direito Europeu e Internacional: uma perspetiva
jurisprudencial, in Tempo de trabalho e tempos de néo trabalho, APODIT, AAFDL, Lisboa, 2018, pp.
315 e 316.77?

15. Revista de Direito e Estudos Sociais, 1986, Ano |, 22 Série, n° 1, p. 88.?7?

16. Cfr. ainda Antonio Nunes de Carvalho, Notas sobre o regime da retribuicdo no Cédigo do
Trabalho, in RDES, Ano LIV, 2010, n°®1 -4, p. 91.?7?

17. Alguns aspetos da retribuicao: Il - Os subsidios anuais: subsidios de férias de Natal e de
balanco, in RDES, Ano LIV, 2013, n° 4, p. 64.?7?

18. Estando em causa uma situacdo muito semelhante, anterior a 01.02.2019, esta questéo foi
apreciada pelo ja citado Acérdao de 07.07.2023 desta Secc¢édo Social (Proc. n®
158/20.2T8MTS.P1.S1), do qual se destaca o seguinte passo:

«(...)

As partes escolheram a lei irlandesa para regular a relacdo contratual entre ambas estabelecida.

(...) [A] lei irlandesa néo prevé o pagamento de subsidios de férias e de Natal.

Mas como acertadamente se refere no Ac. da Rel. de Lisboa de 15/09/2021, proc.
2191/19.8T8PDL.L1, ao que sabemos néo publicado, apesar do art. 8°, n°1, 12 parte, do referido
Regulamento (...) prever, como regra geral, a possibilidade de escolha pelas partes da lei aplicavel
(in casu, da lei irlandesa), dispde também que “Esta escolha da lei ndo pode, porém, ter como
consequéncia privar o trabalhador da protecédo que Ihe proporcionam as disposi¢cdes nao
derrogaveis por acordo, ao abrigo da lei que, na falta de escolha, seria aplicavel nos termos dos n°s
2, 3 e 4 do presente artigo”. Concluindo tal aresto, mais a frente, que “a Lei Irlandesa (...) priva o
aqui trabalhador da protecao que Ihe é conferida pela Lei Portuguesa por disposi¢ées ndo
derrogaveis, no que concerne aos subsidios de férias e de Natal”.

As disposicfes do Cadigo do Trabalho que preveem os subsidios de férias e de Natal sdo
imperativas e ndo podem ser derrogadas por acordo das partes, constituindo os mesmos
prestacdes obrigatorias - cfr. o artigo 3.°, n.° 4 do Cddigo do Trabalho.
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Este STJ tem entendido, de forma pacifica, que € obrigatério o pagamento a trabalhadores cujo
contrato de trabalho esta a ser executado em Portugal de subsidio de férias e de Natal. Se a base
de afetacao do trabalhador se situa em territorio portugués, se o acordo das partes quanto a lei
aplicavel ao contrato de trabalho afastou a lei portuguesa, que de outro modo seria aplicavel, a luz
do artigo 8.° n.° 1 do Regulamento Roma | (Regulamento CE n.° 593/2008, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 17 de junho de 2008, sobre a lei aplicavel as obrigacdes contratuais), tal ndo
pode lograr o resultado de afastar as normas inderrogaveis da lei portuguesa, mormente as que
respeitam a prépria existéncia de um subsidio de férias e de um subsidio de Natal- cfr. acérdaos
27-10-2021, proc. n. ©19733/19.1T8LSB.L1.S2, de 22-02-2022, proc. n. ©2191/19.8T8PDL.L1.S2,
de 7/9/2022, proc. 1644/19.2T8TVD.L1.S2, e de 29-11-2022, proc. n. © 2440/19.2T8BRR.L1.S2.

Dai a concluséo retirada (...) de que sdo normas inderrogaveis da lei portuguesa, mormente para
efeitos de aplicacéo do artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento Roma I, as que respeitam a propria
existéncia de um subsidio de férias e de um subsidio de Natal.

Dada tal obrigatoriedade, estas prestacdes sdo sempre devidas, independentemente do valor
anual fixado da retribuicdo do trabalhador, ndo sendo legitimo fazer qualquer exercicio de
comparacgao como pretende a Recorrente.

N&o estd em causa a natureza juridica dos subsidios de férias e de Natal, mas outrossim a da sua
obrigatoriedade ou inderrogabilidade, que inquestionavelmente existe.

Como se afirma no acérdao recorrido, estabelecendo a lei (leia-se Cddigo do Trabalho) o direito a
subsidio de férias (art.° 264° do Cadigo do Trabalho) e o direito a um subsidio de Natal (art.° 263°
do Cédigo do Trabalho), ndo podem por via contratual ser eliminados ou reduzidos esses direitos
reconhecidos ao trabalhador pelo legislador.

E utilizando as palavras da recorrida, a tonica deve ser colocada na obrigatoriedade de
pagamento de um subsidio de férias e de um subsidio de Natal, constante da lei nacional.

N&o se pode comparar o incomparavel, sendo que, mesmo que assim nao acontecesse, a
comparacao pretendida pela Recorrente sempre esbarraria com um obstaculo de peso, ja que
carecem 0s autos de elementos que permitam concluir que o regime aplicado protege globalmente
um valor superior de remuneracéo, “sendo inegavel que lei irlandesa escolhida pelas Partes
confere um nivel de protecdo superior nesta matéria”, segundo as palavras da Recorrente.

E que, como acertadamente refere a Recorrida, o vencimento pago a esta pode parecer muito
elevado, face ao salario minimo portugués, mas nao nos podemos esquecer que o mesmo foi
calculado para incluir um prémio por todas as horas associadas ao servi¢o de voo; incluindo, mas
nao se limitando a, relatérios pré e pods-voo, atrasos e todas as tarefas a bordo, incluindo o uso do
sistema portatil EPOS e trabalho prestado ao domingo e aos feriados.

(...)»?7?

19. Sobre este principio, cfr. Maria do Roséario Palma Ramalho, loc. cit., pp. 623 - 624?7?
20. Invocando-se, nomeadamente, no mesmo aresto:

“O n.° 10 do Acérdao proferido a 29 de fevereiro de 1984, C-77/93, Srl Cilfit and Others and
Lanificio de Gavardo SpA v. Ministerio della Sanita; no mesmo sentido recentemente cfr. n.° 34 do
Acordao proferido a 6 de outubro de 2021, C-561/19, Consorzio Italian Management, Catania
Multiservizi SpA contra Rete Ferroviaria Italiana SpA”.

E ainda:

«N.° 36 do Acordao Consorzio Italian Management: «a forca da interpretacdo dada pelo Tribunal
de Justica ao abrigo do artigo 267.°, TFUE pode privar de causa a obrigacéo prevista no artigo
267.°, terceiro paragrafo, TFUE e esvazia-la assim de conteudo, designadamente quando a
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guestdo suscitada seja materialmente idéntica a outra questdo suscitada em processo anélogo e ja
decidida a titulo prejudicial, ou, a fortiori, no ambito do mesmo processo nacional, ou quando uma
jurisprudéncia assente do Tribunal de Justica resolve a questéao de direito em causa, seja qual for a
natureza dos processos que deram lugar a essa jurisprudéncia, mesmo nao havendo uma estrita
identidade das questdes controvertidas.» Cfr., igualmente, o n.° 33 do mesmo Acdérdédo: “Segundo
jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, um 6rgéao jurisdicional nacional cujas decisbes nao
sdo suscetiveis de recurso jurisdicional de direito interno s6 pode ser isento desta obrigacéo
guando tenha constatado que a questdo suscitada nédo é pertinente ou que a disposicdo do direito
da Unido em causa foi ja objeto de interpretacéo por parte do Tribunal de Justica ou que a correta
interpretacdo do direito da Unido se impde com tal evidéncia que ndo da lugar a nenhuma duvida
razoavel"».??
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