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Amparo laboral 1846-2021
Antecedentes del caso

A dos trabajadores les fue rescindido su contfrato de trabajo por la finalizacion del plazo
pactado, a pesar de que gozaban de inamovilidad por ser miembros del Comité Ejecutivo
Provisional del Sindicato de la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez del departamento
de Guatemala; por tal motivo, promovieron incidente de reinstalacion por remocién del
puesto ante un juzgado de trabajo y prevision social, quien ordend al patrono la inmediata
reinstalacién; el pago de salarios dejados de percibir, demds prestaciones laborales y una
multa de diez salarios minimos, ya que gozaban de inamovilidad y no podian ser despedidos
por participar en la formacién de un sindicato. En contra, la Municipalidad interpuso recurso
de apelaciéon y la Sala de Apelaciones confirmd la sentencia. Inconforme, inferpuso un
amparo en el que argumentd que sus contratos de trabajo finalizaron por vencimiento del
plazo, ademds de que no tenia conocimiento de su dfiliaciéon sindical.

Desarrollo de la sentencia

La Corte Suprema de Justicia resolvid que de acuerdo con el articulo 209 del Cédigo de
Trabajo los frabajadores que intervienen en la formacién de un sindicato gozan de
inamovilidad desde el momento en que notifican a la Inspeccion General de Trabajo por lo
que el empleador no puede despedirlos sin una autorizacion judicial previa.

Resaltd que la inamovilidad en el ejercicio de la actividad sindical es una garantia a favor de
todas las personas frabajadoras sin distincion, la cual consiste en que no pueden ser
despedidos de sus puestos independientemente del cargo o grado de participacion que
tengan en la organizacion sindical.

En el caso, la Municipalidad no demostré que la terminacién de los contratos laborales haya
sido justificada, ademds de que los trabajadores contaban con proteccion sindical, por lo
tanto, la Corte Suprema confirmd que la Sala de Apelaciones actud conforme a derecho y
que los trabajadores debian ser reinstalados en sus puestos de trabajo.

Resolutivos
La Corte Suprema de Justicia negd el amparo a la Municipalidad y confirmd la sentencia de

la Sala de Apelaciones que protegid el derecho a la reinstalacion de los trabajadores
derivado de su proteccion sindical.
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