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Antecedentes del caso

Un hombre, con 31 anos de experiencia en una empresa, fue trasladado a ofra sede a casi
900 km de distancia de su centro habitual de trabajo. El trabajador fue despedido por
rechazar el fraslado por motivos familiares y gremiales, pues tenia hijos en edad escolar y
queria postularse como delegado gremial en el Sindicato de Obreros y Empleados Telefénicos
de Codrdoba (SOETC). En primera instancia, se declardé que su despido se debid a razones
discriminatorias, derivadas de la actividad gremial y se ordend su reinstalacion. La empresa
impugnd la determinacion y el Tribunal de segunda instancia determind que el despido fue
por razones de conveniencia empresarial. Inconforme el trabajador interpuso recurso
extraordinario, el cual fue rechazado, por lo que interpuso un recurso de queja.

Desarrollo de la sentencia

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion Argentina advirtid que el trabajador llevaba 31
anos laborando en la empresa, no tenia sancidn previa alguna, su centro de trabajo siempre
fue el mismo y de la orden de traslado no contempld una mejora salarial o compensacion
econdmica. Asimismo, senald que los mecanismos internos de fraslado de la empresa no
fueron respetados, ya que usualmente la empresa publica las vacantes en los diferentes
centros laborales y son los propios trabajadores quienes se postulan de forma voluntaria para
cubirirlas.

Al respecto, agregd que en asuntos en que se impugnen actos discriminatorios, el estadndar
probatorio dicta que serd suficiente con que la persona afectada acredite los hechos que
indiguen la existencia de discriminacion. Por su parte, serd la parte demandada quien tendrd
que probar que sus actos tuvieron como causa un motivo objetivo y razonable ajeno a
consideraciones discriminatorias.

En el caso, la Corte concluyd que el frabajador comprobd que su participacion sindical era
activa, notoria y del conocimiento de su superior, circunstancia que acredita la presuncion
de comportamiento discriminatorio. Por su parte, la empresa no la desacreditd pues la
modificacion de sus condiciones laborales afectaba directamente su actividad sindical.

Resolutivos

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién Argentina declaré fundado el recurso de queja,
revoco la sentencia apelada y condend al pago de costas a la demandada.
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