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Recurso de casacidén para la unificacion de doctrina STS 305/2023

Antecedentes del caso

El Sindicato de Circulacion Ferroviario convocd a jornadas de huelga en la entfidad publica
empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF). Debido a las afectaciones, la
Secretaria de Estado de Infraestructura, Transporte y Vivienda del Ministerio de Fomento de la
provincia de Alicante emiti® una resolucidn administrativa mediante la cual determind la
operacion obligatoria de los servicios que debian asegurarse durante la huelga. Enfre ellos,
incluyod los puestos de doce trabajadores, quienes deseaban secundar la huelga. El sindicato
interpuso un recurso contencioso-administrativo por considerar que la resolucién de la autoridad
carecia de motivacién y vulneraba el principio de proporcionalidad.

Tras haber sido declarada nula la resolucion administrativa, los doce trabajadores presentaron
una demanda ante el juzgado de lo social, solicitando una indemnizacidn por danos y perjuicios.
El juzgado desestimo sus pretensiones tras considerar que la accidén habia prescrito. Inconformes,
los trabajadores interpusieron recurso de suplicacion ante el Tribunal Supremo de Justicia (TSJ)
de la Comunidad Valenciana el cual declaré que la accion no habia prescrito. Contra esta
sentencia, el ADIF interpuso recurso de casacion del cual conocid el Tribunal Supremo de
Espana (TS) para la unificacion de doctrina por la existencia de confradiccion entre las
resoluciones del TSJ y el juzgado de lo social.

Desarrollo de la sentencia

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo analizd el momento en que debia iniciar el plazo para
que los trabajadores puedan reclamar danos y perjuicios. Lo anterior, tras considerar vulnerado
su derecho de huelga por haber prestado servicios minimos como consecuencia de la
resolucién administrativa que posteriormente fue declarada nula por la jurisdiccidn contenciosa.

En ese sentido, el Tribunal Supremo considerd que el punto toral radicd en si realmente los
trabajadores podian interponer un recurso desde el momento en que fueron designados para
prestar servicios minimos. A partir de la doctrina constitucional, consideré que quienes estdn
encargados de prestar servicios minimos no estdn en posibilidad de impugnar la decision
administrativa, por lo que, sin ese previo pronunciamiento, dificiimente se podria invocar una
vulneracion a su derecho de huelga. Concluyd que el plazo para reclamar danos y perjuicios
inicia cuando la sentencia que invalida la resolucidon administrativa sobre los servicios minimos
queda firme.

Resolutivos

El Tribunal Supremo de Espana desestimo el recurso de casaciéon para la unificacién de doctrina
y confirmd la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de la Comunidad Valenciana e impuso el
pago de costas al recurrente.
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