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Antecedentes del caso

En 2020, se dejo sin efecto el nombramiento de un funcionario publico de la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras (ANATI) que padece glaucoma. El funcionario interpuso
recurso de reconsideracion, el cual resolvid mantener el despido. Inconforme, presentd
accion de Amparo de Garantias Constitucionales ante la Corte Suprema de Justicia de
Panamd por considerar vulneradas diversas disposiciones de la Constitucion Politica, tales
como el art. 17 (tutela judicial efectiva), art. 18 (extralimitacion de funciones publicas), art. 32
(garantia del debido proceso) y art. 64 (el frabajo es un derecho).

Desarrollo de la sentencia

La Corte Suprema de Justicia de Panama (CSJ) senald que el funcionario padece glaucoma
juvenil y cronico desde el 2018, enfermedad optica cronico-degenerativa que se considera
incurable. Asimismo, resaltd que existe en el dmbito nacional un marco normativo que prevé
la proteccion de las personas con enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas que
produzcan discapacidad laboral que tiene como fin resguardar la salud de las personas que
requieren de un ingreso para hacer frente dignamente a su enfermedad.

En el caso, la CSJ advirtid que el funcionario al presentar su recurso de reconsideracion
comprobd su padecimiento mediante copia simple de la certificacidn médica suscrita por
una doctora de la Caja de Seguro Social provincial en la cual se sustentd su condicion
oftalmoldgica. Sin embargo, la ANATI restd valor a tal certificacion por tratarse de una copia
simple. Al respecto, indicdé que el empleador, al conocer la condicion de salud de un
trabajador que lo pudiera ubicar en condicidon de persona con discapacidad debe solicitar
la acreditacién de la condicion fisica a través de una comision interdisciplinaria nombrada
para tal fin o por el dictamen de dos médicos especialistas idoneos del ramo. Por lo que,
mientras se expida, el funcionario debia mantener su puesto de trabagjo.

En consecuencia, la CSJ determind que es funcion esencial del Estado velar por la salud de la
poblacidén y concluyd que la autoridad demandada omitié dar cumplimiento a sus
obligaciones contenidas tanto en la Constitucidon como en las convenciones internacionales
sobre derechos humanos de proteger la vida, la salud y la dignidad humana, al no verificar la
condicion de salud del funcionario y destituilo en ausencia de los trédmites legales
correspondientes.

Resolutivos

El Pleno de la CSJ revocd la resolucion recurrida y ordend el reintegro del funcionario al cargo
que ocupaba o algun ofro cargo andlogo, asi como el pago de los salarios dejados de
percibir.

http://desc.scjn.gob.mx/



