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SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO. EL ARTICULO 47, PENULTIMO PARRAFO, DE LA
LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESA ENTIDAD NUMERO 248, CONTRAVIENE EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION IX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

El precepto constitucional mencionado establece que en caso de separacion injustificada los

trabajadores tendrdn derecho a optar por la reinstalacion en su trabajo o por la
indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento legal. Ahora bien, el articulo 47,
penultimo parrafo, de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero
NUmero 248, al prescribir que la entidad publica quedard eximida de la obligacion de
reinstalar al trabajador como consecuencia de un despido injustificado cuando éste cuente
con menos de un ano de antigiedad, contraviene el articulo 123, apartado B, fraccion IX, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al limitar la opcién del trabajador de
serreinstalado, aun cuando constitucionalmente tiene libre eleccién de accidn que habrd de
ejercer ante los érganos jurisdiccionales sin que le sea restringida, pues se trata de un derecho
irenunciable, lo cual no implica acotar las facultades del legislador local conforme al articulo
116, fraccion VI, de la Constitucion Federal, en relacion con la flexibilidad para que las normas
locales respondan a las caracteristicas y peculiaridades de los servidores publicos de cada
uno de los Estados y Municipios, pero no debe perderse de vista que el legislador local no
puede eliminar derechos que el propio Constituyente otorga a los frabajadores, méxime que
la ley referida reconoce la aplicacion del apartado B del articulo 123 constitucional,
concretamente en sus articulos 7, fraccion VI, segundo pdrrafo y 9.
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