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Costa Rica

Resolucion No. 00809-2019

Antecedentes del caso

En 2010, un hombre comenzé a laborar para la Federacién Costarricense de Futbol, donde
prestaba sus servicios como drbitro en partidos de primera y segunda division. En 2013, el
arbitro sufrid un accidente en la rodilla, por lo que pidid a la Federacidén ayuda, pero esta se
negd bajo el argumento de que no tenian una relacion laboral, sino una simple prestacion de
servicios, y por lo tanto no estaba obligada a pagarle un fratamiento. A partir de ello, el
hombre comenzd a velar por los derechos del gremio arbitral, pero en 2015 le notificaron que
ya no se le asignarian partidos para arbitrar. Inconforme, el hombre promovié un proceso
ordinario ante el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José en el que
demandd el pago de diversas prestaciones laborales derivadas de su relaciéon laboral con la
Federacion, sin embargo, el Tribunal declard sin lugar la demanda. El arbitro apeld la decisidon
y el fribunal de segunda instancia revocd la resolucion y condend a la Federacion al pago de
ciertas prestaciones. En contra, tanto la Federaciéon como el drbitro presentaron recurso de
casacion.

Desarrollo de la sentencia

La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia indicé que existen fres elementos que
constituyen la relacién laboral la prestacidn de servicios, la remuneracion y la subordinacion.
Generalmente, este Ultimo es el elemento determinante para distinguir la relaciéon laboral de
otro tipo de contrataciones. Denfro de los principales indicios que hacen suponer una
subordinacién se encuentran la existencia de circunstancias de control e instruccion, la
realizacion del frabajo en un horario y lugar determinado, disponibilidad del trabajador, el
suministro de equipo de trabagjo, la periodicidad de la remuneracion, el uso de la identidad
de la empresa frente a terceros, entre ofros.

En el caso, la Sala advirtié que, de conformidad con el Reglamento de la Comision de
Arbitraje, se imponen obligaciones a los drbitros propias de una subordinacién laboral, como:
participar en los eventos a los que son convocados; acudir a las capacitaciones técnicas,
fisicas, tedricas o de cualquier ofra naturaleza que se les exija, con la posibilidad de que se
pueda justificar su falta; el uniforme que deben vestir, pues la Federacion dispone la forma,
color, distintivos, escudos y marcas patrocinadoras; ademds de que se les proporciona el
equipo necesario para desempenar su funcidn. Asimismo, indicd que, a pesar de que el pago
del salario se haga a fravés de un mecanismo de triangulacioén, ello no distorsiona la relacion
laboral, pues es la Federacion Costarricense de FUtbol quien paga el salario de los arbitros, a
través de la Comisidon de Arbitraje.
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En conclusién, la Sala expresd que la Federacion es responsable de fiscalizar y organizar los
eventos deportivos profesionales y, por lo tanto, no puede eludir sus responsabilidades. Por su
parte, los drbitros deben estar en constante capacitacion técnica, fisica, psicoldégica y
nutricional para el desempeno de su funcion, asi como rendir informes arbitrales por cada
partido de fUtbol que dirigen, responsabilidades que no pueden considerarse tipicas de una
relaciéon de servicios profesionales.

Resolutivos
La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, al verificar que la existencia

de la relacion laboral y comprobar los elementos de subordinacion, pago y prestacion
personal, confirmd la sentencia recurrida.
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