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Resolucion No. 00378-2019

Antecedentes del caso

En 1999, un actor fue contratado para interpretar un papel en una teleserie. En 2004, la
empresa filmica para la que laboraba cambid, pero quedd subsistente la relacion laboral con
la ofra empresa que continud con la grabacién de la teleserie. Para 2009, al actor se le
comentd que por cuestiones presupuestales se le cancelaria la grabacion de algunos
capitulos, lo que implicd una rebaja salarial. Dicha situacion se repitié en el tiempo, hasta que,
en 2012, el actor renuncid. Por ello, el actor promovid un proceso ordinario en contra de las
dos empresas para las que labord, en el que demandd el pago de diversas prestaciones
laborales derivadas de la renuncia forzosa de la que fue objeto. El Juzgado de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José concedid la mayoria de las pretensiones del actor.
Inconforme, las empresas apelaron la resolucién y el tribunal de segunda instancia confirmo
la sentencia impugnada. En contra, las empresas interpusieron recurso de casacion.

Desarrollo de la sentencia

La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justficia advirtid que la contratacion sobre la
prestacion de servicios manuales o intelectuales resulta conflictiva por su aparente carencia
de subordinacion. Puntualizé que, en este tipo de relaciones laborales con profesionales
artistas rige una regla de autonomia técnica y cientifica, sin que por ello queden fuera de la
proteccién de la legislacién laboral.

En este sentido, la Sala analizd la existencia de la relacion laboral. Expresé que se distinguen
tres elementos que tipifican una relacién laboral: la prestacidon personal del servicio, la
remuneracion y la subordinacién juridical. Respecto a la prestacion del servicio verificd que
consistia en el estudio de un guion para dar vida al personaje de la teleserie. Con relacién a
la remuneracion, comprobd que se le pagaba un salario mensual con cheque por cada
capitulo grabado. Por Ultimo, sobre la subordinacion evidencid i) que el actor estaba sujeto a
un horario ya que, en los dias y horas prefijados por el equipo de produccién para las
grabaciones, estaba a su disposicion; i) que estaba sujeto a las decisiones que la produccion
tomara sobre los capitulos de la teleserie; iii) y que el hecho de que no se le hayan registrado
sanciones, no desvirtua la existencia del poder de direccidn y su potestad disciplinaria. Por lo
tanto, la Sala concluyd que era una tipica relaciéon laboral.

Ahora bien, respecto a la terminacion de la relaciéon laboral, la Sala senald que se fratd de

! La subordinacion lleva implicitos poderes que el empleador puede ejercer sobre el frabajador: el de
mando, el de fiscalizacién, el de direccién y el disciplinario.
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una conclusién unilateral por parte del actor derivada de la vulneracion de sus derechos
laborales. La empresa, bajo el argumento de problemas econdmicos decidid reducir la
participacion del actor en diversos capitulos, lo que le afectd su ingreso mensual. Tal situacion
se repitid en distintos anos sin que las empleadoras buscaran una solucion. Al respecto, la Sala
determind que no se le puede exigir a un trabajador que asuma el riesgo econdmico de la
empresa y soporte cambios o reducciones en sus condiciones laborales, mucho menos en Ias
salariales.

Resolutivos

La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, al advertir que la situacion
era lo suficientemente grave y perjudicial para el actor, determiné que estaba legitimado
para terminar la relacién laboral de forma unilateral y con responsabilidad patronal. En
consecuencia, la Sala confimd la sentencia recurrida, pero modificdé el porcentaje
correspondiente a costas personales.
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