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Sentencia CJS 528/2011

SENTENCIA ARBITRARIA - CUESTION FEDERAL

Al haberse formulado agravios con base en la existencia de cuestion federal asi como en la
doctrina de la arbitrariedad, corresponde atender primeramente a estos Ultimos pues, de
configurarse tal vicio, no habria sentencia propiamente dicha.

DESPIDO DISCRIMINATORIO - CONTRATO DE TRABAJO - NO DISCRIMINACION - PRUEBA
Cuando en el marco de una relacion de empleo se discute sila medida obedece a un motivo
discriminatorio, la existencia de dicho motivo se considerard probada si el interesado acredita
de modo verosimil que la medida fue dispuesta por esa razén y, en ese caso, el demandado
no prueba que responde a un moévil ajeno a toda discriminacion.

DESPIDO DISCRIMINATORIO - NO DISCRIMINACION - PRUEBA - DELEGADO GREMIAL -
SINDICATO

Quien invoca un despido discriminatorio en los términos de la ley 23.551 debe acreditar de
modo verosimil que estaba ejerciendo una actividad protegida en dicha ley de modo regular
ya que el art. 47 de la misma asi lo exige expresamente.

DESPIDO DISCRIMINATORIO - DESPIDO - DESPIDO POR JUSTA CAUSA - NO DISCRIMINACION -
PRUEBA

En el caso del despido incausado es suficiente para evitar las consecuencias que las leyes
23.551 y 23.592 determinan en caso de despidos discriminatorios que el empleador acredite
que el frato dispensado al trabajador en cuestion no obedecié al motivo discriminatorio
reprochado y bastard que demuestre que el distracto se dispuso por cualgquier otro motivo,
de la naturaleza que fuere, mientras que si la desvinculacion se ha producido con invocacion
de causaq, es suficiente para el empleador acreditar que dicha causa razonablemente se ha
configurado.

DESPIDO DISCRIMINATORIO - PRUEBA - DESPIDO

Corresponde revocar la sentencia que no considerd elementos que dan cuenta de la
verosimilitud de la afiimacién del actor acerca de que su desvinculaciéon obedecid a su
actividad sindical y omitié por completo examinar si la empresa satisfizo la carga que sobre
ella pesaba, sin evaluar si la causal invocada por la empleadora estaba configurada vy si, en
el caso de que hubiera sido asi, ello constituia injuria suficiente para justificar la desvinculacion.

NO DISCRIMINACION - DESPIDO - DESPIDO DISCRIMINATORIO

La ley antidiscriminatoria es una regla general que vino a ampliar la cobertura que, ante una
misma situacién, prevén las leyes especiales, sin que de su letra surja restricciéon alguna de la
que pueda derivarse incompatibilidad con las normas que contemplan un resarcimiento
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econdmico ni la exclusion de un colectivo de personas del remedio que el legislador quiso
como regla (Voto del juez Horacion Rosatti).

LIBERTAD SINDICAL - DELEGADO GREMIAL - GREMIOS

La proteccién efectiva contra todo acto u omision discriminatorios en el dmbito de la libertad
sindical y de sus condiciones imprescindibles: libertad de opinidn, de expresion y de reunion
son, en definitiva patrimonio de todo frabajador, sindicado o no, con pretensiones de
representatividad o no, asi como recaudos necesarios para que la organizacion sindical libre
y democrdatfica que asegura el art. 14 bis de la Constitucion Nacional sea una realidad
concreta y significativa (Voto del juez Horacio Rosatti).

CONTRATO DE TRABAJO - DERECHO DEL TRABAJO

La relacion de frabajo muestra una especificidad que la distingue de manera patente de
muchos ofros vinculos juridicos, puesto que la prestacion de uno de los celebrantes, el
trabajador, estd constituida nada menos que por la actividad humana, la cual resulta, per se,
inseparable de la persona humana vy, por lo tanto, de su dignidad (Voto del juez Horacio
Rosaftti).
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