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Antecedentes del caso

Un hombre interpuso una demanda laboral en contra de dos empresas. El 30 de mayo del 2014, la
Primera Sala del Juzgado de Trabajo del Distrito Nacional emitié una sentencia en la cual senald que el
contrato ligaba a ambas empresas dada la renuncia presentada por el demandante. Por lo tanto,
condend solidariamente a las empresas a pagarle al sefior sus prestaciones laborales (auxilio de
cesantia, regalia pascual, indemnizacién supletoria y 4 meses de salario). Asimismo, le ordend a las
empresas que pagaran a favor del demandante una suma de dinero por la no inscripcion en el Sistema
Dominicana de la Seguridad Social.

Inconformes con tal resolucion, las empresas interpusieron sus respectivos recursos de apelacién. La
Segunda Sala de la Corte de Trabajo del Distrito Nacional confirmé la sentencia impugnada y amplid
a 6 meses el pago de salario. Contra tal resolucion, una de las empresas demandadas presentd un
recurso de casacién en el cual alegd que existid un tratamiento desigual en la valoracién de la
documentacion aportada en el proceso. Sobre ello, el recurrente senald que cumplid con las
obligaciones establecidas en la Ley nUm. 87-2001, las cuales incluyen el pago de las pensiones y del
Régimen contra Accidentes Laborales.

Desarrollo de la sentencia

La Suprema Corte de Justicia de Republica Dominicana analizd el recurso de casacion y sefald que la
empresa recurrente si tenia registrado al tfrabajador en el sistema de seguridad social. Sin embargo, de
las pruebas aportadas se demostrd que la inscripcidn a tal sistema de seguridad social se realizé 3 meses
después de que el trabajador iniciara sus labores. Especificamente, octubre, noviembre y diciembre
del ano 2013 fueron los meses en los cuales el frabajador no estuvo inscrito, sino que su inscripcién se
realizd hasta enero del 2014.

En este sentido, la Suprema Corte senald que la empresa recurrente no cumplidé eficazmente con lo
dispuesto por la Ley nUm. 87-2001 del sistema de Seguridad Social y por el Cédigo de Trabgjo. Ello,
constituyd una falta grave al deber de seguridad porque al trabajador no se le inscribid en el tiempo
inmediato a su contratacidén. Por lo tanto, enfatizd que la renuncia presentada por el tfrabajador si fue
justificada y ajustada al contenido del articulo 97 ordinal 14 del Cddigo de Trabagjo. Asimismo, la
Suprema Corte advirtid que no se vulneraron en detrimento de la empresa su derecho de defensa, el
principio de confradiccién y tampoco existid una falta de fundamentacién en el estudio de la
terminacién del contrato de trabajo conforme a los articulos 537 del Cddigo de Trabajo y 141 del
Codigo de Procedimiento Civil.

Resolutivos

Por tales motivos, la Suprema Corte de Justicia de RepuUblica Dominicana rechazd el recurso de
casacioén interpuesto por la empresa demanda y la condend al pago de las costas del procedimiento.
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