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Antecedentes del caso

Un banco inicié un procedimiento administrativo disciplinario interno en contra de una mujer
trabajadora embarazada para justificar su despido. Para tal efecto, se solicitdé que la Comision
para la Igualdad en el Trabajo y el Empleo (CITE) emitiera una opinidon al respecto. La CITE
consideré que no era procedente el despido. Ante tal negativa, el banco solicité ante un
tribunal jurisdiccional que emitiera una sentencia declarativa respecto del despido de la
mujer, porque segun opinidn, de la examinacidon de los procedimientos disciplinarios
administrativos se justificaba el despido.

El tribunal de primera instancia reconocid la legalidad del procedimiento disciplinario y la
existencia de un motivo que justificaba el despido. En contra de tal determinacién, la mujer
interpuso un recurso de apelaciéon vy el tribunal de segunda instancia la revocd y ordend
estudiar los hechos atribuidos a la mujer en el proceso disciplinario para determinar si era o no
justificada la causa de despido. Inconforme, el Banco interpuso un recurso de revision.

Desarrollo de la sentencia

En 2009, el Supremo Tribunal de Justicia al resolver el asunto senald que tanto la Constitucion
de la Republica Portuguesa como diversas leyes laborales establecen proteccién especial a
las mujeres trabajadoras. En ellas se enuncia que, cuando se lleva a cabo un procedimiento
disciplinario para el despido de una mujer trabajadora embarazada, posparto o lactante, se
requiere de la opinidn de la CITE. Si ésta resulta negativa, el despido solo podrd emitirse
después de una decisidon judicial que reconozca la legalidad del procedimiento disciplinario
y la existencia de un motivo que lo justificara.

De conformidad con lo anterior, el Supremo Tribunal advirtio que cuando se estudio el
procedimiento disciplinario, no se considerd que en el mismo se presentaron pruebas
documentales falsificadas por lo que no se podia declarar la legalidad de dicho
procedimiento.

Resolutivos

En este sentido, el Supremo Tribunal declard que debian revisarse los hechos establecidos en
el procedimiento para determinar si era o no justificada la causa de despido. Por lo tanto, el
tribunal confirmod la decision impugnada y negd el recurso de revision interpuesto por el
demandante.
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