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Breves Antecedentes: El Sr. Angel Calderdn Valencia trabajaba para la Empresa Nacional de Puertos,
habiendo cumplido la edad de 70 afios, sin solicitar la jubilacién automatica que corresponde. Por el
contrario siguié prestando servicios 10 meses mas, hasta que sin mediar comunicacién alguna, la
empresa lo cesd en sus labores aduciendo motivos de edad.

Demandante: Angel Calderdn Valencia.
Demandado: Empresa Nacional de Puertos Sociedad Anénima.
Materia: Indemnizacién por Despido Arbitrario.

Descripcidn de la litis: EIl demandante solicita el pago de indemnizacién por despido arbitrario, por
haber sido despedido sin mediar causa objetiva justa, mas el pago de otros beneficios laborales. Por
su parte la demandada precisa que el demandante no solicité su cese al cumplir los 70 afios de edad y
gue ese fue el motivo por el cual dio por finalizada la relacion laboral.

La sentencia de primera instancia declaré fundada en parte la demanda, ordenando el pago de
indemnizacion por despido arbitrario; desestimando el pago de sus beneficios laborales. Sin embargo,
la sentencia de vista desestimd el pedido de indemnizacion por despido arbitrario, amparando
Unicamente el pago de vacaciones truncas.

La ejecutoria suprema, casa y declara nula la sentencia de vista y confirmando a sentencia apelada,
ordena el pago de indemnizacion por despido arbitrario; al considerar que la decisién unilateral del
empleador de prescindir de los servicios del trabajador es arbitraria, si es que no se sustenta en la
comprobacién objetiva de comisién de falta grave o de incapacidad para la realizacién de la labor, por
lo que el cese del trabajador aduciendo motivo de edad no es vdlida, luego de haberse aceptado
tacitamente la prestacion de la relacion laboral.

Principios del Derecho:

a) Principio Protector del Derecho del Trabajo
b) Principio de proteccién contra el despido arbitrario respetando las normas constitucionales
(Articulo 1 Inciso c del Decreto Supremo 003-97-TR, Capitulo 1: Principios Fundamentales)

Sentido de la Resolucion: CASARON la sentencia de vista de fecha 03 de noviembre de 2011, en el
extremo que desestima la indemnizacion por despido arbitrario; y actuando en sede de instancia,
CONFIRMARON la sentencia apelada que declara FUNDADA EN PARTE la demanda.
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Fundamentos Nacionales: Articulo 19 del Decreto Legislativo N° 650; inciso f) del articulo 16 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,

articulos 38, articulo 21 ultimo parrafo, del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Alcances de la Resolucion en el Pais: La sentencia forma parte de la Jurisprudencia no vinculante de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, estableciendo Unicamente criterios jurisprudenciales,
gue pueden tomarse en cuenta en la resolucién de casos andlogos.




