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ACTOS DISCRIMINATORIOS - CONTRATO DE TRABAJO - TRABAJO DE MUJERES O NINOS - CARGA DE
LA PRUEBA - JURISPRUDENCIA - CORTE SUPREMA

Cabe dejar sin efecto la sentencia que revocé la decisiéon que habia admitido la demanda de amparo y
ordenado el cese de la discriminacién por razones de género, disponiendo que las empresas de
transporte publico demandadas deberian contratar personal femenino hasta alcanzar un treinta por
ciento de la planta de choferes, pues al concluir el a quo en que no se habia acreditado un acto
discriminatorio, no valoré adecuadamente la prueba obrante en el expediente ni respetd los criterios
del Tribunal en materia de cargas probatorias, por lo que las dogmaticas explicaciones esbozadas por
las empresas resultan inadmisibles para destruir la presuncion de que las demandadas han incurrido en
conductas y practicas discriminatorias contra las mujeres en general y contra la actora en particular.

ACTOS DISCRIMINATORIOS - CARGA DE LA PRUEBA

Para la parte que invoca un acto discriminatorio, es suficiente con la acreditacion de los hechos que,
prima facie evaluados, resulten idéneos para inducir su existencia, caso en el cual correspondera al
demandado, a quien se reprocha la comision del trato impugnado, la prueba de que éste tuvo como
causa un motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacion, y si el reclamante puede acreditar la
existencia de hechos de los que pueda presumirse su caracter discriminatorio, correspondera al
demandado la prueba de su inexistencia.
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