
 

 
1 ARGENTINA 

CRITERIOS 

 

Fallos 327:3677  

RECURSO EXTRAORDINARIO: Requisitos propios. Cuestión federal. Cuestiones federales simples. 

Interpretación de la Constitución Nacional.      

Ref. : Contrato de trabajo. Despido. 

Es admisible el recurso extraordinario si se impugna la constitucionalidad del art. 245 de la Ley de 

Contrato de Trabajo (según la ley 24.013) en cuanto limita la base salarial del cálculo de las 

indemnizaciones por despido sin justa causa, y la decisión apelada ha sido contraria a la pretensión del 

recurrente fundada en el art. 14 bis de la Constitución Nacional (art. 14.3 de la ley 48). 

CONSTITUCION NACIONAL: Derechos y garantías. Protección contra el despido arbitrario. 

Ref. : Contrato de trabajo. Despido. Salario. 

Si bien no hay dudas en cuanto a la validez constitucional de un régimen tarifado de indemnizaciones 

por despido sin justa causa, esto es, un sistema que resigne la puntual estimación del daño en pos de 

determinados objetivos, entre otros, la celeridad, certeza y previsibilidad en la cuantía de aquéllas, si 

el propósito del instituto es reparar, la modalidad que se adopte debe guardar una razonable 

vinculación y proporción con los elementos fácticos que el propio legislador eligió como significativos 

para calcular la prestación. 

CONSTITUCION NACIONAL: Derechos y garantías. Generalidades. 

Ref. : Derechos humanos. 

La Constitución Nacional asume el carácter de una norma jurídica que, en cuanto reconoce derechos, 

lo hace para que éstos resulten efectivos y no ilusorios, sobre todo cuando se encuentra en debate un 

derecho humano. 

CONSTITUCION NACIONAL: Derechos y garantías. Generalidades. 

Los derechos constitucionales tienen un contenido que proporciona la propia Constitución. 

CONSTITUCION NACIONAL: Derechos y garantías. Generalidades.     

Ref. : Reglamentación de los derechos. Facultad reglamentaria. 

Al reglamentar un derecho constitucional, el llamado a hacerlo no puede obrar con otra finalidad que 

no sea la de dar a aquél toda la plenitud que le reconozca la Constitución Nacional. 
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CONSTITUCION NACIONAL: Derechos y garantías. Derecho de trabajar.    

Ref. : Contrato de trabajo. Despido. 

En la relación y contrato de trabajo se ponen en juego, en lo que atañe a intereses particulares, tanto 

los del trabajador como los del empleador, y ninguno de ellos debe ser descuidado por las leyes. Sin 

embargo, lo determinante es que, desde el ángulo constitucional, el primero es sujeto de preferente 

tutela. 

CONSTITUCION NACIONAL: Derechos y garantías. Derecho de trabajar. 

Ref. : Contrato de trabajo. Despido. Derechos humanos. Tratados internacionales. 

Sostener que el trabajador es sujeto de preferente atención constitucional no es conclusión sólo 

impuesta por el art. 14 bis de la Constitución Nacional, sino por el renovado ritmo universal que 

representa el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, que cuenta con jerarquía constitucional 

a partir de la reforma constitucional de 1994. 

CONSTITUCION NACIONAL: Constitucionalidad e inconstitucionalidad. Leyes nacionales. 

Ref. : Despido. Salario. Confiscatoriedad. Convenios colectivos de trabajo. Contrato de trabajo. 

No resulta razonable, justo ni equitativo, que la base salarial prevista en el primer párrafo del art. 245 

de la Ley de Contrato de Trabajo, vale decir, "la mejor remuneración mensual normal y habitual 

percibida durante el último año o durante el tiempo de prestación de servicios si éste fuera menor", 

pueda verse reducida en más de un 33%, por imperio de su segundo y tercer párrafos. De acuerdo con 

ellos, dicha remuneración no podrá exceder el equivalente de tres veces el importe mensual de la suma 

que resulta del promedio de todas las remuneraciones previstas en el convenio colectivo de trabajo 

aplicable. 

CONSTITUCION NACIONAL: Constitucionalidad e inconstitucionalidad. Leyes nacionales. 

Ref. : Contrato de trabajo. Despido. Salario. Confiscatoriedad. Reglamentación de los derechos. 

Permitir que el importe del salario devengado regularmente por el trabajador resulte disminuido en 

más de un tercio, a los fines de determinar la indemnización por despido sin justa causa, significaría 

consentir un instituto jurídico que termina incumpliendo con el deber inexcusable enunciado en el art. 

14 bis de la Constitución Nacional, acerca de que el trabajo gozará de la protección de las leyes, y que 

éstas asegurarán al trabajador protección contra el despido arbitrario y condiciones equitativas de 

labor. Significaría, asimismo, un olvido del art. 28 de la Constitución Nacional. 
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CONSTITUCION NACIONAL: Derechos y garantías. Derecho de trabajar.      

Ref. : Contrato de trabajo. 

El trabajo humano no constituye una mercancía. 

CONTRATO DE TRABAJO.  

Ref. : Despido. Salario. 

La razonable relación que debe guardar la base salarial de la indemnización por despido sin justa causa 

con la mejor remuneración mensual normal y habitual computable, toma en cuenta que esta última, 

por resultar la contraprestación del empleador por los servicios del trabajador, pone de manifiesto, a 

su vez, la medida en que aquél, en términos económicos, reconoció y evaluó los frutos o beneficios que 

éste le proporcionó con su labor subordinada. Dicho salario, para el empleador, justipreció el esfuerzo 

y la importancia de las tareas desarrolladas por el dependiente, y se adecuó a las posibilidades 

económicas y al rendimiento que estimó al contratarlo o promoverlo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


