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Recurso de Casacion 01685-2018 Sala Segunda de la Corte

Demanda establecida por [Nombre 001], trabajador agricola contra STANDARD FRUIT
COMPANY DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA. Indica el trabajador que fue despedido en
febrero del 2018 y que laboraba por periodos continuos como colillero, ayudaba en el
desmane y como empacador de pina en Finca Zurqui 3, ubicada en Puerto Viejo de
Sarapiqui. En enero del 2018 se afilio al sindicato SITAGAH (Sindicato industrial de trabajadores
agricolas, ganaderos y anexos de Heredia), iniciando con esto una seria de acciones vy
prdcticas laborales desleales por parte de la empresa, como por ejemplo exceso de
fiscalizacion y se le exigia un alto rendimiento de forma desproporcionada. La empresa adujo
un pico bajo en su produccién y que se vieron en la necesidad de reducir su fuerza laboral. El
Juzgado declard con lugar la demanda y ordend la reinstalacion del actor en su puesto y se
le previno a la empresa abstenerse de realizar actos o prdcticas antisindicales.

Este proceso fue interpuesto por el accionante quien alega discriminacion por su dfiliacion
sindical, la primera instancia le da la razén y ordena la reinstalaciéon. Por medio de los articulos
7y 11 de la Constitucion Politica, 11 del Convenio 87 de la OIT y el Convenio 98 de la OIT, y
voto 5000-93 de la Sala Constitucional se establece el fuero especial en beneficio tanto de los
representantes sindicales como de personas trabajadoras a quienes se inquiete en cualquier
manera por su pertenencia a una organizacion sindical. Ademds, el arficulo 404 del Codigo
de Trabajo establece la prohibicidon de cualquier tipo de discriminacion al trabajador.

La prueba testimonial y documental reafiman que el trabajador fue perturbado en su
derecho a la libertad sindical, y a pesar de la intervencién del sindicato, este fue maltratado
y sufrié intimidacién por parte de la empresa, con el fin de que se desdfiliara para evitar el
despido. La Sala concluye que no obstante en la finca se hubiera presentado una baja en la
produccién que obligara a reducir la cantidad de personal, lo cierto es que se escogié al
actor tomando en cuenta su dfiliacion sindical, pues desde que se unid al sindicato fue
acosado por su jefe inmediato y representantes patronales, con la intensidn que renunciara a
dicha organizacion gremial. La afiliacién sindical es un derecho fundamental con el que
cuentan las personas trabajadoras para proteger sus infereses comunes (que no significa
inamovilidad del puesto), por lo que se confirma la sentencia recurrida.
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