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CUMBRE JUDICIAL Suprema Corte
IBEROAMERICANA de Justicia de la Nacion

Recurso de Casacion 00539-2018 Sala Segunda de la Corte
TELETRABAJO. Despido justificado en caso de ftelefrabajador que incumple con

responsabilidades directas de la empresa y afecta la imagen de la misma, al incurrir en
ausencias y abandono de trabagjo.

http://desc.scjn.gob.mx/



