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En el presente asunto, la ahora recurrente instauré el amparo constitucional contra la
Cooperativa de Trabajo Asociado Gestionando C.T.A. y la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael
de Fusagasuga por estimar transgredidos sus derechos fundamentales al trabajo, a la salud y a la
seguridad social, al dar por terminada la relacién de trabajo con ocasién a su padecimiento, esto es,
accidente cerebrovascular que le generé una incapacidad laboral del 72.55% hasta por 331 dias y que
en la actualidad continuan.

La actora alega que era miembro asociado de la Cooperativa, quien fue remitida a prestar sus
servicios de auxiliar de facturacién en el Hospital San Rafael de Fusagasugd, y recibia de la citada
empresa como contraprestacién una remuneracién. Caracteristicas que se adecuan a las establecidas
en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo para configurar un contrato de indole laboral.

De esta manera, la accionante pide el reconocimiento de la pensidn y que se le restituyan los
servicios de salud que gozaba al momento de estar afiliada, asi como las compensaciones y prestaciones
sociales, causadas y no pagadas, desde antes del momento en que fue desvinculada hasta su reintegro
laboral. Sin embargo ésta solicitud fue negada en razén de que se le dictamind una pérdida de
capacidad laboral del 72.55%, y no cumplia con los requisitos de las 50 semanas cotizadas dentro de los
tres afios anteriores a la fecha de estructuracion de su estado de invalidez. Igualmente, indica que al
ser rechazada dicha peticidn se le entregd una suma de dinero, en materia de devolucidn de saldos.

Por su parte la Empresa Social Hospital San Rafael expuso que en la base de datos de la
institucion aparece que la accionada no posee ni ha poseido alguna clase de vinculo laboral contractual
con dicho Hospital, aclardé que el servicio de facturacidon se viene realizando mediante contrato de
prestacion de servicios desde el afio 2004 y que, actualmente, este servicio lo desarrolla una empresa
particular que ejecuta el proceso de facturacién.

Con base en el estatuto de la referida entidad, este establece que cuando a un asociado se le
imposibilite la prestacion del servicio por enfermedad profesional o laboral, asi como cualquier
enfermedad que le impida continuar con el trabajo y cuya incapacidad haya durado mds de 180 dias”,
se estructura la causal de retiro forzoso.
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La primera instancia decidié conceder la tutela como mecanismo transitorio, mientras que la
segunda instancia revocé el fallo anterior y denegé por improcedente el amparo pretendido, con base
en que la accionante dispone de otro medio de defensa al cual puede acceder.

Finalmente la Corte precisé que, en ciertos casos las personas que se encuentran vinculadas con
las cooperativas de trabajo asociado, les son aplicables las normas en materia laboral cuando:

a) “las cooperativas contrataban trabajadores ocasionales o permanentes”, b) “el cooperado no
presta su aporte de trabajo de forma directa a la cooperativa, ‘sino para un tercero, respecto del cual
recibe ordenes y cumple horarios y la relacién con el tercero surge por mandato de la cooperativa.’..

De lo anterior se observa que las personas que trabajan directamente para la cooperativa y no
son socios o cooperados se configura una relacion laboral, ya que se trata de verdaderos trabajadores

Articulo 38 de la Ley 100 de 1993, que reza: “Se considera invdlida la persona que por cualquier causa
de origen no profesional no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mds de su capacidad
laboral”.

De lo anterior, se concluye que los trabajadores que estan afectados en su salud tienen derecho
al reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada sin importar el vinculo laboral adoptado por las
partes, mientras el inspector o autoridad competente no autorice su desvinculacién. En virtud de ello,
tiene el derecho a permanecer en su cargo hasta tanto se configure una causal objetiva que extinga la
relacidn laboral, circunstancia que de todas formas debe ser verificada y autorizada por el inspector del
trabajo, asi como también podra obtener el pago de la indemnizacién contemplada en el inciso 22 del
articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en el caso en que la desvinculacion laboral se realice sin previa
autorizacion.

Se reitera entonces que, la pensidn de invalidez es una prestacion de cardcter pecuniario que otorga el
sistema de sequridad social por la pérdida o disminucion considerable de la capacidad laboral, lo que
implica su reconocimiento por la via ordinaria.

Dado lo anterior, esta Sala considera que el derecho a la pensidn de invalidez resulta susceptible
de ser otorgado por via de tutela con el objeto de precaver la violaciéon de derechos fundamentales,

1 sentencias T-003 de 2010, T-550 de 2004, T-1177 de 2003, entre otras.
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dado que este ingreso, bien puede constituir el Unico sustento econémico de una persona, por implicar
la existencia de una disminucidn fisica que le impida o dificulte el acceso al trabajo.

Por otro lado en situaciones como la que se estudia, la accién de tutela se constituye en un
medio expedito para que la proteccidn efectiva y urgente de las garantias fundamentales.

Por lo tanto la Sala ordend iniciar el proceso de reconocimiento y pago de la pensién de invalidezy a la
Cooperativa de Trabajo Asociado del Sumapaz Gestionando C.T.A. pagarle a la actora, los salarios y
demas prestaciones dejadas de percibir desde la fecha de su retiro hasta el momento en que se le
reconoce la pensidn de invalidez. Adicionalmente, el pago de la indemnizacién de que trata el inciso 22
del articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

coLomBliA — 3




