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ACCION DE TUTELA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA CONTRA COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO-Terminación de relación de trabajo por accidente cerebrovascular que generó 

incapacidad superior a 180 días y pérdida de capacidad laboral de origen común del 72.55% 

  

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-Elementos normativos y características 

  

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-Naturaleza, función y principios sobre los cuales debe 

desarrollar la actividad asociativa/COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-A pesar de estar 

regidas por sus propios estatutos y fuera del ámbito de la jurisdicción laboral no pueden 

desconocer las garantías constitucionales 

  

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-Relación laboral 

  

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-Prohibición de actuar como empresas de intermediación 

laboral 

  

PROCESOS DE DESLABORALIZACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO-Inconstitucionalidad 

  

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y RELACION LABORAL-Aplicación del principio de primacía de 

la realidad sobre las formas 

  

ACCION DE TUTELA COMO MEDIO EXCEPCIONAL PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD LABORAL 

REFORZADA DE LOS INCAPACITADOS 

  

ESTADO-Protección especial a personas en condiciones de debilidad manifiesta y sanción por 

abusos o maltratos contra ellas 

  

ESTADO-Política de previsión, rehabilitación e integración social para disminuidos físicos, 

sensoriales y psíquicos y atención especializada que requieran 

  

VINCULACION LABORAL-Prohibición de despido o terminación de contrato a persona limitada por 

razón de su limitación salvo autorización de la oficina de Trabajo 



 

 
2 COLOMBIA 

CRITERIOS 

RELACION LABORAL-Derecho a la estabilidad laboral reforzada de personas que por condiciones 

físicas, sensoriales o psicológicas están en circunstancia de debilidad manifiesta 

  

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD-Protección 

  

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD FRENTE A CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION 

LABORAL-Protección 

  

DISCAPACIDAD E INVALIDEZ-Diferencia 

  

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Elementos 

  

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS DISCAPACITADAS O AFECTADAS EN SU 

ESTADO DE SALUD-Opera sin importar el tipo de relación laboral existente 

  

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Garantía que implica el derecho a la reubicación en puesto 

de trabajo adecuado a la condición de salud 

  

CONTRATO LABORAL DE TRABAJADOR CON INCAPACIDAD SUPERIOR A 180 DIAS-Facultad de 

terminación del empleador 

  

TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO DE TRABAJO POR EMPLEADOR-Justas causas 

  

TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO DE TRABAJO POR EMPLEADOR A TRABAJADOR CON 

INCAPACIDAD SUPERIOR A 180 DIAS-Facultad no es absoluta 

  

SEGURIDAD SOCIAL-Servicio público de carácter obligatorio y progresivo 

  

DESARROLLO PROGRESIVO DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES-

Responsabilidad del Estado 

  

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN-

Prestación pecuniaria por pérdida de capacidad laboral 
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DERECHO A LA PENSION DE INVALIDEZ-Procedencia vía tutela para precaver violación de 

derechos fundamentales 

  

PENSION DE INVALIDEZ-Semanas cotizadas entre fecha de estructuración y fecha del dictamen 

  

ACCION DE TUTELA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA CON DISCAPACIDAD CONTRA 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-Protección 

  

ACCION DE TUTELA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA CON DISCAPACIDAD CONTRA 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-Imposibilidad de reincorporación laboral por incapacidad 

superior a 180 días y pérdida de capacidad laboral de origen común del 72.55% 

  

PENSION DE INVALIDEZ-Facultad de juez constitucional para ordenar reconocimiento y pago a 

pesar de no haberse solicitado expresamente en la tutela 

  

REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD-Parámetros para acceder a la pensión de 

invalidez por enfermedad común 

  

DERECHOS A LA SALUD, MINIMO VITAL Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRE CABEZA DE FAMILIA 

CON DISCAPACIDAD-Reconocimiento y pago de pensión de invalidez deduciendo valor cancelado 

por devolución de saldos 

  

ACCION DE TUTELA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA CON DISCAPACIDAD CONTRA 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-Orden de pagar salarios y demás prestaciones dejadas de 

percibir desde la fecha de retiro hasta el momento en que se reconoce la pensión de invalidez y 

pago de indemnización 

 


