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PENSION DE INVALIDEZ-Casos de personas que presentan una pérdida de capacidad laboral
superior al 50% y se les niega el reconocimiento y pago de la pension de invalidez bajo el argumento de
no cumplir con el requisito de semanas de cotizacion

DERECHO FUNDAMENTAL A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES Y LA IMPORTANCIA DE LA
PENSION DE INVALIDEZ

La garantia a la seguridad social y su fundamentalidad estd muy ligada a la satisfaccion real de los
derechos humanos, especialmente el de la dignidad humana, pues a través de este derecho puede
afrontarse la lucha contra los indices de pobreza y miseria. De manera especial, con la proteccién de
esta garantia en las hipdtesis de invalidez se busca evitar los efectos negativos que emanan de la falta
de recursos econémicos para cubrir aspectos bdsicos como la salud y el sostenimiento del hogar,
maxime si al interior del mismo se encuentran hijos menores de 18 afios, debido a la imposibilidad del
trabajador de seguir desempenandose en el mercado laboral.

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL-Personas con limitaciones fisicas,
funcionales, psiquicas y sensoriales/COMITE DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DE
LAS NACIONES UNIDAS-Derechos de las personas con limitaciones fisicas, funcionales, psiquicas y
sensoriales

La Constitucién Politica, la Corte Constitucional y los organismos internacionales han sido reiterativos
en la obligacién del Estado de proteger a aquellas personas que se encuentran en situaciones de
debilidad manifiesta, como es el caso de las personas con discapacidad; asi mismo, han sefialado la
importancia de resguardar su derecho fundamental a la seguridad social y acoger medidas de orden
positivo orientadas a que puedan superar la situacidon de desigualdad y de desproteccién a la que se
ven sometidas.

PRINCIPIO DE LA CONDICION MAS BENEFICIOSA AL TRABAJADOR-Aplicaciéon del principio de
favorabilidad en materia laboral/PRINCIPIO DE LA CONDICION MAS BENEFICIOSA-Jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia

La Corte ha sefialado “que la ‘condicién mas beneficiosa’ para el trabajador, se encuentra plenamente
garantizada mediante la aplicacién del principio de favorabilidad que se consagra en materia laboral,
no soélo a nivel constitucional sino también legal, por el cual se determina “en cada caso concreto cual
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norma es mas ventajosa o benéfica para el trabajador”. Se trata de una tesis reiterada por la

jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

PENSION DE INVALIDEZ-Evolucién de los requisitos/REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PENSION
DE INVALIDEZ Y REGIMEN APLICABLE-Reiteracion de jurisprudencia

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 100 de 1993, para efecto del reconocimiento de la pensién de
invalidez, se requiere acreditar una pérdida del 50% o mas de la capacidad laboral de una persona,
segun la calificacion realizada por una Junta Regional o una Junta Nacional, dependiendo del caso en
concreto. El legislador para poder acceder a la pensidn de invalidez ha establecido que se deben cumplir
una serie de requisitos, los cuales estdn representados en un minimo de cotizaciones al sistema, y que
la persona tenga certificada una considerable pérdida especifica de la capacidad laboral. En segundo
lugar, se encuentra que el cambio normativo dispuso la implementacidon de unos requisitos mas
rigurosos, toda vez que aumentd el numero de semanas de 26 a 50 dentro de los ultimos tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracidn y agregé el requisito de fidelidad al sistema,
gue posteriormente fue declarado inexequible por esta Corporacién en Sentencia C-428 de 2009, por
ser un requisito regresivo.

RESPETO DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL-Finalidad

Las autoridades administrativas estan obligadas a acatar el precedente constitucional especialmente
en temas pensionales, segun los términos de Ley 1395 de 2010 y la doctrina consagrada en la sentencia
T-539 de 2011. Cuando una entidad administrativa desconoce el precedente sentado en jurisprudencia
clara y uniforme de la Corte Constitucional incurre en evidente violacion al derecho a la igualdad; en
los eventos relacionados con las pensiones de invalidez se agudiza tal infraccién de los derechos de los
accionantes frente a otros merecedores de la condicién mas beneficiosa, a quienes se les ha hecho el
reconocimiento pensional en situaciones similares. Por ende tales decisiones asi concebidas deben ser
revocadas, incluso por via de tutela, cuando se cumplan los presupuestos generales de procedibilidad.
PENSION DE INVALIDEZ-Orden a Colpensiones expedir una nueva resolucién que resuelva la solicitud
de reconocimiento de la pensién de invalidez aplicando el decreto 758 de 1990 PENSION DE INVALIDEZ-
Orden a Horizonte Pensiones y Cesantias estudiar nuevamente solicitud de reconocimiento de la
pensién de invalidez aplicando la Ley 860 de 2003.
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