
 

 
1 COLOMBIA 

SÍNTESIS 

C-623/04 

La parte medular de la demanda se centra en lo relativo al artículo 3° (parcial) de la Ley 797 de 2003, “por la cual 

se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones. 

Por lo que respecta al decreto emitido por parte del Congreso de Colombia en uno de sus párrafos señala que 

durante los tres años siguientes a la vigencia de esta ley, los servidores públicos en cargos de carrera 

administrativa, afiliados al régimen de prima media con prestación definida deberán permanecer en dicho 

régimen, mientras mantengan la calidad de tales. Así mismo, quienes ingresen por primera vez al Sector Público 

en cargos de carrera administrativa estarán obligatoriamente afiliados al Instituto de los Seguros Sociales, 

durante el mismo lapso. 

En opinión del demandante, el artículo 3° de la Ley 797 de 2003, consagra factores discriminatorios que rompen 

con la igualdad ordenada por la Carta Política. Así mismo, expresa que el cambio normativo es injusto, arbitrario 

e irracional y que, por lo mismo, no consulta la voluntad del pueblo, ni tampoco de la clase trabajadora. 

En este tenor la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado, en algunas ocasiones, sobre la manifestación 

de voluntad libre y espontánea de cada uno de los trabajadores de vincularse, en forma indiscriminada, a 

cualquiera de los dos regímenes pensionales. Bajo este contexto, el demandante considera que las disposiciones 

acusadas desconocen tanto la libertad de elección de los trabajadores públicos, como el derecho a la igualdad 

entre dichos servidores y los trabajadores particulares. 

Ante este argumento la Corte considera que la limitación al derecho de la libre elección de quienes ingresen por 

primera vez al sector público en cargos de carrera administrativa, conducen a la obtención de un beneficio 

directo y mediato para ellos, pues además de contribuir al logro de los principios constitucionales de solidaridad, 

universalidad y eficiencia, pueden temporalmente conocer las ventajas y desventajas del régimen solidario de 

prima media con prestación definida y, además, acumular un capital pensional a partir del ingreso al mundo 

laboral. 

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional de la República de Colombia, administrando 

justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitución. 

RESUELVE: 

Primero.- Declarar EXEQUIBLE las expresiones: “Durante los tres años siguientes a la vigencia de esta ley, los 

servidores públicos en cargos de carrera administrativa, afiliados al régimen de prima media con prestación 

definida deberán permanecer en dicho régimen mientras mantengan la calidad de tales. Así mismo, quienes 

ingresen por primera vez al Sector Público en cargos de carrera administrativa estarán obligatoriamente afiliados 

al Instituto de los Seguros Sociales, durante el mismo lapso”, previstas en el artículo 3° de la Ley 797 de 2003, 

por el cargo analizado. 


