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RETROACTIVIDAD Y RETROSPECTIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES-Distincidn
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Definicion

NORMAS DE DERECHO LABORAL-Efecto general e inmediato/LEY LABORAL-No afecta situaciones
definidas o consumadas conforme a las leyes anteriores

RETROACTIVIDAD Y RETROSPECTIVIDAD DE LA LEY PENAL-Distincién

DERECHOS ADQUIRIDOS Y EXPECTATIVAS LEGITIMAS-Distincién

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL-Requisitos para que se predique su existencia
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL-Beneficiarios del régimen de transicion

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN SEGURIDAD SOCIAL-Transito legislativo deben ser
razonable y proporcional

DERECHOS ADQUIRIDOS Y MERAS EXPECTATIVAS-Los primeros no pueden ser desconocidos por las
leyes ulteriores, mientras que las segundas no gozan de esa proteccién

PRINCIPIO DE INTANGIBILIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Alcance

EXPECTATIVA LEGITIMA EN MATERIA LABORAL-No representan una barrera contra los cambios
legislativos

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-No hace parte el derecho a pertenecer a un régimen
laboral especifico

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Derechos convencionales de los servidores del
Estado en los procesos de reestructuracion
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TEORIA DE LA IRREVERSIBILIDAD-Alcance

PRINCIPIO DE NO MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES-Aplicacion de leyes
laborales en los contratos de trabajo que se encuentren vigentes o en curso en el momento en que
aquellas empiecen a regir.

El inciso primero del articulo 16 el Cddigo Sustantivo del Trabajo no vulnera la prohibicidn de
menoscabo de los derechos de los trabajadores, por cuanto él prohibe la aplicacién retroactiva de la
ley laboral, estos es su aplicacidn para las situaciones ya definidas o consumadas de acuerdo con leyes
anteriores, sobre las cuales operan los derechos adquiridos.

PRINCIPIO DE NO MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES-Alcance

El principio del no menoscabo de los derechos de los trabajadores se refiere a los derechos
adquiridos, y no a las expectativas legitimas. Estas ultimas pueden, en principio, ser afectadas por las
nuevas normas laborales, sin que ello constituya una vulneracién del principio del no menoscabo de
los derechos de los trabajadores.

CONDICION MAS BENEFICIOSA PARA EL TRABAJADOR-Se encuentra garantizada mediante el
principio de favorabilidad en materia laboral

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL-Presupuestos/ PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL Y
PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO-Diferencias

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL-Regimenes pensionales derogados

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA EN MATERIA DE REGIMEN JURIDICO-Prevision de efectos de
transito de legislaciéon respecto de situaciones concretas que han determinado cierta expectativa
valida

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN REFORMA LABORAL-Limites

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN REFORMA LABORAL-Restricciones

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES MINIMOS DEL TRABAJO EN REFORMA LABORAL-Se deben tener en
cuenta los Tratados internacionales que integran el bloque de constitucionalidad
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DERECHO AL TRABAJO-Principio y valor/DERECHO AL TRABAJO-Desarrollo progresivo/ DERECHO AL
TRABAJO-Contenidos minimos que protege/PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN LOS DERECHOS
SOCIALES-Obligacion del Estado de lograr la completa realizacion

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN DERECHOS SOCIALES-Limites del legislador/PRINCIPIO DE
PROGRESIVIDAD EN DERECHOS SOCIALES-Prohibicion de retrocesos no es absoluta

CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD-Debe ser estricto frente a la adopcién de medidas regresivas en
la proteccién de un derecho social

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Proteccion a través de la prohibicidn de aplicar en
forma retroactiva las nuevas normas laborales/EXPECTATIVA LEGITIMA EN MATERIA LABORAL-
Aplicacién de leyes laborales en los contratos de trabajo que se encuentren vigentes o en curso en el
momento en que aquellas empiecen a regir.

Es claro que el primer inciso del articulo 16 prohibe la aplicacién retroactiva de las nuevas normas
laborales, al expresar que “[l]as normas sobre trabajo (...) no tienen efecto retroactivo, esto es, no
afectan situaciones definidas o consumadas conforme a las leyes anteriores. Con ello cual se protegen
los derechos que ya han pasado a formar parte del patrimonio de las personas, es decir los derechos
adquiridos. De otra parte, el articulo permite la retrospectividad de la ley laboral cuando dispone que
“[Ilas normas sobre trabajo, por ser de orden publico producen efecto general inmediato, por lo cual
se aplican también a los contratos de trabajo que estén vigentes o en curso en el momento en que
dichas normas empiecen a regir...” Esta autorizaciéon se ajusta a lo sefialado por la jurisprudencia
acerca de que las nuevas leyes laborales pueden afectar las expectativas legitimas de los trabajadores,
incluso cuando consagran condiciones mas desfavorables para el trabajador.
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