‘ ‘

"
CUMBRE JUDICIAL Suprema Corte
IBEROAMERICANA de Justicia de 1a Nacin

El Salvador
_—

Proceso de amparo 835-2014

Una mujer promovid proceso de amparo en contra del Concejo Municipal por la vulneracion
de sus derechos de audiencia, defensa y estabilidad laboral, en virtud de que el Consejo
decidié suprimir su plaza laboral sin que hubiera realizado un estudio técnico o dictamen
especializado.

La autoridad responsable adujo que suprimié la plaza en razén de que la actora demostrd un
comportamiento inadecuado y falta de adaptaciéon al sistema de frabajo de la nueva
administraciéon municipal. Asimismo argumentd que al tratarse de la figura de supresion de
plaza, y no de un despido que hubiera requerido la tframitacién de un procedimiento previo,
aqguella fue invocada al amparo de la autonomia municipal.

La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia al conocer del asunto expresd que la
constitucion nacional reconoce un derecho a la estabilidad laboral de los servidores pUblicos
que garantiza la continvidad de las funciones y actividades que ellos realizan en Ias
instituciones puUblicas y concede, al servidor, un grado de seguridad que le permite realizar
sus labores sin tfemor a que su situacion juridica se modifique.

Del mismo modo considerd necesario reforzar que, de conformidad con el derecho de
audiencia, las autoridades estdn obligadas a seguir un proceso en el que se brinde alas partes
la oportunidad de conocer posturas y contradecirlas, previo a que se produzca un acto que
cause un perjuicio en los derechos de alguna de ellas.

Una vez estudiados los puntos previos, la Sala Constitucional concluyd que:

e La peticionaria era empleada incorporada a la carrera administrativa municipal y
titular del derecho a la estabilidad laboral, por lo que no podia ser destituida,
suspendida, permutada, trasladada ni rebajada de categoria sin cumplir los requisitos
de ley.

¢ Si bien los municipios estan facultados para adecuar su funcionamiento y estructura a
las necesidades de los servicios que prestan; por lo que pueden crear, modificar,
reorganizar o suprimir los cargos de su personal, cuando las necesidades publicas o
limitaciones fiscales se lo impongan; ordenar la supresion de un puesto de trabajo
requiere:

> Elaborar un estudio técnico de justificacion.

> Adoptar las medidas compensatorias de reubicacién en un empleo similar o
de mayor jerarquia, o en su caso la indemnizacién correspondiente.

» Reservar los recursos necesarios para las indemnizaciones.

» Levantar el fuero sindical.
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Consecuentemente se determind que la figura de la supresion de plaza no puede ejercitarse
de forma arbitraria y al haberse utilizado, en el presente caso, para revestir de legalidad un
despido de cardcter administrativo, previo a la finalizacion de la relacion laboral, el Concejo
Municipal tenia que haberle informado a la frabajadora y facilitarle los medios para que
ejerciera su defensa.

En este sentido se resolvid amparar a la quejosa ante la vulneracion de sus derechos de
audiencia, defensa y estabilidad laboral; se condend al pago de los sueldos caidos; y se dejo
expedita la posibilidad de la accionante para promover un proceso por danos materiales y/o
morales resultantes de la trasgresion de sus derechos constitucionales.
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