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En 2008, la Segunda Sala de lo Laboral, la Ninez y la Adolescencia confirmd la desestimacion
de la demanda, por reclamaciones laborales, promovida por un hombre en contra de la
empresa en la que laboraba. Inconforme con dicha resolucién interpuso recurso de casacion.

El demandante argumentd que la Sala, al dictar sentencia, no fomd en cuenta que en la
indemnizacion que fue pagada, al momento de la terminacion de la relacién laboral, no se
incluyé el valor correspondiente a la aplicacion de la cldausula de estabilidad prevista en el
Contrato Colectivo de Trabagjo vigente.

De este modo, la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al revisar la
constitucionalidad y legalidad de la resolucion, argumenté que la forma de pago de
indemnizaciones por despido intempestivo, por incumplimiento de la estabilidad pactada en
un Contrato Colectivo debe considerar dos requisitos:

1. El plazo de duracion del contrato colectivo, ya que determina la vigencia de sus
efectos juridicos.

2. El plazo de estabilidad que se senale en el contrato colectivo corre a partir de la
vigencia del contrato, por lo que si se produce un despido intempestivo dentro del
plazo se deberd pagar la indemnizacion por el tiempo de vigencia que reste.

En consecuencia, y de conformidad con diversa doctrina relativa al recurso de casaciéon de
autores como Manuel de la Plaza, Ricardo Véscovi, Santfiago Andrade Ubidia y Galo Garcia
Feraud, asi como jurisprudencia ecuatoriana, la Sala de lo Laboral determind que, al
encontrarse vigente el Contrato Colectivo de Trabajo y faltando 20 meses para que concluya
la garantia de estabilidad prevista, el accionante tiene derecho al pago de remuneraciones
por 20 meses.

En este sentido, el empleador deberd pagar determinada suma de dinero por 20 meses de

remuneraciones, mas los intereses que se calculardn al momento de la ejecucion de la
senftencia.
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