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Salario minimo

“...El salario minimo es de aplicacion obligatoria conforme Ias modalidades y diferentes
sectores econdmicos contemplados por la Comision Nacional de Salario Minimo, que para tal
efecto se sujeta a la informaciéon que sobre el comportamiento de estos sectores le brinde el
Banco Cenfral de Nicaragua, asi como fambién toma en cuenta la informacion que le
proporcione el Ministerio del Trabajo acerca del comportamiento de los salarios minimos de
mercado, su cobertura y la relacién con la canasta bdsica. Es decir que los salarios minimos
son aplicables a todas las personas que laboren en los sectores econdmicos determinados
por la Comisién Nacional de Salario Minimo, razén por la cual el empleador no tiene facultad
para sustraer a ninguno de sus trabajadores del sector econdmico en el cual la empresa
redliza su actividad econdmica, particularmente en el caso de autos, entonces, resulta
infrascendente o irrelevante si el trabajador era operador de maquinaria en la construccion
o ayudante de camion, porque fue aceptado por el empleador que laboraba en su empresa
la cual se dedica a la construccion...” Asi las cosas y para ilustrar con un ejemplo tenemos
que una frabajadora que realiza labores de limpieza y aseo institucional en una institucion del
Estado, fendrd como salario minimo el del sector “gobierno cenfral y municipal”, sin embargo
otfra trabajadora que realiza las mismas funciones de limpieza y aseo institucional en una
empresa dedicada a la actividad minera, tendrd como salario minimo el del sector “minas y
canteras”.
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