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Amparo Directo en Revision 992/2014

DERECHOS FUNDAMENTALES. SU DIMENSION SUBJETIVA Y OBJETIVA.

Los derechos fundamentales gozan de una doble cualidad dentfro del ordenamiento juridico
mexicano, ya que comparten una funcion subjetiva y una objetiva. Por una parte, la funcién
subjetiva implica la conformacién de los derechos fundamentales como derechos publicos
subjetivos, constituyéndose como inmunidades oponibles en relaciones de desigualdad
formal, esto es, en relaciones con el Estado. Por ofro lado, en virtud de su configuracion
normativa mds abstracta y general, los derechos fundamentales tienen una funcidn objetiva,
en virtud de la cual unifican, identifican e integran, en un sistema juridico determinado, a las
restantes normas que cumplen funciones mads especificas. Debido a la concepcidon de los
derechos fundamentales como normas objetivas, los mismos permean en el resto de
componentes del sistema juridico, orientando e inspirando normas e instituciones
pertenecientes al mismo.
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DELITOS DE DISCRIMINACION. SU TIPICIDAD RADICA EN EL AMBITO SOCIAL AL
QUE TRASCIENDEN LOS ACTOS DISCRIMINATORIOS.

Ante la actualizacién de actos discriminatorios, diversas legislaciones han establecido la
posibilidad de que se finque alguna sancién de indole penal. Asi, los llamados delitos de
discriminacion, han sido instituidos en diversos paises como mecanismos de tutela dirigidos a
todos los colectivos que se encuentran situados en una posicion social desventajosa. En
efecto, la discriminaciéon no se refiere a una distincion no justificada entre dos términos vdalidos
de comparacién, sino que es reflejo de una actitud en contra de ciertos colectivos que
poseen uno o mMds caracteres comunes que los diferencian. Tales situaciones son
precisamente las que dofan de contenido a los tipos penales de discriminacion. Asi, a
consideracién de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion la
justificacion de los mismos radica en que la discriminacion frasciende a un dmbito de evidente
contenido social, con lo cual se niega un reconocimiento en el goce o ejercicio de derechos
en virtud de una serie de rasgos que identifican a una persona como integrante de un
colectivo que requiere cierto nivel de proteccion. En otras palabras, un acto discriminatorio,
junto a la vulneracién individual que representa, trasciende hasta la esfera colectiva,
imposibilitando el acceso a derechos, prestaciones y servicios garantizados en condiciones
de igualdad a todos los miembros de un colectivo social, lo cual permite el empleo de
medidas de indole penal. En tal sentido, la procedencia de la imposicidon de sanciones de tall
indole se encuentra sujeta a que la legislacion aplicable permita la posibilidad, asi como a la
actualizaciéon de los elementos del tipo penal que hayan sido plasmados por el legislador
respectivo, y al cumplimiento de las condiciones procesales que para tal efecto se hubiesen
establecido.
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DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. ANTE SU ACTUALIZACION, EL
JUZGADOR DEBERA DECLARAR LA NULIDAD DEL ACTO.

A consideraciéon de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ante la
presencia de un acto discriminatorio, la primera consecuencia que ello acarrea serd la
declaracién de nulidad que sobre el mismo debe realizarse. En el dmbito laboral, Io anterior
se fraduce en que el acto discriminatorio debe ser declarado nulo, pues de lo conftrario, se
tendria que aceptar que a pesar de haber calificado un acto como discriminatorio vy, por
tanto, como violatorio de la Constitucion, el mismo deba subsistir solamente por provenir de
la libertad de contratacion de que gozan las personas, ello a pesar de que los derechos de
igualdad y no discriminacion si gozan de eficacia entre las relaciones entre particulares. Es por
ello que la consecuencia directa e inmediata de la cdlificativa de un acto como
discriminatorio, es la nulidad del mismo. Lo anterior no significa que el acto en su totalidad
debe ser declarado nulo, sino solamente aquellas porciones que resulten discriminatorias,
mismas que tendrdn la consecuencia de tenerse por no puestas, o en su caso sustituirse segun
lo establezca oportuno el juzgador correspondiente. Sin embargo, debe resaltarse que un
acto discriminatorio, dentro del contexto de la libertad de contratacion, si bien acarrea una
nulidad del mismo, ello no se traduce necesariamente en una obligacion de contratacion. Lo
anterior es asi, pues el Unico aspecto cuya nulidad se decreta es aquel que ocasiond la
discriminacién, mismo que no podrd convertirse en un dato vdlidamente aplicable para
evaluar las aptitudes que permitirdn una contratacion, sin que ello llegue al extremo de
necesariamente contratar a la persona que se inconformé de la convocatoria laboral
respectiva, al existir un margen para evaluar las aptitudes profesionales. En efecto, debe
senalarse que la nulidad de los actos de los particulares es de naturaleza distinta a la nulidad
de los actos emanados por el Estado, ya que en ocasiones, la nulidad de los primeros
Unicamente puede tener efectos declarativos, dependiendo del caso en concreto. Asi las
cosas, debe precisarse que los efectos de la declaratoria de inconstitucionalidad del acto
discriminatorio se encontrardn determinados en gran medida por el momento en el cual se
lleve la impugnacién correspondiente. Por tanto, en el supuesto de que aiun no hubiese
concluido el proceso de seleccion y contratacion, la declaratoria de inconstitucionalidad del
acto podrd acarrear una orden de retiro de la convocatoria o su supresidon al encontrarse en
medios impresos o electronicos. Sin embargo, en el caso de que el proceso hubiese concluido,
la declaratoria de inconstitucionalidad no podrd afectar los derechos adquiridos de terceros
involucrados, esto es, no podrd anularse una contratacion ya realizada, ni el efecto podrd
consistir en una orden de contrataciéon en favor del demandante, pues en la mayoria de estos
supuestos, cuando se lleva a cabo la impugnacién de la convocatoria, el proceso respectivo
de seleccién y contrataciéon ha concluido, pero ello no puede implicar que el acto
discriminatorio no genere efecto alguno, ya que en estos escenarios, por un lado se producen
efectos declarativos, que implican un reconocimiento de que las convocatorias laborales
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fueron discriminatorias y, por tanto, contrarias a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pero por el ofro, se permite el andlisis de la posible actualizacion del resto de
consecuencias que una discriminacion puede acarrear.
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DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. EL JUZGADOR PODRA IMPONER
MEDIDAS REPARATORIAS DE CARACTER DISUASORIO PARA PREVENIR FUTURAS
ACTUACIONES CONTRARIAS AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A consideraciéon de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ante la
presencia de un acto discriminatorio en el dmbito laboral, aunado a la indemnizacion surgida
a partir del dano que en su caso se presente en el asunto concreto, es posible que el juzgador
establezca determinadas medidas que tengan un efecto disuasorio en quien emitié el acto
discriminatorio para que en un futuro se abstenga de realizar ese tipo de actos. La justificacion
de tales medidas consiste en las implicaciones no sélo respecto a la persona concreta, sino
también sociales que produce la discriminacién y, por tanto, en la necesidad de erradicar los
actos de tal indole. Las medidas reparatorias pueden ser de diversa naturaleza, pero deben
ser medidas suficientemente eficaces para alcanzar el objetivo trazado, sin que impliquen un
alejamiento de la funcién resarcitoria de las sanciones impuestas por los Jueces, ya que
responden a la necesidad de prevenir futuras actuaciones contrarias al principio de igualdad
de frato. La posibilidad de imponer este tipo de medidas responderd a un andlisis emprendido
por el juzgador en cada caso concreto, evaluando los elementos de conviccidén que deriven
de la secuela procesal, y tomando en consideracién, acorde a los hechos concretos, la
necesidad de imponer una medida ejemplar a quien emitid el acto discriminatorio, Ia
intencionalidad mostrada, la posible existencia de diversos hechos que demuestren una
sistematicidad de actos discriminatorios y demds elementos que pudiesen revelar un contexto
agravado de discriminacién. Entre las medidas que es posible imponer, destaca la fijacion de
una suma dineraria adicional, debiendo responder el monto a los pardmetros indicados con
anterioridad, por lo que no solamente se castigan conductas de especial gravedad, sino que
se busca prevenir la reiteracién de situaciones semejantes en el futuro, tanto por parte de
quien emitié el acto en concreto, como el resto de personas que podrian hacerlo, es decir,
también se satisface una funcidn ejemplarizadora. Sin embargo, en caso de que se opte por
imponer una sancion disuasoria de indole econdmica, debe senalarse que la cantidad fijada
deberd responder a las caracteristicas y elementos que deriven del caso en particular, sin que
la necesidad de imponer una medida ejemplar deba traducirse en un monto insensato que
carezca de conexion logica con la secuela procesal, esto es, la discrecionalidad a la que
responde la medida disuasoria no debe confundirse con una arbitrariedad por parte del
juzgador. Es importante senalar que los Jueces civiles podrdn imponer medidas reparatorias,
las cuales pueden estar dirigidas tfanto a inhibir futuras conductas o prdcticas discriminatorias,
como a resarcir las consecuencias derivadas de la vulneracién. En el dmbito de las
convocatorias laborales, tales medidas pueden consistir en la exigencia de una disculpa
publica por parte de la empresa empleadora o la publicacion de la sentencia que determina
la inconstitucionalidad de la convocatoria discriminatoria. Lo anterior, sin perjuicio de la
posible procedencia del dano moral.
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DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. LA FIJACION DE UNA INDEMNIZACION
POR PARTE DEL JUZGADOR ESTARA CONDICIONADA A LA EXISTENCIA DE UN
DANO.

La indemnizacion constituye la consecuencia tradicional en contra de actos que han
generado un dano. En el caso de los actos discriminatorios, al contener una violacién
constitucional directa, es posible que el juzgador correspondiente establezca una cantidad
monetaria que deberd ser cubierta para resarcir a la persona que ha resentido el dano en
cuestion. En tal supuesto, resulta claro que el criterio de imputacidon atiende a una
responsabilidad objetiva, en la medida en que la eventual culpa o negligencia en la
conducta de la persona que llevd a cabo la discriminaciéon no es relevante a efecto de
calificar la situacién, pues el dato clave es la produccidon de un escenario en el cual no se
respetaron los principios de igualdad y no discriminacion. Sin embargo, a consideracion de
esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para que nazca la
consecuencia de indemnizacion, es imprescindible la existencia de un dano, al tratarse del
elemento constitutivo de la misma y presupuesto ineludible en cualquier sistema de
responsabilidad civil, por lo que una pretensidn indemnizatoria no podria prosperar a menos
de que exista un dano por el cual se deba responder. En el caso de que concurra un riesgo
de discriminacion, que constituye una amenaza, pero que no ha llegado a producir un dano
efectivo, no existird obligacién de indemnizar, pues un simple riesgo no puede tener el
alcance que si fiene la existencia de danos materiales y morales, toda vez que ante la
ausencia de un dano el juzgador no contaria con un dato objetivo a partir del cual se pueda
fijar un monto indemnizatorio, cuestion que se traduciria en la improcedencia de tal
consecuencia respecto del acto discriminatorio. En ofras palabras, la calificativa que se
realice respecto de un acto, en el senfido de que el mismo ha resultado discriminatorio, no
necesariamente implicard que se haya generado dano alguno y que proceda por tanto una
indemnizacién, con independencia de que si proceda la nulidad del acto y, en su caso, la
imposicion de medidas reparatorias de cardcter disuasorio y la actualizacidon de sanciones
penales. En efecto, el alcance del resarcimiento debe responder a una reparacion integrall
del dano generado y probado, mismo que sea consecuencia directa del acto discriminatorio,
esto es, deberd advertirse una reparacion efectiva y proporcional a la afectacion sufrida, sin
que exista un limite mdximo al que pueda responder la compensaciéon, ya que el monto
dependerd de las circunstancias especificas del caso, esto es, deberd existir una adecuacion
entre monto y menoscabo sufrido. Al hablar de una adecuacion, la indemnizacion otorgada
debe ser comparable con la gravedad del dano sufrido a consecuencia del acto
discriminatorio, compensando integramente tal situacion, sin que la previa nulidad declarada
respecto del acto cuestionado implique de manera necesaria y forzosa que se deba imponer
una indemnizacién monetaria, pues ello serd una consecuencia directa de las constancias
que obren en el expediente y que sean valoradas por el juzgador competente.
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DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PREVE
LA IMPOSICION DE MEDIDAS REPARATORIAS DE CARACTER DISUASORIO A TRAVES
DE LA INSPECCION DEL TRABAJO.

A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la Ley
Federal del Trabajo establece la posibilidad de imponer medidas reparatorias de cardcter
pecuniario ante actos discriminatorios, debido a lo cual, ante un caso concreto, el juzgador
deberd evaluar la posibilidad de recurrir a dicho fipo de medidas, cuya finalidad no
solamente es sancionar una situacion actual en un centro de trabajo, sino también prevenir
futuros actos discriminatorios. Ello se debe a que la fraccidn VI del articulo 523 de la citada ley
senala que la aplicacién de las normas de frabajo, compete -entre otras autoridades- a la
Inspeccidén del Trabajo. Asi, la Inspeccion del Trabajo, acorde al articulo 540 de la mencionada
ley, tiene como funciones -entre ofras- vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo -entre
las cuales se encuentra la prohibicion de establecer condiciones discriminatorias-, y poner en
conocimiento de la autoridad las deficiencias y violaciones a las normas de trabagjo
observadas. Para tal efecto, los Inspectores del Trabajo podrdn llevar a cabo visitas a las
empresas y establecimientos, a efecto de vigilar que se cumplan las normas laborales,
interrogar a patrones y trabajadores, exigir la presentacion de documentos, y sugerir que se
corrijan aquellas violaciones que se adviertan a la normativa -articulo 541 de la mencionada
ley-. Ahora bien, no solamente se podrd sugerir la correccidon de violaciones a las normas
laborales, sino que en Ultima instancia el incumplimiento de tales normas podria fraducirse en
la imposicion de una sancion acorde a lo establecido en el arficulo 1002 de la Ley Federal del
Trabajo -por el equivalente de 50 a 5000 veces el salario minimo general-. Como puede
advertirse, por medio de la Inspeccion del Trabagjo, el sistema juridico mexicano establece la
posibilidad de adoptar medidas disuasorias en contra de aquellos empleadores que hubiesen
violentado las normas laborales, entre las cuales se encuentra la prohibicidn expresa de
readlizar actos discriminatorios en la contratacién para puestos de trabajo. Tales medidas,
referidas a la Inspeccién del Trabajo, pueden consistir en la sugerencia de corregir aquellas
acciones que se consideren violatorias de las normas laborales y, en Ultima instancia, la
imposicion de sanciones. Es decir, las medidas disuasorias no solamente se reflejan en
aspectos monetarios, sino también en el senalamiento de aspectos a corregirse. En el caso de
que las violaciones legales se refieran a actos de discriminacion prohibidos por la Ley Federal
del Trabajo, la inspeccion del frabajo no solamente se encontrard dirigida a la insubsistencia
del acto, sino a evitar que en el futuro se repita tal escenario.
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DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. LAS CONSECUENCIAS QUE ELLO PUEDE
GENERAR SON INDEPENDIENTES ENTRE Si Y REQUIEREN SER ANALIZADAS POR EL
JUZGADOR EN CADA CASO EN CONCRETO.

Contrario a lo que sucede con los danos fisicos o tangibles, el estudio de los danos de indole
moral en un caso concreto tiene ciertas particularidades, precisamente por el componente
de absfraccion del que gozan los mismos. Sin embargo, y a pesar de los diversos criterios que
se han emitido en torno al dano moral, la manera de probar y evaluar el dano en cuestion,
los intereses que deben ser protegidos y los elementos que deben ser tomados en
consideracion para cuantificar el monto de la indemnizaciéon -en caso de que la misma
proceda-, esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn considera que
cuando el dano moral alegado provenga de un acto discriminatorio y, por tanto, de una
violacién directa al derecho fundamental a la no discriminaciéon contenido en el articulo 1o.
constitucional, es posible advertir cuatro tipos de consecuencias que puede acarrear tal
discriminacion: (i) la nulidad del acto; (ii) la indemnizacion de los danos causados; (iii) la
imposicion de medidas reparatorias de cardcter disuasorio; y (iv) en caso de que la legislacion
aplicable lo preveaq, el establecimiento de sanciones penales. Al respecto, es necesario
indicar que tales consecuencias gozan de plena justificacion en nuestro sistema juridico, pues
tal y como lo establece el articulo 63 de la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos,
ante la existencia de una violaciéon a un derecho protegido por la propia Convencidn -como
lo es el derecho ala no discriminacion contenido en su artficulo 10.- se garantizard el goce del
mismo, y si resulta procedente, se reparardn las consecuencias generadas, asi como el pago
de una justa indemnizaciéon a quien hubiese sufrido una lesidn. Adicionalmente, las cuatro
consecuencias antes indicadas gozan de independencia enfre si; esto es, a pesar de que las
mismas se originan ante la existencia de un acto discriminatorio, lo cierto es que cada una
responde a una determinada intencion en torno a dicho acto, y son diversos los elementos
gue generan su actualizacién. Por tanto, si bien ante la presencia de un acto discriminatorio
y, por ende, violatorio del articulo 1o. constitucional, el érgano jurisdiccional deberd dejar sin
efectos el mismo, lo cierto es que ello no implica que deba decretar la procedencia de una
indemnizacién por dano moral o la imposicién de una medida disuasoria, toda vez que cada
consecuencia responde a una dindmica especifica y requiere del estudio de elementos
diversos.
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DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. LINEAMIENTOS PARA EL JUZGADOR
FRENTE A SOLICITUDES DE TRABAJO FRAUDULENTAS CUYO UNICO OBJETIVO SEA
LA OBTENCION DE UNA INDEMNIZACION.

A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en nuestro
ordenamiento juridico, el juzgador deberd estar atento respecto a aquellas solicitudes de
trabajo fraudulentas, cuyo Unico objetivo sea la obtencion de una indemnizacion dineraria. Si
bien la primera consecuencia que traen aparejados los actos discriminatorios consiste en la
declaracién de que los mismos sean nulos, lo cierto es que ello no debe llevarse al extremo de
considerar que siempre procederd una indemnizacion, pues dicha postura generaria el
surgimiento en nuestro pais de estrategias de busqueda de empleo y posterior litigio, con el
Unico objetivo de obtener ciertas cantidades de dinero, tergiversando asi los fines para los
cuales se ha establecido en nuestro pais el derecho fundamental a la no discriminacion. El
derecho de no discriminacion, contenido de manera expresa en nuestro texto constitucional
y la observancia que del mismo se encuentran obligados a realizar los érganos del Estado asi
como los particulares, no puede llevarse al extremo de generar escenarios que permitan el
litigio desmedido con la Unica finalidad de obtener indemnizaciones monetarias. El litigio en
confra de actos discriminatorios y, por ende, violatorios de la Constfitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no debe ser utilizado como una herramienta para obtener un lucro
desmedido por parte de quienes se encargan de tales estrategias ante los tribunales, ya que
ello desnaturalizaria no sélo la busqueda de empleos, al basarse en la intencidn de rechazo y
no de contratacién, sino también la labor de los tribunales frente a actos discriminatorios,
consistente en proteger derechos fundamentales y evitar la vulneracion del texto
constitucional, y no en la fijaciéon de cantidades monetarias ante escenarios de oportunismo
litigioso.
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AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. ES UN PRINCIPIO DE RANGO CONSTITUCIONAL.

A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
principio de autonomia de la voluntad goza de rango constitucional y no debe ser
reconducido a un simple principio que rige el derecho civil. Asi las cosas, el respeto del
individuo como persona requiere el respeto de su autodeterminacioén individual, por lo que si
no existe libertad del individuo para estructurar sus relaciones juridicas de acuerdo con sus
deseos, no se respeta la autodeterminaciéon de ese sujeto. Aunado a lo anterior, el principio
de autonomia de la voluntad fiene reflejo en el derecho de propiedad y en la libertad de
contratacién, la cual también es un elemento central del libre desarrollo de la personalidad,
y en cuya virtud las partes de una relacion juridica son libres para gestionar su propio interés y
regular sus relaciones, sin injerencias externas.
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DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL AMBITO EMPRESARIAL. RECONOCIMIENTO DE
LOS DERECHOS QUE COMO PERSONAS POSEEN LOS TRABAJADORES.

El dmbito de accién de los derechos fundamentales encuentra no sélo en la esfera de lo
publico su natural desarrollo, sino que se va trasladando al dmbito de lo privado, donde se
ubica naturalmente a la empresa como el espacio en el que se desenvuelven las relaciones
juridicas entre los trabajadores y el empleador, con un elemento propio y esencial que no se
da en ofro tipo de relaciones juridicas entre particulares y que coloca a la persona del
trabajador bajo los poderes empresariales. S6lo a través del reconocimiento de que la
empresa no es un espacio entregado Unica y soberanamente a la voluntad del patrdn, es
como los derechos fundamentales -tanto los propiamente laborales, como aquellos que
ostenta el frabajador por el mero hecho de ser ciudadano- tienen cabida en este especial
dmbito de la vida social. Sobre el particular, es preciso senalar que la actual Ley Federal del
Trabajo, luego de la reforma implementada en el ano 2012, ha dado un paso significativo en
orden a reconocer expresamente la plena eficacia de los derechos fundamentales del
trabajador en el plano de las relaciones laborales. Las hormas claves en este aspecto son los
articulos 20., 30., 56 y 133 de la ley, los cuales consagran el derecho a la no discriminaciéon en
el empleo y se encuentran en consonancia con el compromiso internacional adquirido por el
Estado mexicano al suscribir el Convenio Internacional del Trabajo No. 111, relativo a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion. En este sentido, a consideracion de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, resulta indiscutible que, al menos desde la
perspectiva del derecho laboral sustantivo, se va abandonando la vieja concepcion
contfractualista que permitia justificar una vision de dos ciudadanias, conforme a la cual, la
ciudadania del tfrabajador (o de aquel que aspira a serlo), expresada en el ejercicio efectivo
o, al menos, en la posibilidad de ejercicio de aquellos derechos fundamentales que le son
propios mds alld de su condicidon de contraparte en un contrato de trabajo, quedaba fuera
del dmbito de la empresa vy, por el contrario, se promociona y refuerza normativamente un
nuevo enfoque de las relaciones en el mundo del frabajo que, sin obviar sus particularidades
tradicionales, las complementa y revaloriza a partir del reconocimiento del trabajador como
un sujeto dotado de derechos inherentes a su condicion de persona.
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DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. PARA PROCEDER A SU ANALISIS NO
RESULTA RELEVANTE QUE EL QUEJOSO HAYA SOLICITADO O NO EL PUESTO DE
TRABAJO EN CUESTION, PERO TAL ASPECTO Si DEBERA TOMARSE EN CUENTA EN
RELACION CON LA SANCION O EFECTOS PRODUCIDOS.

Esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén ha sostenido que ante
convocatorias laborales potencialmente discriminatorias, exigir un acercamiento entre
ofertante y aspirante implicaria condicionar de manera injustificada la actualizacion de una
discriminacion. Asi, solicitar gue quien se viera discriminado tuviese que acreditar que reunia
el resto de requisitos exigidos mediante la presentacion de una solicitud de trabajo, implicaria
que la persona se humillara, ya que ello consistiia en un efecto residual discriminatorio,
situaciéon que conduciria a una revictimizacion, provocdndose asi un vaciamiento de la
proteccion de las normas de derechos fundamentales. A partir de lo anterior, es posible
sostener que el juzgador debe distinguir entre la actualizacidon de un acto discriminatorio y los
efectos que dicho acto puede generar. El andilisis en torno a la naturaleza discriminatoria
dependerd de la razonabilidad que exista entre los requisitos exigidos y las labores a realizarse.
Como puede advertirse, tal cuestion no depende de que una persona en cuestidon hubiese
solicitado el empleo, pero este Ultimo aspecto si tendrd relevancia cuando se analicen las
consecuencias que el acto tuvo en el caso en concreto. Debe reiterarse que el andlisis de las
conductas discriminatorias puede abarcar -entre otras etapas-, la fase previa a la
contratacién, misma que no se encuentra exenta de control no obstante no se hubiese
materializado la relacion laboral en sentido estricto. De lo contrario, los aspirantes se verian
despojados de sus derechos en el proceso de seleccion y sélo podrian recobrar dicha
proteccién al momento en que se transformaran en trabajadores, dejando a un lado que el
supuesto de discriminacion se puede cumplir desde que un trabajo es ofrecido marginando
a determinados grupos de personas, basdndose en los criterios o caracteristicas excluyentes
establecidos en el articulo 1o. constitucional. Por todo lo anterior, esta Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion estima que para proceder al andlisis del acto
senalado como discriminatorio, no resulta relevante si el quejoso en cuestidon solicitd o no el
puesto de trabajo, pues tal actualizacion podrd haber ocurrido con independencia de que
no exista un vinculo entre el aspirante y el empleador. Sin embargo, tal aspecto si deberd
tomarse en cuenta en relacién con la sancidén o efectos producidos por la discriminacion.
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DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. PECULIARIDADES Y CARACTERISTICAS
CUANDO SE PRODUCE POR RAZON DE EDAD.

Al igual que el sexo, la raza, la religidon o la discapacidad, la edad se ha considerado como
un factor que puede contribuir a efectuar diferenciaciones arbitrarias en el actuar social.
Como es sabido, la discriminacion representa una explicita interdiccion de determinadas
diferencias histéricamente muy arraigadas y que han situado, tanto por la accién de los
poderes publicos como por la prdctica social, a sectores de la poblacidn en posiciones no
solo desventajosas sino contrarias a la dignidad de la persona. El concepto de discriminacion,
aungue manifestacion del principio de igualdad, tiene un contenido mds especifico y se
refiere a la llamada tutela antidiscriminatoria, que impone una paridad de trato, evitando o
suprimiendo ciertas diferencias de trato socialmente existentes, cuyo cardcter odioso se
reconoce como confrario ala dignidad humana. La discriminacion opera, en Ultima instancia,
como un instrumento de segregacioén social en la medida en que dicho comportamiento
supone mantener al grupo discriminado a distancia y le reserva espacios propios, que
Unicamente pueden abandonar en determinadas condiciones, mds o menos restrictivas. Asi,
a consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la
incorporacién de la edad al elenco de categorias discriminatorias ofrece peculiaridades muy
especificas. A diferencia de los restantes tipos discriminatorios, la edad no permite juicios
homogéneos sobre la categoria de sujetos afectados: juventud, madurez o vejez ofrecen
enfre las personas susceptibles de quedar subsumidas en alguno de dichos colectivos
caracteres variables. La edad es un fendmeno altamente individualizado que depende de la
singularidad y peculiaridad de cada sujeto por lo que, a priori, no existe una unidad de
categoria entre las personas que poseen una misma edad. En las sociedades occidentales
contempordneas, se ha venido relacionando la edad con el desarrollo de determinadas
habilidades fisicas o mentales y se ha sustentado en el errbneo parecer de que aguéllas con
la edad, y por ese Unico hecho, tienden a disminuir, siendo éste el principal pivote sobre el
que se sustenta el apartamiento de los trabajadores del mundo laboral y sin tomar en cuenta
que, en primer término, no se trata de una realidad universal para todas las personas y, en
segundo lugar, que ciertas capacidades en el trabajo precisamente se consolidan con la
edad. En otras ocasiones se considera que las funciones encomendadas a un trabajador no
serdn realizadas igual que si se tuviera ofra edad (menor o mayor). Por otfro lado, se instituye
la idea de que la edad avanzada supone menor productividad laboral y las edades mds
jévenes en el empleo se asocian mds a la impericia. El diferente trato otorgado a los
empleados mds jévenes se suele vincular con la eventualidad del frabajo que desarrollan, la
alta temporalidad de sus contfrataciones y la consustancial precariedad de sus condiciones
laborales. En definitiva, la discriminacidén se suele apoyar en estereotipos o estigmas asociados
a la edad, para los jévenes: inexperiencia o la poca destreza o falta de pericia, para los
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mayores: la menor productividad, la falta de adaptaciéon a los cambios, la dificultad de
ajustarse a decisiones flexibles o la menor capacidad de reaccion.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. EL ANALISIS QUE
REALICE EL JUZGADOR PUEDE INCLUIR LAS CONDUCTAS DESPLEGADAS EN LA FASE
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL.

A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el andlisis
de las conductas discriminatorias en el dmbito laboral puede abarcar las diferentes fases del
trabajo, es decir: el acceso, la confratacion, la retribucién, las condiciones laborales y la
extincion del contrato. Si bien es cierto que la primera fase, previa a la contratacion, es la mas
susceptible de consideraciones subjetivas, también lo es que no puede sostenerse que esta
fase estd exenta de control bajo el argumento de que la relacion laboral no se ha
materializado en sentido estricto al no haberse plasmado la aceptacion de las condiciones
en el confrato de trabajo. Afirmar lo anterior seria contrario a la obligacion que fienen los
organos judiciales de maximizar la interpretacion de los derechos fundamentales y nos
arrojaria a un escenario absurdo en el cual los aspirantes a un puesto de frabajo se verian
despojados de sus derechos en el proceso de seleccion y sélo podrian recobrar dicha
proteccion al momento en el que se fransforman en trabajadores. La prohibiciéon de
discriminacién en el mercado laboral es un derecho del que gozan los trabajadores o
aspirantes, no por el hecho de ser trabajadores, sino por ser personas. En definitiva, en el
momento de la fundacién de las relaciones juridicas, el supuesto de hecho de la
discriminacién se cumple cuando un contrato, desde el principio, es ofrecido marginando a
determinados grupos de personas, basdndose en los criterios o caracteristicas excluyentes
establecidos en el articulo 1o. constitucional, bien porque el negocio es restringido a
determinados interesados basdndose en valoraciones inapropiadas, bien porque es ofrecido
a determinadas personas bajo condiciones desfavorables o bien porque determinadas
personas son excluidas de entrada a la negociacién del contrato. Esta conclusion también se
ve reflejada en las previsiones de la Ley Federal del Trabagjo, en la cual, desde la reforma del
ano 2012, se establecid, tanto en las llamadas "obligaciones de los patrones” -articulo 133-,
como en las "condiciones de tfrabajo" -articulo 56-, que los empresarios tienen prohibido
negarse a aceptar a un trabajador por razén de su edad, entre muchos otros motivos. Por
Ultimo, debe senalarse que la fase de reclutamiento y seleccidn incluye todos los
procedimientos que permiten captar a las personas potencialmente adecuadas para
desempenar un puesto de frabajo, los cuales pueden ir desde las ofertas que se publicitan en
los medios de comunicacidn hasta aquellas que se realizan al interior de la empresa o lugar
de trabagjo. Asimismo, la fase de reclutamiento y seleccién incluye la aplicacion de las pruebas
de seleccidn, las entrevistas y la baremacion o calificaciéon, en su caso, de los méritos.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. ELEMENTOS
PARA DETERMINAR SI UNA OFERTA DE TRABAJO ES DISCRIMINATORIA.

El concepto de discriminacidon no implica, necesariamente, una conducta intencional
especificamente orientada a producir discriminacion. Esto es asi porque las desigualdades en
razéon de edad, como también sucede con las de género, no son sélo producto de actos
deliberados de discriminacion, sino mas bien el resultado de dindmicas sociales que funcionan
de manera automdtica reproduciendo las desigualdades de partida. Asi, a consideracion de
esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon, algunos elementos que
permiten determinar si una oferta de trabajo es discriminatoria por razén de edad -
principalmente en supuestos de discriminacidon multiple que conllevan diferenciaciones de
género e imagen-, son la nomenclatura de los puestos, la asignacion de las funciones vy la
definicion del salario para trabajos de igual valor y nivel de responsabilidad. En lo que hace a
la nomenclatura de los puestos de trabajo, existen categorias profesionales o puestos de
trabajo con denominacion en femenino o masculino, y mds concretamente, que exaltan un
ideal de juventud en detrimento de la madurez. En estos casos subyace la consideracion del
puesto en relacion directa a la asignacién tradicional de roles y no en relacion a las
caracteristicas profesionales. En lo que respecta a la asignacion de las funciones, no siempre
estdn definidas de forma precisa y clara, lo que lleva, en la prdctica profesional cotidiana, a
la asignacién de otras funciones que no estdn incluidas en la descripcidon del puesto de
trabajo. En estos casos, el intérprete deberd analizar si en la reasignaciéon de funciones puede
haber sesgos de discriminacion por edad o género, recayendo sobre las personas mds jovenes
tareas para las que se les presupone mds "capacitadas” sin que exista ningun criterio objetivo.
Asi, habrd que preguntarse si la asignacion de funciones estd definida de forma clara y
precisa, respondiendo a criterios objetivos y fransparentes, relacionados con las
caracteristicas del puesto a desempenar o, si por el contrario, las funciones responden a lo
que "cabe esperar' de jovenes y maduros, con la consiguiente valoracién desigual de las
tareas desarrolladas por jovenes y por maduros. Por Ultimo, en lo que respecta a la
determinacion del salario para trabajos de igual valor y nivel de responsabilidad, implica
cuestionar los actuales sistemas de remuneracion y explicitar los criterios sobre los que
valoramos mds unas funciones que otras. Esta desigual valoracién salarial estéd marcada por
la desigual valoracion que se hace de las tareas que tradicionalmente han desempenado
hombres y mujeres y, a su vez, mujeres jbvenes y mujeres maduras, o cual se traslada al dmbito
laboral.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. JUICIO DE
RAZONABILIDAD PARA DETERMINAR SI UN ACTO CONTIENE UNA DIFERENCIA DE
TRATO CONSTITUCIONAL.

La discriminacion por edad es, por definicién, el tfrato diferencial hecho a una persona por
motivos de su edad sin considerar de antemano sus capacidades y aptitudes. En materia
laboral se producen casos de discriminacion por edad positiva o negativa, es decir,
discriminacion por edad a jovenes y adultos respectivamente. Asilas cosas, cuando respecto
a la edad no se tfienen en cuenta las caracteristicas profesionales del frabajador ni el
rendimiento, la dedicacion o la apftitud por él desarrollada, sino Unicamente el factor
cronoldgico aislado del tiempo vivido, supone un actuar arbitrario que actualiza la prohibicién
constitucional y legal de no discriminar. Ahora bien, el principio de igualdad no postula la
paridad en esta materia, sino la razonabilidad de la diferencia de trato. Esto quiere decir que
la prohibicién de no discriminacién establecida en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, no obliga a contratar o a mantener en un puesto de trabajo a una persona
gue no sea competente, no esté capacitada o disponible para desempenar las tareas
fundamentales del puesto; pero al mismo tiempo, y en razén de la libertad de contratacién,
el empresario puede hacer a un lado estas virfudes y excluir a un candidato por los motivos
gue sean -descabellados e insensatos-, siempre y cuando la razdn que motive esa exclusion
no sea una de las categorias establecidas en el articulo 1o. constitucional, tal como la edad.
En esta logica, a consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, una diferencia de frato puede estar justificada cuando la edad, debido a la
naturaleza de la actividad profesional concreta de que se trate o al contexto en que se lleve
a cabo, constituya un requisito profesional esencial y determinante en el puesto de trabajo,
siempre y cuando, ademds, el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado. Lo esencial
o determinante de un requisito profesional deberd ser analizado en cada caso concreto; sin
embargo, estos requisitos pueden ser confrontados con las condiciones necesarias para
mantener el cardcter operativo y el buen funcionamiento de un servicio. En este tipo de casos
serd posible fijar una frontera bioldgica que esté conectada directamente con la aptitud
profesional exigible al empleado, ya que hay trabajos que por sus condiciones extenuantes
exigen condiciones fisicas o intelectuales que por el transcurso del tiempo pueden minorarse.
Ahora bien, los operadores juridicos, a fin de evitar caer en un prejuicio, deberdn tener en
cuenta que no de forma inexorable el cumplimiento de una edad supone la merma
iremediable y progresiva de las aptitudes personales exigidas para un empleo, a lo que se
debe anadir que la edad también conlleva la acumulacidn de experiencia y de
conocimiento que pueden llegar a ser mds valiosos en el caso concreto.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. NO EXISTE UNA
RELACION DIRECTA ENTRE CIERTA EDAD Y LA PERDIDA DE CAPACIDAD EN LOS
TRABAJADORES.

A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los
estereotipos son generalizaciones acerca de los miembros de un grupo, pero en la mayoria
de las ocasiones son negativas, falsas y resistentes al cambio, por lo que facilitan el prejuicio y
la discriminacion. En esta logica, es necesario tener en cuenta que la nocidn de edad es una
creacion cultural. El hecho de contabilizar el tiempo que ha transcurrido desde nuestro
nacimiento y el modo en que se lleva a cabo dicha medicion no son aspectos de la vida
instintiva, sino creaciones culturales. La cronometria es andloga a otros tipos de mediciones y
sistemas de clasificaciéon (por estatura o peso, por ejemplo). Podemos asumir que las personas
de determinada estatura, peso o complexion tienden a ser de una determinada manera o
tienen un cierto tipo de actitud, o nos pueden parecer mds o menos atractivas, segun nuestras
preferencias personales. Pero siempre serdn generalizacion y prejuicios. Por el confrario, y
aunado alo que nos demuestra la mera observacion de nuestro entorno, es posible identificar
una serie de estudios que demuestran que no se produce una pérdida de capacidad en los
trabajadores de edad. Algunos muestran un ligero declive de capacidad de los tfrabajadores
de edad para determinados puestos, pero de ningin modo un declive pronunciado vy
general, como habitualmente se tiende a asumir. De hecho, algunos estudios empiricos dan
mejores resultados para los trabajadores de edad que para los jovenes (por ejemplo, en nivel
de productividad, precision y constancia en el nivel de productividad). Otros han apuntado
a gque es meramente la expectativa de una pérdida de aptitudes lo que lleva a los
responsables de un lugar de trabajo a tomar decisiones discriminatorias que acarrean una
pérdida de motivacion por parte del trabajador. En cualquier caso, algo en lo que todos los
estudios coinciden es en la existencia de una enorme variabilidad, que deberia medirse
mediante pruebas individualizadas de aptitud, y en lo erréneo de aplicar medidas basadas
tan sélo en prejuicio y en generalizacién sin fundamento en la realidad. En pocas palabras, la
enorme variabilidad individual es independiente de la edad.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. SE ACTUALIZA
UNA DISCRIMINACION MULTIPLE CUANDO DICHO FACTOR SE COMBINA CON
OTROS ASPECTOS COMO EL GENERO Y LA APARIENCIA FiSICA.

A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en un
buen nUmero de casos, de la mano de la discriminaciéon por razén de edad se suele actualizar
la denominada discriminacion multiple, es decir, cuando se combinan varios factores
discriminatorios en un mismo supuesto. Especialmente grave por sus efectos en la exclusion en
el mundo laboral, y relevante para la resolucion de este caso, es la conjuncidon de la edad, el
género y la apariencia fisica. En este senfido, como los estudios lo demuestran, la fijacion de
un determinado limite de edad en una oferta de frabajo va dirigida, en el imaginario del
empresario y de buena parte de nuestra sociedad, a la obtencién de una imagen comercial
sexista. La frabajadora joven y con defterminada apariencia y estado fisico se utiliza,
desgraciadamente, en muchas ocasiones, como un simple reclamo comercial, haciendo a
un lado cualquier referencia a su valia profesional, lo que provoca que aquellas frabajadoras
que no cumplen con ese estdndar se consideren no aptas para un puesto de trabajo,
independientemente de su preparacion, y bajo la excusa de tener una determinada edad y
no cumplir con los requisitos de buena imagen. Debe senalarse fambién, que el prejuicio en
torno a la edad del trabajador normalmente estd relacionado con una concepcién de
rentabilidad econdmica que parte de premisas no del todo ciertas. Si el patrén presume que
el trabajador maduro es menos apto que el trabajador joven para ciertos puestos de trabajo,
piensa que su empresa, antes o después, sufrird pérdidas econdmicas por su contratacion. Y
en similar sentido, si parte de la premisa de que las ausencias al trabajo de las personas
maduras alcanzan un mayor indice por entender que éstas son quienes asumen las
responsabilidades familiares, pensard que le generardn costes, que no existirian si contratara
a frabajadores jovenes. Si ademds, por Ultimo, anadimos el género del frabajador, el
empresario piensa que la mujer madura dedicard una buena parte de sus esfuerzos a las
tareas familiares y que por ello abandonard tarde o temprano su empleo, por lo que deja de
ser para él econdmicamente rentable invertir en su formaciéon. Todas estas consideraciones
llevan a la conclusidén de que la mujer madura trabajadora no es valorada como un activo
desde el punto de vista profesional, sino como un coste.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL AMBITO LABORAL. SU PROHIBICION
NO SE CONTRAPONE A LA EXCLUSION DEL TRABAJO INFANTIL CONTENIDA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION IlI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la
prohibicion de discriminacion por razén de edad contenida en el arficulo 1o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no afecta a los limites establecidos en
el arficulo 123, Apartado A, fraccion lil, del propio texto constitucional y en la legislacion
laboral, respecto a la prohibicion del frabajo infantil. En estos casos, la fijacion de cierta edad
cercana a la vida adulta para incorporarse a un frabajo estd justificada porque el frabajo
infantil fiene serias repercusiones en la intfegridad fisica y el acceso a la educaciéon de los
menores de edad, el cual es sumamente relevante para el desarrollo y el mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas.
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PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD E INCIDENCIA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES.

A consideraciéon de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al analizar
la posible colision de la vigencia de los derechos fundamentales en las relaciones entre
particulares y el principio de la autonomia de la voluntad, es necesario que el intérprete
analice ante qué tipo de relacion juridica en particular se enfrenta. Este planteamiento es
indispensable ya que el rol que juegan, tanto el principio de igualdad como la libertad de
contratacién, es distinto si nos enconframos ante una relaciéon contractual de cardcter civil o
comercial, que si nos enfrentamos a una relaciéon que se sucede en el marco de las relaciones
laborales. En este Ultimo caso, serd necesario determinar la proyeccién de los derechos
fundamentales en el dmbito de la empresa y el papel que juega la libertad de contfratacion
y. en particular, el haz de facultades con el que cuenta el patrdn o empresario para
determinar las condiciones de trabajo. No es casualidad que las relaciones que se suceden
en el mercado de trabajo han actuado como el campo natural de experimentacién de la
aplicacioén prdactica de la eficacia horizontal de los derechos fundamentales. Esto se explica
por varias razones. En primer término, por la radical asimetria de poder entre empresario y
trabajador y que se expresa, desde luego, en las distintas posiciones juridicas que cada uno
ocupa en la relacion laboral, pero también, y con no menor significaciéon, en el mds amplio
espacio de la vida social y econdmica. En segundo término, por las propias caracteristicas del
contrato que sustenta la relacion laboral, ya que a diferencia de lo que sucede en otros
dmbitos, lo peculiar de este contfrato consiste en que el trabajador pone a disposicion del
empleador su fuerza de trabajo sometiendo, en mayor o menor medida, su libertad dentro de
la jornada laboral a fin de obtener los recursos econdmicos que le permitan sostener su hogar.
Por Ultimo, debido al contenido propio de la direccidn empresarial, la cual se fraduce en el
ejercicio de unas funciones decisorias, ordenadoras y de control en las que la posicidon
dependiente o subordinada del frabajador se va a patentizar, siendo claro el riesgo potencial
de conculcacion por parte del patrén o empresario, en el ejercicio de los derechos
fundamentales de los frabajadores. En este senfido, es importante mencionar que las
facultades de direccién del patrén o empresario no se limitan al mero establecimiento de la
contraprestacién salarial, sino que se extienden desde la seleccidn del personal, pasando por
la distribuciéon del tiempo de trabajo y las modalidades de contratacion, y llegando hasta la
fijacidn de medios de control y a la instauraciéon de normas de conducta y disciplina laborales.
Asimismo, es necesario advertir que el poder del empresario es una amenaza real a 1os
derechos del frabajador, no por considerar tales poderes como intrinsecamente perversos,
sino, mds sencillamente, por cuanto la légica empresarial -sus principios econdmicos y sus
valores normativos- actUa como freno a la expresidon de aquellos derechos, comprometiendo
su desarrollo.

http://desc.scjn.gob.mx/



‘ ‘

"
CUMBRE JUDICIAL Suprema Corte
IBEROAMERICANA de Justicia de a Nacién

México
-

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. FACTORES PARA MEDIR LA
INCIDENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES ENTRE
PARTICULARES.

A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al
reconocer la vigencia de los derechos fundamentales en las relaciones entfre particulares, es
siempre en el entendido de que dicha eficacia es matizada, es decir, con un alcance que
tendrd que ser graduado o modulado en cada caso atendiendo al peso relativo de los
derechos o intereses con los que aquéllos entran en colision. Asimismo, al establecer la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el principio de igualdad, no pretende
imponer rigidamente a cada individuo que trate a los demds con exquisita igualdad en sus
relaciones reciprocas, obligdndole a justificar de forma objetiva cualquier desviacion de esa
regla. Es decir, un ordenamiento juridico como el nuestro -que se aleja de los paradigmas
totalitarios-, permite un espacio de espontaneidad y hasta de arbitrariedad en las relaciones
gue se suceden entre particulares. Asi, es indudable que existe una esfera de actuacion
puramente privada, que queda fuera del alcance de las normas constitucionales, en el que
los individuos son libres de discriminar a la hora de seleccionar las personas con las que van a
relacionarse (pueden contraer matrimonio con quien gusten, invitar a su casa a quienes crean
conveniente, asociarse con quienes deseen y negarse a enfrar en un determinado
establecimiento, por los motivos que sean); de regular esas relaciones (determinando el
contenido de los contratos, de los estatutos sociales o de las disposiciones testamentarias) y
de comportarse, en general, de una manera que le estd vedado a los érganos publicos
regular. En pocas palabras, cuanto mds cercana es una relacién interpersonal, mds limitada
debe serlainterferencia en la autonomia individual. Por el contrario, cuanto mds nos alejamos
de esa esfera intima de proximidad, mayor alcance tendrd el principio de igualdad. Asi, previo
al juicio de ponderacion y razonabilidad, el intérprete tendrd que analizar el tipo de relacion
gue se estd sucediendo entre los particulares y contextualizarla de forma adecuada. En esta
I6gica, existen tres factores que, a juicio de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, resultan Utiles a la hora de medir la incidencia de los derechos fundamentales,
y en particular la prohibicidon de no discriminacién en el tréfico juridico-privado, cuando se ve
enfrentado con el principio de autonomia de la voluntad. En primer lugar, la presencia de una
relaciéon asimétrica, en la que una de las partes ostenta una posicion de clara superioridad
frente a la otra. Cuanto mayor sea la desigualdad de facto entre los sujetos de la relacion,
mayor serd el margen de autonomia privada cuyo sacrificio es admisible. Dicho de ofro modo,
cuanto menor sea la libertad de la parte débil de la relacién, mayor es la necesidad de
proteccién. El segundo factor a tomar en cuenta es la repercusion social de la discriminacion,
es decir la existencia de un patron de conducta generalizado o bastante extendido, desde
un punto de vista socioldgico. Cuando concurre esta circunstancia, la decisidon discriminatoria
deja de ser un asunto estrictamente privado y pasa a ser un asunto de relevancia publica. El

http://desc.scjn.gob.mx/



A ‘

=
CUMBRE JUDICIAL Suprema Corte
IBEROAMERICANA de Justicia de la Nacion

México
_

tercer factor, por Ultimo, es valorar la posible afectacion al nicleo esencial de la dignidad de
la persona discriminada. Por tanto, asumida la necesidad de que los érganos judiciales deben
dilucidar en cada caso y mediante la correspondiente ponderacién del derecho en el
concreto conflicto surgido entre particulares, se evita el riesgo que algun sector de la doctrina
advierte respecto a la supuesta desaparicion de la autonomia de la voluntad como
consecuencia de las posiciones que defienden la eficacia de los derechos fundamentales
entre particulares. No se trata sélo de declarar en abstracto que un derecho es eficaz entre
particulares, sino, mas bien, determinar la medida o intensidad de esa eficacia.

http://desc.scjn.gob.mx/



